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Na osnovu €lan 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
. Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21 i 10/22, u daljem tekstu Uredba), i €lana 3.
Rjesenja o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa u KJP , Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo broj: 68-1/24 od 26.01.2024. godine, Komisija za provodenje javnog oglasa, donijela je:

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U
KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo

1 OPSTE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom utvrduju se pitanja organizacije, nadin rada i odlu¢ivanja, nadin provjere znanja
kandidata, nagin i kriterijumi ocjenjivanja kandidata Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem u
radni odnos u KJP ,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), i to za radna
mjesta:

1. Sekretar —1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme

2. Veterinar u ambulanti- 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme

3. Radnik na poslovima zastite objekta u ,,PodruZnici 1¢ — Prada - 3 (iri) izvrioca na neodredeno

vrijeme

4. HigijeniCar u ,,PodruZnici 1“ — Prada — 1 (jedan) izvr3ilac na neodredeno vrijeme

5. Veterinarski tehni¢ar za rad u salonu za njegu kuénih ljubimaca — 1( jedan ) izvrSilac na
neodredeno vrijeme

Clan 2.
{Nacela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nafelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i
javnosti.

(2) Svaki ¢lan Komisije i zapisniar je duzan Guvati sluzbenu tajnu kao i druge povjerljive podatke za
koje sazna u svojstvu &lana odnosno zapisniéara.

(3) Clanovi Komisije i sekretar su obavezni na konstituirajuéoj sjednici potpisati izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da su tokom cijelog postupka rada u Komisiji duni prijaviti sukob interesa i traziti izuzede
iz rada Komisije, iz razloga propisanih Uredbom.



Clan 3,

(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH (,»SI. Novine
FbiH* br. 26/16 i 89/18) i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,SI. Novine KS* br. 19/21 i 10/22), u daljem tekstu Uredba.

Clan 4.
(Javni oglas)

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnom listu »Oslobodenje®, internet stranici JU ,Sluzba za
zaposljavanje” Kantona Sarajevo i web stranici Preduzeéa.

Clan 5.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija je imenovana RjeSenjem Direktora KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo broj: 68-1
/24 od 26.01.2024. godine.

(2) Komisija se sastoji od tri &lana iz reda zaposlenih kod Poslodavca, predsjednika i dva &lana.

(3) Administrativno — tehnitke poslove za Komisiju obavljat ée Sekretar Komisije koji je takoder
imenovan RjeSenjem broj 68-1/24 od 26.01,2024. godine i koji nema pravo glasa.

Clan 6.
(Nadin rada komisije)

(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama.

(2) Komisija zasjeda iskljuivo u punom sastavu, a odluke donosi veéinom glasova u svim stadijima
rada Komisije.

(3) Odluke Komisije su usvojene samo ako je za nijh glasalo najmanje dva &lana Komisije.

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a zapisnik
obavezno potpisuju predsjednik, svi &lanovi i sekretar Komisije.

(5) Sekretar Komisije vodi zapisnik o radu Komisije i obavlja druge administrativno-tehnitke poslove.
(6) Ukoliko predsjedavajuci ili neki od ¢lanova Komisije dva ili vise puta bude sprijefen da prisustvuje
sjednicama Komisije odnosno sprijeen da vrii svoju duZnost, predsjedavajuéi Komisije ili jedan od
¢lanova ¢e odmah obavjestiti Poslodavca te e se angaZirati zamjenski ¢lan.

Clan 7.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije 2 (dva) dana od dana saznanja za razloge izuzea zatraZiti
izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bradni ili vanbra&ni partner, usvojilac ili
usvojenik. ' ' '

(2) O zahtjevu za izuzede iz stav (1) ovog ¢lana odluku donosi Uprava Preduzeéa najkasnije u roku od
3 (tri) dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena .



Clan 8.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ¢e poslove iz svoje nadleznosti izvrSavati u prostorijama KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo, Nikole Sopa broj 41.

Clan 9.
(Supervizor)

(1) Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS je na zahtjev Poslodavca imenovao
supervizora i zamjenika supervizora koji ée vrsiti nadzor nad provodenjem ovog javnog oglasa.

(2) Supervizor ¢e obavljati poslove u skladu sa nadle¥nostima koje su propisane Uredbom.

(3) Supervizor nema pravo mijesanja u rad i odlu¢ivanje Komisije.

Clan 10,
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze (redoslijedom zaprimanja), utvrduje njihovu ispravnost u smislu ispunjavanja opéih
i posebnih uslova koji su traZeni oglasom nakon Cega sastavlja spisak/listu kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Pod urednom prijavom na oglas smatra se prijava kandidata koja je potpisana, dok se pod potpunom
prijavom smatra prijava uz koju su priloZeni valjani dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova
navedenih u oglasu. Blagovremena prijava je ona koja je podnesena u roku naznagenom u oglasu.
Kandidati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa, ulaze u postupak izbora.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi lanovi Komisije.

(4) Komisija ¢e pristigle prijave koje su neuredne, nepotpune i neblagovremene odbaciti, te pisanim
putem obavjestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima
se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zagto pristigla prijava nije ispravna, ili potpuna
odnosno blagovremena uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Clan 11.
(Obavjestenje)

Komisija je duZna kandidate koji su dostavili uredne, blagovremene i potpune prijave u pisanom obliku
(putem e-maila ili poStom) obavijestiti o mjestu i vremenu odrZavanja pismenog i usmenog dijela ispita
a najkasnije 3 (tri) dana prije odrZavanja istog, te da ée kandidati koji ne pristupe istom izgubiti pravo
daljeg ucedca u konkursnoj proceduri.

Clan 12.
(Prednost pri zaposljavanju)

Kandidati ostvarujﬁ prednost pri zaposljavanju u skladu sa Uredbom orjedinstvenim kriterijima i -
pravilima za zapoljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (S1. Novine KS, broj 37/201 27/21).



Vrednovanje se vidi na nadin da se kandidatu nakon hodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija,

nakon provedene kompletne procedure ukljudujuéi i inetrvju, na ukupan broj ostvarenih bodova u
zavisnosti od pripadnosti boratkoj popilaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:
a) dijete 3ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja, 50%;
b) lice koje ima status ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri éemu djeca
imaju prednost 35%;
¢} lice koje ima status ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3 % za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5 — 30,2 %;
d) lice koje ima status demobiliziranog branitelja za jednu godinu ue$éa u oruZanim snagama
23,5 % 0,1 % za svaki mjesec udedéa u OruZanim shagama 23,5 — 27,1%;
e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
I grupe 20,5-23,2%; -
f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$éa u Oruzanim snagama 16,4% +
0,1% za svaki mjesec uée§déa u OruZanim snagama 16,4-20%;
g) lice koje ima status dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;
h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;
i) lice koje ma status organizatora otpora sa ude$tem od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine
dodatno 3%;
I} lice koje ima status organizatora otpora, veterana sa uteem od 15.10.1991. do
15.04.1992.godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%;
k) lice koje ima status maloljetnog branitelja dodatno 2%;
) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

(3) Suprugama ratnih vojnih invalida, kao €lanu uZe porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujudi i inetrvju, na
ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe- 1%

b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe- 2%

¢) suprugama ratnih vojnih invalida od IT do I grupe- 3%

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i élanova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo:

R.broj | Pripadnost branilatkoj kategoriji Naziv dokaza- | Organ koji ga izdaje
dokumenta
1. Clan porodice Sehida/poginulog, umrlog i|-Uvjerenje o statusu | Opéinska  sluzba  za
nestalog branioca djeteta Sehida-poginulog, | boratko-invalidsku
umrlog 1 nestalog | zaltitu
branioca Grupa za pitanja

-RjeSenje o priznatom | evidencija iz  oblasti
pravu  na  porodifnu | vojne obaveze prema
invalidninu za suprugu | mjestu prebivalista

Sehida-poginulog, umrlog '
i nestalog branioca

-Uvjerenje o uceiéu u
OruZanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog




i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid , Rjefenje o _priznatom |-Opéinska-sluzba - za-
svojstvu ratnog vojnog | boratko-invalidsku
invalida zaititu

3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja RjeSenje o priznatom | Opéinska  sluzba za
pravu  na  mjesecno | boratko-invalidsku
novéano primanje | za$titu
dobitniku priznanja

4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o ude$éu u | Grupa za pitanja
OruZanim snagama evidencije iz  oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivali§ta

5. Dijete: -Uvjerenje o  statusu | a) i b) Opéinska sluzba za

a) ratnog vojnog invalida djeteta ratnog vojnog | boratko-invalidsku

b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja invalida zastitu

¢) demobiliziranog branioca -Rjefenje o priznatom | ¢} Grupa za pitanja
pravu na: evidencije iz  oblasti
a) invalidninu, vojne obaveze prema
b) mjeseéni nov&ani | mjestu prebivalista
dodatak

¢) uvjerenje o ule§éu u
OruZanim snagama

6. Supruge ratnog vojnog invalida - -Uvjerenje o  statusu | Opéinska  sluzba za
supruge ratnog vojnog boragko-invalidsku
invalida zadtitiz

-Rjefenje o priznatom
pravu na invalidninu

Naprijed navedena lica prednost ostvaruju ako su na evidenciji JU ,,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® (dokaz: uvjerenje biora ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa) ili su zaposiena sa
niZom struénom spremom od one koju posjeduju (dokaz: potvrda poslodavea sa obaveznom naznakom
stepena strucne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos ne starija od datuma objavljivanja
Javnog oglasa) ili su zaposlena na odredeno vrijeme (dokaz: potvrda izdata od strane poslodavca ne
starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa). -

Clan 13.
(Provjera znanja)

(1) Provjera znanja se vrdi samo za one kandidate koji su usli u postupak izbora odnosno za one
kandidate koji se nalaze na spisku kandidata medu kojima se vrsi izborni postupak.

(2) Za kandidate za pozicije 1., 2., 3. i 5 Javnog oglasa e se sprovesti pismena i usmena provjera
znanja a za poziciju 4. Javnog oglasa ée se sprovesti samo usmena provjera znanja sa svakim
kandidatom pojedina¢no.

(3) Pismeni ispit traje najviSe 20 minuta i pitanja Ce biti ponudena na nadin da imaju vise odgovora od
kojih je samo jedan tagan. Test se sastoji od 10 pitanja. Svaki tatan odgovor vrednuje se sa 7 bodova a
netacan sa 0.

(4) Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu ispita za sva radna mjesta za koje je pismeni ispit
obavezan iznosi 70 (sedamdeset) bodova.




(5) Komisija utvrduje ispitna pitanja dan prije zakazanog ispita, odabirom pitanja iz dokumenta

_objavljenog na web stranici Preduzeca prije objavljiivanja javnog oglasa, u_skladu sa &lanom 7. stav 4.
Uredbe, pod nazivom Pitanja za pismeni i usmeni ispit i Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se
polagati pismeni i usmeni ispit.

Clan 14.

(1) Usmeni ispit za pozicije 1., 2., 3, i. 5. Javnog oglasa provodi se putem intervjua sa svakim
kandidatom koji je pristupio pismenom ispitu, u vremenskom trajanju maksimalno 15 minuta.
(2) Pitanja mogu postavljati svi ¢lanovi Komisije, a pitanja su usmjerena na:
- Motivisanost kandidata za radni angaZman, kultura ophodenja, opéi dojam
- Stru¢na pitanja koja Komisija izraduje dan prije zakazanog ispita u skladu sa dokumentom
objavljenim na web stranici Preduzeca prije objavljivanja javnog oglasa, pod nazivom Pitanja
za usmeni i pismeni ispit i Lista propisa i literature iz oblasti iz koje e se polagati pismeni i
usmeni ispit
- Opste znanje o Preduzedu (djelatnost, status i sjediste Preduzeca, pravni propisi koji regulidu
djelatnost Preduzeéa)
(3) Svi ¢lanovi Komisije udestvuju u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa bodovima od 1 do 10,
(4) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu/intervjuu za pozicije 1., 2., 3.i5. iznosi 30 bodova.

Clan 15.

(1) Usmeni ispit za poziciju 4. provodi se putem intervjua po principu postavljanja pitanja,
komentarisanja odredenih situacija i dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta za koji se
raspisuje oglas.

(2) Ocjena intervjua obuhvata sljedece:

- stepen znanja kroz postavljanje stru¢nih pitanja 1-15 bodova

- motivisanost kandidata za radni angaZman 1-5 bodova

- opéi dojam o kandidatu 1-10 bodova

(3) Svaki ¢lan Komisije udestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata.

(4) Rezultat intervjua ¢e biti ukupan zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije

Clan 16.

Na usmenom ispitu je zabranjeno postavljati pitanja koja se na bilo koji naéin odnose na spol, spolno
opredjeljenje, brano srtanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politi¢ko i
drugo misljenje, nacionalnu i vjersku pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koZe, ¢lanstvo ili nec¢lanstvo u politi€kim strankama i sindikatima, zdrastveni status i dr.

Clan 17.
(Lista uspjeSnih kandidata)

(1) Za radna mjesta pod 1., 2,,3.1 5. javnog oglasa, Komisija e na osnovu utvrdenih bodova, a koji
predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu i utvrdene prednosti po
osnovu posebnih propisa, sadiniti Listu uspjesnih kandidata.

(2) Za radno mjesto pod rednim brojem 4. Javnog oglasa, Komisija ¢e na osnovu utvrdenih rezultata, a
koji predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa, sainiti Listu uspje$nih kandidata.

(3) Listu uspjes$nih kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.



(4) Komisija je duzna Listu uspjeSnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radu Komisije, dostaviti Poslodavcu u roku od 3 (tri) dana nakon obavljenih pismenih i usmenih ispita.

Clan 18,
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Uprava Preduzeca na osnovu Liste uspjesnih kandidata prima u radni odnos, onog kandidata koji se
nalazi na prvom mjestu Liste uspje$nih kandidata, a ako taj kandidat ne prihvati zaposlenje onda se
prima sljedeéi kandidat sa Liste.

(2) Odluku o prijemu u radni odnos Uprava ¢e donijeti u roku od 3 (tri) radna dana od dana prijema
Liste uspjesnih kandidata.

Clan 19.
(Pravo prigovora)

(1) Uprava Preduzeda ¢e pismeno obavijestiti sve kandidate sa Liste uspjesnih kandidata te kandidate
¢ija dokumentacija nije bila ispravna o odluci o prijemu u radni odnos.

(2) Zajedno sa obavijesti ¢e dostaviti odluku o prijemu u radni odnos i Listu uspje$nih kandidata sa
bodovima i to u roku od 5 (pet) dana od donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

(3) Na odluku iz stava 1. ovog ¢lana kandidati imaju pravo prigovora Nadzornog organu u roku od 8
dana od dana prijema iste. Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

Clan 20.
(Dostava i objavljivanje Poslovnika)

(1) Komisija ¢ée Poslovnik o radu dostaviti Upravi KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo,

najkasnije u roku od 3 (tri) dana od njegovog donoSenja.
(2) Poslovnik ée se objaviti na web stranici Preduzeca dan nakon objavl_uvanja javnog oglasa i ne moZe

se mjenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 19,
(Stupanje na snagu i prestanak vaZenja )

Ovaj Poslovnik o radu Komisije stupa na snagu danom donosenja, a prestaje da vazi nakon okon&anja
konkursne procedure i potpisivanja ugovora sa izabranim kandidatima.

——

Nl_]a akovi¢ , dr. Vet med
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