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Sarajevo, 20.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 35/22 i 44/22), ¢lana 50. Statuta KJP
»Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo i Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS broj, kao odgovorno lice, direktor Preduzeca donosi:

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se dopunjeni Plan integriteta KJP ,,Veterinarska stanica™ d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Dopuna Plana iz ¢lana 1. Odluke odnosi se na detaljnu procjenu podloznosti Preduzeca
korupciji 1 drugim oblicima naruSavanja integriteta sa sadrZajem zakonskih, podzakonskih
i provedbenih propisa i internih akata koji se koriste u KJP ,,Veterinarska stanica™ d.o.o.
Sarajevo, kao i opisima radnih mjesta koji su narodito podlozni korupciji i drugim
oblicima moguénosti naru$avanja integriteta.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti na web stranici Preduzeca
sa dopunjenim Planom integriteta.
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Sarajevo, 09.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj 35/22 1 44/22), ¢lana 10.stav (5) Uputstva za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-
04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine te strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo, kao
odgovorno lice, direktor Preduzeda donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU T PROVOBENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta KIP ,Veterinarska stanica*d.o.o. Sarajevo, koji je
pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta,

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti &lanovi Radne grupe za izradu Plana
integriteta.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Arijana
Humié¢, sekretar preduzeca.
{2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta a posebno djela koji se odnosi na mjere za poboljsanje
integriteta preduzeca, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

__(3) Svi uposleni u KJP , Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevoo su duzni obavjestiti osobu za

nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta preduzeda.

(4) Uposleni u preduzecu treba da na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa va2e¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a pe potrebi eSce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je duZna da podnese izvjestaj o provodenju Plana integriteta direktoru
Preduzeca.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti: /
1.Ured za borbu protiv korupeije i upravljanje kvalitetom
2.0s0bi zadu¥enoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
3.0glasna plota

4.a/a
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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo je osnovano 1956. godine pod nazivom
»Veterinarska stanica™ Ilidza. U periodu 1992-1995. godine je organizovana kao ,Ratna
veterinarska stanica“ Sarajevo. U pravnom prometu se pojavljuje 1997. godine kao JP
,Kantonalna veterinarska stanica Sarajevo* sa potpunom odgovornoséu, dok u sadasnjem obliku —

Kantonalno javno preduzece ,,Veterinarska stanica® d.0.0. Sarajevo egzistira od 2007. godine.

Djelatnosti Preduzeca u unutrasnjem prometu su upisane u registar Op¢inskog suda u Sarajevu i
uskladene sa standardnom klasifikacijom djelatnosti BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 47/10):

01.41 Uzgoj muznih krava
01.42 Uzgoj ostalih goveda i bivola
01.43 Uzgoj konja, magaraca, mula i mazgi
01.44 Uzgoj deva i lama
01.45 Uzgoj ovaca i koza
01.47 Uzgoj peradi
01.49 Uzgoj ostalih Zivotinja
01.62 Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj Zivotinja
38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada
46.21 Trgovina na veliko Zitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i hranom za zivotinje
46.23 Trgovina na veliko zivim zivotinjama
46.31 Trgovina na veliko vo¢em i povréem
46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljucujuci ribe, ljuskare i mekusce
46.44 Trgovina na veliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za ¢is¢enje
46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo
46.73 Trgovina na veliko drvom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
47.74 Trgovina na malo medicinskim pripravcima i ortopedskim pomagalima u specijaliziranim
prodavaonicama
47.75 Trgovina na malo kozmeti¢kim i toaletnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
47.76 Trgovina na malo cvije¢em, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim ljubimcima i
hranom za ku¢ne ljubimce u specijaliziranim prodavaonicama
71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza
75.00 Veterinarske djelatnosti
81.21 Osnovno ¢iséenje zgrada
81.22 Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata
81.29 Ostale djelatnosti ¢is¢enja
84.12 Reguliranje djelatnosti javnih subjekata koji pruzaju zdravstvenu zastitu, usluge u
obrazovanju i kulturi i druge drustvene usluge, osim obaveznog socijalnog osiguranja
96.03. Pogrebne i srodne djelatnosti
96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti d.n..
Poslovanje Preduzeca se obavlja kroz sljede¢e organizacione jedinice:
- Veterinarske ambulante (VTA)
- Veterinarska apoteka
- Odjeljenje za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju (DDD)
- Sluzba za epidemiologiju i epizootiologiju



- ,,Podruznica 1° — Praca
- “Podruznica 2” — Mikrobiolosko-kemijski laboratorij Sarajevo
- Zajednicke sluzbe Preduzeca

Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi skup mjera kojim se spreCavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije u
privrednom drustvu. Suprotstavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera,
je jedan od najvecih izazova savremenog drustva. Prevencijom se sprecava nastanak koruptivnih
pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kad su se njene
posljedice ispoljile. Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je
rezultat samoprocjene DrusStva u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike.

Obaveza donoSenja Plana integriteta utvrdena je na osnovu ¢lana 55. Zakona o o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br 35/22)

Cilj donosenja Plana integriteta je ja¢anje integriteta samog Drustva, kroz jacanje odgovornosti,
pojednostavljenje procedura, poveéanja transparentnosti kod donosenja odluka, postovanja
etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative. Izradom Plana
integriteta vrsi se procjena kvaliteta regulative, kadrova i procjena u praksi u svim oblastima
funkcionisanja Drustva, $to je prvi korak u pravcu poboljsanja kvalitete rada.

Imena i prezimena koordinatora i €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Arijana Humi¢, koordinator i menadzer integriteta
Alma Obradovi¢, ¢lan

Mustafa Mrkuli¢, ¢lan

Ahmed Ahmetspahié, ¢lan

Nermina Telarevi¢, ¢lan

arwdE

Datum usvajanja Plana integriteta: 09.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
Arijana Humi¢
Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praé¢enjem provodenja Plana integriteta:

033/770-355



Broj: 1139/22
Sarajevo, 30.11.2022. godine
Na osnovu ¢lana 55. Stav (5) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,S1. novinr KS* broj
35/22 i 44/22) te ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integritetainstitucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,direktor Preduzec¢a donosi
ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom izrazava se opredjeljenost preduzeéa za izradu plana integriteta
KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, te se formira radna grupa koja ¢e saéiniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.
Za ¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u KJP ,,Veterinarska stanica“ d.0.0.Sarajevo imenuju se:

1. Alma Obradovi¢

2. Ahmed Ahmetspahié
3. Nermina Telarevi¢
4. Mustafa Mrkuli¢

Clan 3.
Radna grupa duzna je u roku od 10 (deset) dana od dana donosenja ove odluke dostaviti prijedlogplana integriteta u
skladu sa Uputstvom.

Clan 4.
Zadaci i zaduZenja radne grupe su propisani Uputstvom za izaradu i provodenje plana integritetainstitucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo.

Clan 5.
Radna grupa je duzna da vodi zapishike 0 svakom odrzanom radnom sastanku.

Clan 6.
Uposleni u KJP , Veterinarska stanica“ d.0.0. Sarajevo duzni su da pruze Radnoj grupi svupotrebnu pomo¢ i
informacije potrebne u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donosenja

DIREKTOR
Nasiha Spahié, dr.vet.med.



PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

NAZIV PREDUZECA: KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
ODGOVORNA OSOBA: Nasiha Spahi¢, dr.vet.med. — Direktor Preduzeca

CLANOVI RADNE GRUPE

1. Alma Obradovié¢
2. Ahmed Ahmetspahi¢
3. Nermina Telarevié

4. Mustafa Mrkulié

MENADZER INTEGRITETA: Arijana Humi¢
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 30.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 08.12.2022. godine

R.B. Klju¢ne aktivnosti Odgovorna osoba Vremenski rok

| Faza-Pripremna faza

1. Odluka o izradi i provodenju Plana |Direktor 30.11.2022. godine
integiteta

2. Odluka o formiranju radne grupe i |Direktor 30.11.2022. godine
menadzera Plana integriteta

3. Odobravanje programa rada Direktor 30.11.2022. godine
Radne grupe

4, Upoznavanje zaposlenih sa Radna grupa 30.11.2022. godine
izradom i sprovodenjem Plana
integriteta

Il Faza — Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika

1. Pocetna procjena stanja integriteta |Radna grupa i 01.12.2022. godine
menadzer
2. Prikupljanje neophodne |Radna grupa 01.12.2022. godine

dokumentacije za izradu plana
integriteta




Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi sa
procjenom izlozenosti i otpornosti
Preduzeca rizicima

Radna grupa

01.12.2022. godine

3. Provodenje ankete putem Radna grupa 02.12.2022. godine
anonimnog upitnika

4. Identifikacija i analiza rizika i Radna grupa 02.12.2022. godine
faktora rizika

5. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 02.12.2022. godine

111 Faza- Izrada Plana za upravljanje rizicima

l. Odabir prijedloga mjera za Radna grupa 05.12.2022. godine
unaprjedenje integriteta [
odredivanje prioriteta predloZenih
mjera

2. Izrada i podnosenje Izvjestaja 0 Radna grupa 05.12.2022. godine
stanju integriteta u Preduzecu

IV Faza- Usvajanje Plana integriteta

1. Priprema i dostavljanje direktoru  |Radna grupa 06.12.2022. godine
Preduzeca nacrt plana integriteta

2. Usvajanje plana integriteta Direktor 09.12.2022. godine

3. Dostavljanje Plana integriteta Menadzer integriteta  |Do 24.12.2022. godine

Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS




IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U KJP
“VETERINARSKA STANICA” D.O.0. SARAJEVO

U skladu sa Zakonom o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. Novine
Kantona Sarajevo” broj 35/22 I 44/22) Direktor Preduzeca donio je dana 30.11.2022. godine
Odluku o izradi Plana integriteta broj:

Za menadzera/koordinatora Radne grupe imenovana je Arijana Humi¢ a za ¢lanove Radne grupe:
Obradovi¢ Alma, Ahmetspahi¢ Ahmed, Mustafa Mrkuli¢ i Nermina Telarevié.

Obuka za izradu Plana integriteta odrzana je 29.11.2022. godine u organizaciji Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. Na istoj je prisustvovala Arijana
Humic.

Radna grupa odrzala je ¢etiri interna sastanka na kojima su ¢lanovi upoznati sa ciljem, znacajem
i na¢inom izrade Plana integriteta. Poduzete su sve aktivnosti u vezi sa izradom prijedloga Plana
integriteta u KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo. Prije svega pristupilo se sveobuhvatnoj
procjeni postojeceg stanja u KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo.

Radna grupa je izradila i provela anonimnu anketu medu uposlenicima Preduzeca. Na osnovu
anonimnog upitnika doSo se do rezultata da treba jacati integritet i sprecavati naruSavanje
integriteta.

Kao rizici istakli su se procesi koji se odnose na op¢e oblasti djelovanja Preduzeca, kao npr.
upravljanje Preduzecem i organizacija rada, zaposljavanje, javne nabavke, transparentnost u radu
i sl

U tabelarnom pregledu ¢e biti evidentirane rizi¢ne oblasti — opce i specifi¢ne, odnosno faktori
rizika te mjere za unapredenje integriteta.



OCJENA INTENZITETA RIZIKA - “TEMPERATURNA MAPA”
INTENZITETA RIZIKA

VIJIEROVATNOCA NASTANKA RIZIKA
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U nastavku tabelarni prikaz zakonskih, podzakonskih i op¢ih propisa i akata koji se koriste u KJP
,, Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo, a sve u svrhu detaljne procjene podloznosti Preduzeca korupciji
i drugim oblicima naruSavanja integriteta:

REDNI
BROJ NAZIV PROPISA

1. Zakon o javnim preduze¢ima (,,S1. novine FBiHbr.8/05,6/08,22/09 1109/12)

2. Zakon o privrednim drustvima (,,S1. novne FBiH* br.81/15 i 75/21)

3. Zakon o radu FBiH (,,SI. novine FBiH* br. 26/16 1 89/18)

4, Zakon o registraciji poslovnih subjekata u FBiH (,,SI. novine FBiH*
br.27/05.68/05,43/09,63/14,33/19 i 85/21)

5. Zakon o socijalnoj zaStiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom (,,SI.
novine KS* br. 38/2014,38/2016,44/2017,28/18)

6. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,S1. novine FBiH“br. 46/10 1 75/13)

7. Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sl. novine FBiH* br.30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 100/14,
36/18 1 61/22)

8. Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SI.
novine FBiH, br. 41/01, 22/05 1 9/08)

9. Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,S1. novine FBiH* br.13/2018, 19/21, 19/22)

10. Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH (,,S1. novine FBiH* br.
12/2003, 34/2003, 65/2013)

11. Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH*
br.54/19)

12, Zakon o veterinarstvu FBiH (,,SI. novine FBiH* br. 46/2000)

13. Zakon o veterinarstvu BiH (,,SI. list BiH* br. 34/2002)

14. Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja (,,SI. list BiH* br. 25/2009 i1 9/2018)

15. Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju u veterinarstvu (,,S1. novine FBiH* br.15/98 1
70/08)

16. Zakon o upravnom postupku u FBiH (,,S1. novine FBiH* br.2/98, 48/99, 61/22)

17. Zakon o parni¢nom postupku u FBiH (,,S1. novine FBiH* br. 53/03, 73/05, 19/06)

18. Zakon o prekrSajima FBiH (,,S1. novine FBiH* br.63/14)

19. Zakon o izvr$nom postupku FBiH (,,S1. novine FBiH* br.32/2003-ispr. 33/2006, 39/2006-
ispr. 39/2009, 35/2012 146/2016 1 ,,S1. glasnik BiH* br.42/2018-Odluka Ustavnog suda

20. Zakon o vanparni¢cnom postupku FBiH (,,SI. novine FBiH* br.2/1998, 39/2004, 73/2005,
80/2014, 11/2021)

21. Zakon o kriviénom postupku BiH (,,S1. glasnik BiH* br.3/03-ispr. 32/03, 36/03, 26/04,
63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 29/07, 53/07, 58/08, 12/09, 16/09, 53/09-dr. zakon 93/09, 72/13,
65/18)

22. Zakon o kriviénom postupku FBiH (,,S1. novine FBiH* br. 35/2003, 56/2003-isp. 78/2004,
28/2005, 55/2006, 27/2007, 53/07, 9/2009, 12/2010, 8/2013, 59/2014 i 74/2020)

23. Zakon o javnim nabavkama BiH (,,SI. glasnik BiH* br. 39/14 1 44/22)

24, Zakon o arhivskoj gradi ( ,,S1. novine FBiH* br. 45/02)

25. Zakon o zastiti na radu ( ,,S1. novine FBiH* br. 79/2020)

26. Zakon o zastiti od pozara i vatrogarstvu (,,S1. novine FBiH* br.64/09)

27. Zakon o zastiti li¢nih podataka (,,S1. glasnik BiH* br. 49/2006, 76/2011 1 89/2011-ispr.

28. Zakon o obligacionim odnosima (,,S1. novine FBiH* br. 29/2003 1 42/2011)

29. Zakon o finansijskom poslovanju (,,SL. novine FBiH* br.48/2016)

30. Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru FBiH (,,S1. novine FBiH* br.
38/16)

31. Zakon o doprinosima FBiH (,,SI. novine FBiH* br. 35/98, 54/2000, 16/2001, 37/2001,




48/2001, 1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015, 104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021)

32. Zakon o porezu na dodatu vrijednost (,,S1. glasnik BiH* br.9/2005, 35/2005, 100/2008,
33/2017)

33. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji (,,S1. novine FBiH* br.15/21)

34. Zakon o pecatu KS (,,SI. novine KS* br. 3/09 1 36/15)

35. Zakon o mirnom rjesavanju radnih sporova (,,S1. novine FBiH* br. 49/21)

36. Zakon o vije¢u zaposlenika FBiH (,,S1. novine FBiH* br.38/04)

37. Zakon o osnovima bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH (,,S1. glasnik BiH* br.
6/2006, 75/2006-ispr. 44/2007, 84/2009, 48/2010-dr.zakon, 18/2013, 8/2017, 89/2017 i
9/2018)

38. Zakon o imovini KS (,,S1. novine KS* br. 6/97)

39. Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,,S1. novine FBiH* br.29/05)

40. Zakon o0 sukobu interesa u organima vlasti u FBiH (,,S1. novine FBiH* br.70/08)

41. Zakon o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u KS (,,S1. novine KS* br. 35/22 1 52/22)

42. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposSljavanju lica sa invaliditetom
(,,S1. novine FBiH* br. 9/10)

43. Pravilnik o uslovima za osnivanje i obavljanje veterinarske djelatnosti i nac¢inu dodjele
podrucja djelovanja (,,S1. novine FBiH* br. 5/16 1 40/16)

44, Pravilnik o sadrzaju, obliku i nac¢inu vodenja evidencije i nacinu i rokovima dostavljanja
izvjestaja o obavljanju veterinarske djelatnosti ( ,,S1. novine FBiH br. 5/16)

45. Pravilnik o uslovima za promet lijekova koji se upotrebljavaju u veterinarstvu (,,SI. novine
FBiH" br.60/09, 5/10)

46. Pravilnik o polaganju stru¢nih ispita za doktore veterinarske medicine i veterinarske
tehnicare (,,Sl.novine FBiH* br. 2/03, 101/16)

47. Pravilnik o nacinu propisivanja i izdavanja lijekova koji se upotrebljavaju u veterinarstvu
(,,S1. novine FBiH* br.54/99, 59/09)

48. Pravilnik o uslovima obavljanja poslova dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i radioloske
dekontaminacije (,,S1. novine FBiH* br.42/01, 22/04)

49, Pravilnik o mjerama bruceloze malih prezivaca (,,S1. novine FBiH* br. 43/09, 83/09)

50. Pravilnik o obiljeZavanju i na¢inu kretanja Zivotinja u BiH (,,SI. glasnik BiH* br. 13/10,
79/10,25/11,103/11,41/12,52/15,2/16,66/16)

51. Pravilnik o osnivanju i uvjetima koje moraju ispunjavati sklonista za Zivotinje (,,S1. glasnik
BiH* br. 27/10)

52. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za javne nabavke (,,S1. glasnik BiH* br. 103/14)

53. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Anexa Il ZJNBIH (,,SI. glasnik BiH*
br. 2/23)

54, Pravilnik o obuci sluzbenika za javne nabavke (,,S1. glasnik BiH* br.8/2018)

55. Pravilnik o uslovima i nacinu koriStenja e-aukcije (,,S1. glasnik BIH* br. 66/16)

56. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,S1. glasnik BiH*
br.90/14 i 20/15)

57, Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrsenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu (,,S1. novine FBiH* br.23/21)

58. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FBiH (,,SI. novine FBiH* br.96/19)

59. Pravilnik o sadrZaju 1 na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanih
na radu (,,S1. novine FBiH* br. 36/16)

60. Odluka o vrsenju ovlastenja u privrednim drustvima sa u¢es¢em drzavnog kapitala iz
nadleznosti KS (,,SI. novine KS* br. 31/2019)

61. Uredba o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija

KS, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ KS (,,S1. novine KS*
br.41/16,46/16,5/17,53/18,42/20)




62.

Odluka o registru zaposlenika u javnom sektoru na podrucju KS (,,S1. novine KS* br.
9/19,23/19 6/21)

63. Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivac KS (,,S1. novine KS* br.21/19)

64. Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS (,,SI. novine
KS“ br.19/21 1 10/22)

65. Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama KS, gradu Sarajevo i op¢inama u KS (,,SI. novine KS* br.37/20)

66. Instrukcija o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi 0 jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama KS, gradu
Sarajevo 1 op¢inama u KS (,,S1. novine KS* br.38/20 1 27/21)

67. Odluka o registru imenovanih lica (,,SL.novine KS* br.23/191 9/21)

68. Odluka o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije ¢iji je osniva¢ KS
(,,S1. novine KS* br. 6/21)

69. Odluka o registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona Sarajevo
(,,S1. novine KS* br. 19/22 1 24/22)

INTERNI PRAVILNICI PREDUZECA

1. Statut KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo

2. Pravilnik o radu KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo sa prilozima (Prilog I-Sema
unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mjesta i Prilog II-Opis radnih mjesta u
KJP , Veterinarska stanica* d.o.o. Sarajevo

3. Eticki kodeks

4, Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom poslovanju KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo

5. Pravilnik o poslovnoj tajni

6. Pravilnik o zaStiti od poZara

7. Pravilnik o zastiti na radu

8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

9. Pravilnik o nabavci roba, usluga i radova

10 Pravilnik o uslovima i nac¢inu koriStenja, upravljanja, odrzavanja i registracije sluzbenih
motornih vozila

11. Pravilnik o uvjetima i na¢inu obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika
KJP ,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo

12. Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije




Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad radom organizacionih jedinica | sluzbi

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima Preduzeca

Rizik/rizi¢ni proces

Pocetak provodenja javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

Pracenje provedbe ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Ucinkovitost rada zaposlenika

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Zdravlje radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Sigurnost na radu

Rizik/rizi¢ni process

Pracenje i uporedivanje kretanja vozila GPS-radni nalog

Rizik/rizi¢ni proces

Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad terenskim radom

Rizik/rizi¢ni proces

Higijena i tekuce odrzavanje




Postupajuci u skladu sa clanom 56. tacka b) Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,SI. novine KS* br. 35/2 1 52/22) radna grupa je izvrsila procjenu da su sljedeca radna mjesta
naro¢ito podlozna korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta:

REDNI NAZIV RADNOG MJETA GLAVNI ZADACI | OCJENA

BROJ ODGOVORNOSTI VJEROVATNOCE
NASTANKA
KORUPCIJE

-Predsjedava Upravom Preduzeca,
-Organizuje i rukovodi cjelokupnim
procesom rada i poslovanja u Preduzecu,
-Zastupa 1 predstavlja Preduzeée u
unutra$njem 1 vanjskotrgovinskom
prometu bez ogranicenja,

-Predlaze razvojnu i poslovnu politiku,
-Predlaze planove rada i program razvoja
i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje,

-Predlaze organizaciju Preduzeca,
-Odgovoran je za zakonitost rada u
Preduzetu,

1. Direktor -Podnosi Nadzornom odboru izvjestaje Velika
o poslovanju i godi$nji obracun,
-Donosi pojedinacne akte u skladu sa
Statutom i op$tim aktima Preduzeca,
-IzvrSava i organizuje sprovodenje
odluka organa Preduzeca,

-Odlucuje o potrebi za radom i
zaposljavanjem,

-Odlucuje o rasporedivanju zaposlenika
u skladu sa potrebama procesa rada
-Odlucuje o pravima i odgovornostima
zaposlenika u skladu sa zakonom,
kolektivnim

ugovorom i pravilnikom o radu,
-Preduzima radnje vezane za registraciju
Preduzeda,

-Zakljucuje ugovore i druge pravne
radnje

-organizuje rad,predstavlja i zastupa
Preduzece,u obimu za koji ga ovlasti
direktor

Preduzeca,

-odgovara za zakonitost,pravilnost i
uspjesnost obavljanja poslova,u domenu
za koji je ovlasten,

-u saradnji sa direktorom,ucestvuje u
organizovanju i koordinaciji rada u
okviru Preduzeca,

-planira,programira i rukovodi dijelom
procesa rada,

-ucestvuje u izradi plana rada i programa
razvoja Preduzeca,prati i odgovara za
njihovu realizaciju,

-prati propise i informiSe direktora o
svim kretanjima u oblasti veterinarske
djelatnosti,

-zakljucuje ugovore iz djelokruga
poslovanja Preduzeca,po ovlastenju

2. Izvrs$ni direktor
Velika




direktora, u skladu sa zakonom i
Statutom Preduzeca,

-zamjenjuje  direktora u  slucaju
sprijecenosti obavljanja funkcije,u obimu
kojim ga ovlasti direktor pismenim
aktom,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Sekretar

-obavlja i organizuje pravne,kadrovske i
opste poslove,

-priprema radne materijale,nacrte op¢ih
akata Preduzeca,

-Daje stru¢na tumacenja opéih akata,
-Prati primjenu zakonskih propisa i
predlaze primjenu istih,

-Obraduje i priprema predmete i zastupa
Preduzeée u sporovima pred nadleznim
sudovima,u postupcima pred organima
uprave,i drugim organima i
institucijama,po usmenom ovlastenju
direktora,

-Organizuje i obavlja kadrovske
poslove,poslove odbrane i zastite na
radu,

-Obavlja struéne 1 administrativne
poslove vezane za rad Uprave Preduzeca,
Nadzornog  odbora i  Skupstine
Preduzeéa,kao i Komisija koje imenuje
Nadzorni odbor i Uprava
Preduzeéa,sacinjava odluke,zakljucke i
druge akte donesene na sjednicama i
odgovoran je za azurnost istih,

-Priprema prijedloge ugovora iz svih
oblasti rada Preduzeca,

-Vodi  arhivu Skupstine, Nadzornog
odbora, Uprave Preduzeéa i Komisija,za
koju je odgovoran,

-Visi  provodenje  postupka  javnih
nabavki u Preduze¢u,u segmentu pravnih
procedura,

-provodi procedure i  prikuplja
dokumentaciju u segmentu izgradnje i
sanacije poslovnih prostora,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Preduzeca.

Velika

Strucni saradnik za pravne
poslove

-priprema nacrte normativnih
akata,ugovora, odluka, rjeSenje,
misljenja, preporuka i sl.

-priprema razne podneske i dopise,
vezano za obrac¢anje Osnivaca, Vlade,
ministarstva, pravnih lica i tre¢ih lica,
-daje pravna misljenja, tumacenja i
rjesenja u jednostavnim pravnim
poslovima,

-obavlja poslove vezano za upis u
Registar privrednih drustava,
-ucestvuje u izradi izvjestaja o radu i
drugih izvjestaja i informacija,
-ucestvuje u izradi planskih dokumenata,

Velika




te drugih akata i projekata iz domena
rada,

-priprema i podnosi razne podneske
nadleznim sudovima,

-priprema odgovarajuce akte i odgovore
po upucenim zahtjevima radnika u vezi
prava iz radnog odnosa,

-prati donoSenje propisa i izmjene
propisa,

-priprema potrebnu dokumentaciju
kojom sluzba raspolaze,radi
kompletiranja ponuda za prijavu na javni
poziv,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora

Tehnicki sekretar

-obavlja tehnicko-administrativne
poslove na nivou Zajednickih sluzbi
Preduzeca,

-prima i vrsi najavu stranaka za
direktora,

-vodi evidenciju korespondencije i druge
dokumentacije za direktora,

-prima i prenosi poruke i informacije za
direktora,

-evidentira putne naloge,

-obavlja poslove otpreme i prijema poste,
-obavlja telefonske razgovore i
evidentira ih i o tome obavjestava
direktora,izvr§nog direktora i
rukovodioce organizacionih cjelina,
-Kuca sve materijale za potrebe direktora
i Sluzbe kojoj pripada,

-vodi djelovodni protokol Preduzeca,
-prima postu od kurira i dostavlja je na
dalju obradu,

-priprema primljenu
postu,adresira,pakuje 1 zavodi u
postansku evidenciju i istu otprema u
skladu sa potrebama procesa rada,
-odgovoran za rukovanje povjerenim
pecatima i Stambiljom,

-vodi evidenciju o prisustvu i odsustvu
zaposlenika,

-ucestvuje u radu stru¢nih komisija i
radnih grupa,koje imenuje Uprava
Preduzeda,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i rukovodioca sluzbe kojoj
pripada.

Mala

Sef racunovodstva

-obavlja duznost Sefa za raCunovodstvo,
-organizuje i rukovodi radom sluzbe iz
oblasti djelokruga rada,

-odgovoran je za azurno izvrsavanje
poslova i radnih zadataka u sluzbi,
-vr$i obradu obracuna plata i naknada
zaposlenih u skladu sa evidencijom o
prisustvu na poslu, personalnom i
drugom sluzbenom
evidencijom,sainjava zahtjeve za
refundaciju sredstava po osnovu

Velika




bolovanja i porodiljskog odsustva u
skladu sa vaZze¢im propisima, priprema
zakonom propisane godiS$nje obrasce i
dostavlja ih fondovima P10,

-priprema i vr$i distribuciju platnih lista
zaposlenim, obraduje i prati zahtjeve za
odobravanje kredita zaposlenim,
-priprema potvrde o visini primanja
zaposlenih,

-vr$i obra¢un i knjigovodstveno
evidnetira sve novcane transfere i
pla¢anja na temelju prethodno odobrenog
naloga od strane direktora,

-vr$i formalnu i ra¢unsku kontrolu, kao 1
Cuvanje i distribuciju finansijsko-
racunovodstvene dokumentacije a
posebno one koja se odnosi na obra¢un
plate, naknada i evidencije osnovnih
sredstava,

-vrsi analizu, planiranje i izvjeStavanje o
svim finansijskim tokovima i o
finansijskoj problematici izvjeStava
direktora i Sefa finansija,

-pruza odgovarajuéu struénu pomoé
knjigovodi i blagajniku,

-upravlja modulom obaveza prema
dobavljac¢ima i priprema naloge za
placanje i izvrSava placanja dospjelih
obaveza kod poslovne banke,
-kontaktira dobavljace izvrsitelje usluga
u cilju razrjeSenja eventualnih nejasnoca
u vezi sa finansijskom dokumentacijom,
redovno vrsi kontrolu i sravnjivanje
stanja potrazivanja i obaveza sa
dobavljacima, provjerava realizovane
troskove i odgovoran je za blagovremeno
obracunavanje i izmirivanje svih obaveza
Preduzeca i za pracenje ugovora u
izvrSenju obaveza kupaca i izvr§enju
prema dobavljac¢ima,,

-unosi u naloge za knjiZenje i knjizi na
racunaru analitiku i sintetiku kompletne -
knjigovodstvene dokumentacije,
blagajne, izvodi, ulazne i izlazne fakture
i obracunske listove, fakture usluga i
druge poslovne promjene,

-radi na izradi polugodi$njih i godisnjih
obracuna poslovanja preduzeca i
odgovoran je za ta¢nost podataka u
izvjeStajima o poslovanju preduzeca, kao
i zavr$nog godisnjeg obracuna
preduzeca,

-radi na izradi finansijskog plana
preduzeca,

-prati propise iz oblasti ra¢unovodstva,
javnih nabavki i stara se o njihovoj
primjeni u segmentu ekonomsko-
finansijskih procedura i prati primjenu
pozitivnih zakonskih propisa,

-ucestvuje u izradi op¢ih akata
Preduzeca, u zaklju¢ivanju poslovnih
ugovora, u sprovodenju mjera poslovne




politike Preduzeca iz nadleznosti
knjigovodstveno - finansijskih poslova, u
radu stru¢nih komisija i radnih grupa,
-sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada
-obavlja druge poslove iz djelokruga
Sluzbe po nalogu direktora,

-za svoj rad neposredno odgovara
direktoru preduzeca, kome podnosi
izvjestaj o radu.

Strucni saradnik za plan i
analizu

-saCinjava planove rada i poslovanja
preduzeca (operativne i finansijske),
-sacinjava izvjestaj o radu i poslovanju
preduzeca kao i sve druge trazene
izvjestaje,

-vrsi analize poslovanja preduzeca i
dijelova preduzeca

-analizira poslovanje pojedinih funkcija
preduzeca,

-vrsi izradu kalkulacija cijena, proizvoda
i usluga,

-analizira stanje obrtnih sredstava i
predlaZze mjere za poboljsanje,
-priprema zahtjeve za poslovne
garancije,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i Sefa raCunovodstva

Srednja

Blagajnik

-obavezan je da poznaje propise iz
djelokruga svoga rada,

-mjesecni i kvartalni izvjestaj o uplatama
doprinosa za zdravstveno osiguranje,
-prijava 1 podnoSenje = mjesecnih
izvjeStaja o wuplatenim porezima i
doprinosima na

licna primanja,

-obavezan je da podnosi zahtjeve Zavodu
za zdravstveno osiguranje za refundacije
naknada za bolovanje preko 42 dana,
-vr§i potrazivanja kod Zavoda za
zaposljavanje i drugih institucija koje
sufinansiraju zaposljavanje

-obavezan je da popunjava mjesecne,
kvartalne i godi$nje izvjestaje

-saraduje na izradi periodi¢nih i
godis$njih obracuna poslovanja,
-ucestvuje u izradi izvjestaja o reviziji
poslovanja Preduzeca,

-knjizenje finansijske dokumentacije,
-knjizi ulaze i izlaze roba na karticama,
-vrsi knjizenje ulaza roba po fakturama i
izlaza roba po trebovanjima,

-izrada kalkulacija cijena proizvoda, roba
i usluga i materijalno poslovanje,
-obavljanje poslova blagajne Preduzeca,
-unosi u naloge za knjiZenje i knjizi na
racunaru analitiku i sintetiku kompletne -
knjigovodstvene dokumentacije,
blagajne,izvodi,ulazne i izlazne fakture i
obracunske listove, fakture usluga i
druge poslovne promjene

-vr$i knjizenja na osnovu vjerodostojne

Srednja




knjigovodstvene dokumentacije,

-vrsi usaglasavanje analiti¢kih kartica sa
sintetiCkim karticama 1 bruto bilansom,
-vrsi uplate i isplate gotovine iz blagajne
i evidentira promjene kroz blagajnicki
dnevnik,

-ucestvuje u radu Komisija i radnih
grupa,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili Sefu radunovodstva.

Knjigovoda

-obavezan je da poznaje i provodi
propise iz djelokruga svoga rada,

-prati i kontroliSe rad na likvidaturi,
blagajnickom  poslovanju, obracunu
placa i drugih primanja zaposlenika
-svakodnevno vrsi knjizenja izvoda iz
banaka,

-unosi u naloge za knjizenje i knjizi na
racunaru analitiku i sintetiku kompletne
knjigovodstvene dokumentacije
-redovno vodi analiti¢ku evidenciju
potrazivanja i dugovanja Preduzeca,

-radi na analizi finansijskog poslovanja i
finansijskog plana,

-vrsi knjizenja na osnovu vjerodostojne
knjigovodstvene dokumentacije
-dostavlja podatke o knjigovodstvenom
stanju sredstava prilikom inventarisanja,
-vrsi usaglasavanje analitickih kartica sa
sinteti¢kim karticama 1 bruto bilansom,
-vodi evidenciju stalnih sredstava,
nabavku, prenos i otpis

-vrsi polugodi$nji i godisnji obrac¢un
amortizacije stalnih sredstava,

-saraduje na izradi periodi¢nih i
godisnjih obrac¢una poslovanja,
-ucestvuje u izradi [zvjestaja o reviziji
poslovanja Preduzeca,

-ucestvuje u radu Komisija i radnih
grupa,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili Sefu ra¢unovodstva.

Srednja

10.

Upravnik VTA

-rukovodi, organizira i odgovara za
cjelokupan rad organizacione cjeline,
-daje upute za rad izvrSiocima u
organizacionoj cjelini,

-otkriva, utvduje (dijagnostike) oboljenja
i sprovodi postupak lijecenja oboljelih
grla i poduzima potrebne mjere u cilju
ocuvanja zdravstvenog stanja domacih i
drugih zivotinja,

-vr§i nadzor nad Zivotinjama oboljelim
od zaraznih  bolesti i  provodi
veterinarsko - sanitarne mjere,

-vr§i umjetno osjemenjavanje zivotinja i
preduzima mjere za suzbijanje steriliteta,
te mjere za unaprijedjivanje stocarstva,
-vr$i hirurSke intervencije i obrade rana
svih domacih Zivotinja,

-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u

Velika




veterinarstvu,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada
organizacione cjeline i druge poslove po
nalogu direktora,

11.

Veterinar na terenu

-otkriva, utvrduje (dijagnostike)
oboljenja i sprovodi postupak lijecenja
oboljelih grla

i poduzima potrebne mjere u cilju
ocuvanja zdravstvenog stanja domacih i
drugih zivotinja,

-vr§i nadzor nad Zivotinjama oboljelim
od zaraznih  bolesti i provodi
veterinarsko -

sanitarne mjere,

-vr§i umjetno osjemenjavanje zivotinja i
preduzima mjere za suzbijanje steriliteta,
te mjere za unaprijedivanje stocarstva,
-vrsi hirurSke intervencije i obrade rana
svih domacih Zivotinja,

-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u
veterinarstvu,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada VTA po nalogu direktora ili
Upravnika.

Velika

12.

Veterinar u VTA

-vrsi pregled i lijecenje svih vrsta
domacih zivotinja,

-vrsi hirurSke intervencije i obrade rana,
-vrs$i nadzor nad zivotinjama oboljelim
od zaraznih bolesti,

-radi hematolosku i biohemijsku analizu
krvi zivotinja,

-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u
veterinarstvu,

-vr$i poslove RTG snimanja, izradivanja
i interpretacije RTG snimaka,

-Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili Upravnika VTA.

Velika

13.

Veterinarski tehniéar na terenu

-vr§i sve poslove koji nisu vezani za
postavljanje dijagnoze pod nadzorom
veterinara i poslove koje mu u zadatak
daje upravnik,

-pomaze veterinaru pri obavljanju
poslova,

-vr$i vadenje krvi zivotinja,

-vr$i umjetno osjemenjavanje zivotinja
pod nadzorom veterinara,

-vrsi apliciranje lijekova, nanoSenje i
umazivanje raznih medikamenata na
povrsinu tijela pod nadzorom veterinara,
-vrsi vakcinaciju Zivotinja

-vrsi ispiranje i ¢is¢enje rana

-vr§i manje hirurske zahvate, otvaranje
apscesa, hematoma i slicno, pod
kontrolom veterinara

-obavlja poslove sterilizacije
instrumenata i odrzavanje higijene u
ambulanti,

Srednja




-obavlja druge poslove po nalogu
direktora ili upravnika

14,

Veterinarski tehni¢ar u VTA

-pomaze veterinaru pri obavljanju
poslova,

-vrsi ispiranje i ¢iS¢enje rana pod
nadzorom veterinara,

-vrsi nanosenje medikamenata,

-vr$i aplikaciju lijekova i vakcina,
-vr$i sve poslove koji nisu vezani za
postavljanje dijagnoze pod nadzorom
veterinara i poslove koje mu naredi
upravnik,

-obavlja poslove sterilizacije
instrumenata,

-odrzava higijenu u ambulanti,
-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili upravnika.

Srednja

15.

Rukovodilac odjeljenja za DDD
i dekontaminaciju

-rukovodi, organizuje i odgovara za
cjelokupan rad odjeljenja,

-vr$i poslove dezinfekcije, dezinsekcije,
deratizacije i dekontaminacije,

-vodi evidenciju o nabavci i utrosku
potrebnih sredstava za rad iz djelokruga
rada odjeljenja,

-ugovara poslove sa naru¢iocima i
predlaze Upravi preduzeca zakljucivanje
ugovora,

-vodi evidenciju o zaklju¢enim
ugovorima i njihovoj realizaciji,

-obavlja poslove zdravstvenog nadzora
po zaklju¢enim ugovorima,

-odgovoran je za organizaciju i
koordinaciju rada  odjeljenja i
obezbjedenje uslova rada zaposlenika,
-obavlja sve poslove iz djelokruga rada
odjeljenja i druge poslove po nalogu
direktora preduzeca.

Velika

16.

Veterinar u odjeljenju za DDD i
dekontaminaciju

-vr$i poslove dezinfekcije, dezinsekcije,
deratizacije i dekontaminacije,

-obavlja poslove zdravstvenog nadzora
po zaklju¢enim ugovorima,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja,

-Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili Rukovodioca odjeljenja.

Velika

17.

Sanitarni tehnic¢ar u odjeljenju
za DDD i dekontaminaciju

-vr$i poslove dezinfekcije, dezinsekcije,
deratizacije i dekontaminacije,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada
odjeljenja,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i Rukovodioca odjeljenja

Mala

18.

Veterinar u sluzbi za

-izrada planova za naredene
dijagnosticke mjere,
-pracenje baze podataka o obiljezavanju




epidemiologiju i epizootiologiju

zivotinja,

-slanje izvjestaja nadleznim
institucijama,

-prikupljanje dokumentacije iz svih
organizacionih jedinica,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora

Velika

19.

Veterinarski tehni¢ar u sluzbi
za epidemiologiju i
epizootiologiju

-izrada planova za naredene
dijagnosticke mjere po nalogu
Upravnika,

-pracenje baze podataka o obiljezavanju
zivotinja i slanje izvjestaja,
-prikupljanje podataka iz svih
organizacionih jedinica,

-vadenje krvi,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora

Mala

20.

Veterinar u apoteci

-vodi apoteku i odgovara za materijalno -
finansijsko stanje.

-prima i izdaje robe - lijekove, opremu,
hranu, sanitetski material,

-vodi materijalne Kkartice,

-prima narudZbe za sve robe u apoteci od
organizacionih jedinica Preduzeca i vrsi
nabavku istih,

-izdaje lijekove i instrumente
ambulantama i vr$i prodaju lijekova na
recept,

-vrsi prodaju stocne hrane, veterinarskih
smjesa, jednodnevnih tovnih pilica,
hrane za tov pilica,

-vrsi narudzbu lijekova, opreme,hrane i
sanitetskog materijala,

-kontaktira sa dobavlja¢ima roba,
-kontaktira sa predstavnicima
proizvodaca,

-prati promet novih lijekova na trzistu,
-vodi evidenciju prispjelih lijekova sa
Siframa artikala, proizvodaca i datuma
trajanja,

-prati rokove upotrebe svih roba,
-obavlja stru¢ni dio postupka javnih
nabavki roba, za potrebe apoteke,
-ucestvuje u radu Komisija koje imenuje
Nadzorni odbor i Uprava preduzeda,
-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili neposrednog rukovodioca

Velika

21.

Izvrs$ni direktor ,,PodruZnice
1¢-Praca

-rukovodi, organizira i odgovara za
cjelokupan rad organizacione jedinice,
-daje upute za rad izvrS§iocima
organizacione jedinice,

-planira, koordinira, nadgleda prijem,
socijalizaciju i udomljavanje pasa
lutalica,

-daje uputstva, usmjerava i kontrolise rad
svih izvr§ilaca u podruznici,
-koordinira djelatnosti podruznice i
Uprave,

-saraduje sa korisnicima usluga i
ucestvuje u iznalaZenju novih korisnika

Velika




usluga u okviru djelatnosti podruznice,
-pravi plan djelatnosti i brine o njegovom
ostvarivanju,

-obavlja i druge poslove iz nadleznosti
djelokruga rada podruznice po nalogu
direktora

22.

Rukovodilac ,,Podruznice 2¢-
MBKL

-rukovodi, organizuje i odgovoran je za
rad cjelokupne organizacione jedinice,
-daje uputstva, usmjerava i kontrolise rad
svih izvrsilaca u MBKL,

-koordinira djelatnosti MBKL i Uprave
predeuzeda,

-Saraduje sa korisnicima usluga i
ucestvuje u iznalazenju novih korisnika
usluga u okviru djelatnosti podruznice,
-obezbjeduje uslove rada svim
uposlenicima MBKL,

-pravi plan djelatnosti i brine o njegovom
staranju,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada podruznice po nalogu direktora

Velika

23.

Mikrobioloski analiti¢ar

-planira, koordinira, nadgleda, vrsi
ispitivanja,

-sreduje rezultate ispitivanja i verifikuje
ih na izvjestajima o ispitivanju,

-kalibrira i kontroli$e ispravnost ispitne
opreme i pribora,

-nadgleda i vr$i kontrolu rada laboranata,
-planira i razvija nove metode
ispitivanja, modificira i poboljSava veé
postojece metode

-vodi brigu o cjelokupnom kvalitetu
ispitivanja,

-obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ili Upravnika.

Velika




LISTARIZIKA | FAKTORA

U KJP “VETERINARSKA STANICA” D.O.0. SARAJEVO - Opée oblasti

1. Oblast: Upravljanje institucijom
1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Br

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski
(O)

Individualni (1)
Radno-procesni
| proceduralni

(P)

Postojece
mjere/kontrol
ni mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika:
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Organizaciona
struktura
djelimi¢no ne
odgovara
stvarnim
potrebama
Preduzeca (O)

Nadzor i
izvjeStavanje 0
postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica I
uposlenika  nisu
adekvatni I
ujednaceni (O)

Netransparentnost
| nejednakost u
ocjenjivanju
kvaliteta radnika

(M

Neredovno
odrzavanje radnih
sastanaka/dnevnih
i sedmi¢nih (O)

Zakon o radu

Pravilnik o
radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji




2. Oblast: Zaposljavanje
2.1. Rizik: Zaposljavanje

Br

Faktori/izvori
rizika:

penzionisanje

©)

Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: ) _
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | ©Oclena Ocjena _
(0) mehanizmi  na | -Djelimicno vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Individualni (1) | snazi U | kontrolisan by nastanlgg 141
T . korupcije korupcije
Radno- instituciji Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. | Kadrovske
potrebe  nisu | Zakon o radu
usaglasene  sa
stvarnim Pravilnik o radu | Djelimi¢no 2 2 Srednji
potrebama kontrolisan
Preduzeca (O) . ontrofisa
Personalni
2. | Neadekvatno dosjei radnika
vodenje spiska
lica pred




2.2.Rizik: Rad konkursne komisije

Sarajevo

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: | Ociena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | “i€rovatnoée | posijedice | rizika
0) mehanizmi  na | Dielimicno | poorka | nastanka
Individualni snazi u | kontrolisan OTHpELE korupcije
() instituciji Nekontrolisan
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Nedostatak Uredbha o
odgovornosti postupku Djelimi¢no
Clanova prijema u radni | kontrolisan 2 2 Srednji
Egrrl]kil;irjsem(al) odnos u javnom
sektoru na
teritoriji
Kantona




3. Oblast: Komunikacija
3.1. Rizik: Interna komunikacija

Br

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(O)
Individualni (1)
Radno-
procesni I
proceduralni

(P)

Postojece

mjere/kontrolni

mehanizmi  na
snazi

instituciji

u

Analiza rizika:

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

(0)

Nepotpuna
transparentnost
U postupanju
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

©)

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok




3.2. Rizik: Eksterna komunikacija

nadleZnosti
preduzeca nisu
dostupne
gradanima
()

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ociena | Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi  na | -Djelimi¢no | Vierovatnoce | posljedice | rizika
(@) shazi u | kontrolisan EaStanK? EaStanK?‘
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan | Po0¢ Ortpele
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1. | Gradani nisu u
potpunosti
upoznati  sa | Zakon o javnim
nadleznostima preduze¢ima
Preduzeca FBIH
Q.
2 | Gradani nisu u
potpunosti Uredba 0 vrsti i
upoznati Ssa postupku
nacinima objavljivanja
prijavljivanja propisa i
H?PFleVl!nOSU javnosti rada Dijelimicno 2 2 Srednji
ucinjenih  0d | organa uprave, kontrolisan
strane javnih
uposlenika preduzeca,
Preduzeca javnih ustanova
(o)) i pravnih lica
¢iji je osnivac
Sve neophodne Kanton
3. informacije iz Sarajevo




4. Oblast: Upravljanje dokumentacijom i podacima
4.1. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

kancelarijsko
m i arhivskom
poslovanju
KJP
,,Veterinarska
stanica“ d.o.o.
Sarajevo

Pravilnik o
poslovnoj
tajni KJP
,,Veterinarska
stanica““d.o0.0.
Sarajevo

Br | Faktori/izvori
rizika: Analizarizika:
Sistemski (S) | Postojece -Kontrolisan | Ocjena , Ocjena _
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Djelimigno | Verovatnoce | posljedice | Intenzitet
(0) mehanizmi  na | kontrolisan Eastanlfg Eastanlfg Lzl
Individualni (1) | snazi U | Nekontrolisan Sl SRRl
Radno- instituciji
procesni I
proceduralni
(P)
1. | Zaposlenici nisu
upoznati sa Zakon o zastiti
nacinom li¢nih podataka
rukovanja sa BiH
povijerljivim
informacijama i .
podacimfal ) PraV|Ir_1_|k 0
kancelarijskom | Djelimi¢no 3 3 Visok
Prostorni poslovanju u kontrolisan
2 kapaciteti za FbiH
cuvanje
dokumentacije Pravilnik o
nisu adekvatni vrednovanju i
(0) odabiranju
. arhivske grade
Ne postoji u KS
3. registar
za$tic¢enih -
informacija (O) Pravilnik o




5. Oblast: Upravljanje finansijama
5.1. Rizik: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima preduzeca

Javne nabavke
(1,0)

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | rizika: vjerovatnoce | posljedice | rizika
(O) mehanizmi na | -Kontrolisan Eastanlfg Eastanlga
Individualni (1) | snazi U | -Djelimi¢no 2l SRl
Radno- instituciji kontrolisan
procesni I Nekontrolisan
proceduralni
(P)
1. | Neazuran Zakon o Djelimi¢no 2 2 Srednji
registar duznika | ragunovodstvu | Kkontrolisan
preduzeca (O,P)
6. Oblast: Upravljanje javnim nabavkama
6.1. Rizik: Po¢etak provodenja javne nabavke
Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Vierovatnoce | posljedice | rizika
O) mehanizmi  na | -Djelimi¢no EaStanK? EaStaani
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan orupcle orupcije
Radno- instituciji Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Kasnjenja u
provodenju | Zakon o javnim
postupka javnih | nahavkama BiH | Dielimi¢no 2 2 Srednji
nabavki (P) kontrolisan
- Plan javnih
Neprimjerena .
2. procjena nabavki
vrijednosti




6.2. Rizik: Praéenje provedbe ugovora

ponudaca (I,P)

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Vierovatnoce | posljedice | rizika
(0) mehanizmi  na | -Djelimi¢no Llastank_fa Eastanlfg
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan RLERelIE orupcije
Radno- instituciji Nekontrolisan
procesni |
proceduralni
(P)
1. Ne prati se
dosljedno
provodenje | 7akon o javnim
ugovora (LP.S) | hapavkama BiH Dielimicno 3 3 Visok
Ne pokreée se kontrolisan
2. | raskid ugovora Zakon o
zbog obligacionim
neizvriavanja | 0dnosima FbiH
obaveza




7. Oblast: Upravljanje ljudskim resursima
7.1. Rizik: U¢inkovitost rada zaposlenika

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi  na | -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice | rizika
(0) snazi u | kontrolisan E""Sta”‘?f" nastanka
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan | —r-PEle korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni

(P)

1. Nepostivanje
propisanih
kriterija za
utvrdivanje

radnog ucinka

(1

Neadekvatna | Pravilnik oradu | Djelimi¢no 3 3 Visok
2. primjena kontrolisan
mehanizama
pokretanja
postupaka
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
zaposlenika (P)

3. Neredovne i
nepotpune
kontrole rada
zaposlenika (P)




7.2. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

organizacionih
jedinica (O)

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena _
Organizacijski | mehanizmi  na | -Djelimiéno vjerovatnoée | posljedice Iptgnznet
) Snazi T [ —— nastanlgg nastanlfg rizika
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan | KCTUPCl® | korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1. Nedostatak
kvalifikovanog
kadra (O)
Uredba o
Neravnomjerna postupku
2. raspodjela prijema u radni
zaposlenika | odnos u javnom |  Djelimi¢no 2 3 Visok
©O) sektoru na kontrolisan
teritoriji KS
Neadekvatna
3. raspodijela Pravilnik o radu
radnih
zadataka
izmedu
zaposlenika
unutar




8. Oblast: Etika i li¢ni integritet
8.1. Rizik: Sukab interesa

preduzeca (1)

odrZavanja |
registracije
sluzbenih
motornih vozila

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | Analizarizika: | Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi na | -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice | rizika
©O) snazi U | -Djelimi¢no nastanlfg nastanlf(_a\
Individualni (1) | instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno- Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Koristenje
resursa Eticki kodeks
preduzeca u
sunp;%tjr;?]s(;%sa Pravilnik o radu | Djelimi¢no 2 2 Srednji
(vozila, pribora o kontrolisan
zarad Isl.) (1) Pravilnik o
uslovima i
Uposlenici se nacinu
2. ponasaju koristenja,
suprotno upravljanja,
interesima




9. Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka
9.1. Rizik: Interno prijavljivanje

zaposlenika (1)

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | Analizarizika: | Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi  na | -Kontrolisan | vierovatno¢e | posljedice | rizika
(0) snazi U | -Djelimi¢no nastanlfg nastanlf(_a\
Individualni (|) mStltUCIJI kontrolisan kOfUpC'Je kOfUPCIJe
Radno- Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Neadekvatan
sistem internog Zakon o
prijavljivanja prevenciji i
narusSavanja suzbijanju
integriteta (O e e .
integriteta (O) korupcije u KS Djelimi¢no 4 4 Visok
Neprijavljivanje L kontrolisan
2. narusavanja | Pravilnik oradu
integriteta od
strane Eticki kodeks




9.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br

Faktori/izvori
rizika:

integriteta od
strane gradana

)

Eticki kodeks

Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: _
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | ©cjena | Ocjena Intenzitet
(O) mehanizmi  na | -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice | rizika
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan EaSta”k_? nastanka
Radno- instituciji Nekontrolisan | rPeue korupcije
procesni I
proceduralni
(P)
1. Neadekvatan
sistem eksternog Zakon o
prijavljivanja prevenciji i
_ naru§_avanja suzbijanju
Integriteta (O) | orupcije uKS |  Dielimicno 1 3 Srednji
Neprijavljivanje o kontrolisan
2. uoenog Pravilnik o radu
naru$avanja




9.3. Rizik: Zastita prijavitelja

Br

Faktori/izvori
rizika:

Analiza rizika:

integriteta (O,P)

Sistemski (S) | Postojece -Kontrolisan
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Djelimi¢no Ocjena Ocjena Intenzitet
(0) mehanizmi  na | kontrolisan vjerovatno¢e | posljedice | rizika
Individualni (1) | shazi U | Nekontrolisan | nastanka nastanka
Radno- instituciji korupcije korupcije
procesni I
proceduralni
(P)
1. Uposlenici ne
prijavljuju
uoceno
_ narusavanje Zakon o radu
integriteta zbog FbiH
straha od Stetnih
posljedica
(1,0,P) Zakon o Djelimi¢no 3 3 Visok
prevenciji i kontrolisan
Nisu suzbijanju
uspostavljene | korupcije u KS
jasne procedure
zastite Pravilnik o radu
prijavitelja
naru$avanja




LISTARIZIKA | FAKTORA U KJP ,,VETERINARSKA STANICA* D.0.0. SARAJEVO - Specifi¢ne oblasti

1. Oblast: Zdravlje i sigurnost radnika
1.1. Rizik: Zdravlje radnika

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski mehanizmi na | -Djelimi¢no vjerovatno¢e | posljedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanka TEEENLE)
Individualni (1) instituciji Nekontrolisan korupcije korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
|zostanak Zakon o radu
prevencije FBiH
zdravljaradnika
.1 Zakon o zastiti | Djelimicno 2 2 Srednii
na radu FBiH kontrolisan

Pravilnik o radu




1.2. Rizik: Sigurnost na radu

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Djelimi¢no | vierovatnoée | posljedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanka flastanka
Individualni (1) instituciji Nekontrolisan korupcije korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1. Neadekvatna | Zakon o radu
zastita od pozara | FBiH
(P)
o Zakon o zastiti
Nekoritenje | na raqy BiH Djelimiéno 2 2 Sredniji
zastitne opreme .
2. . 1) kontrolisan

Pravilnik o radu




2. Oblast: Praéenje vozila putem GPS-a
2.1. Rizik: Praéenje i uporedivanje kretanja vozila GPS-Radni nalog

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | rizika: Ocjena Ocjen_a Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Kontrolisan | vierovatnoce | posljedice | rizika
(0) snazi u Djelimi¢cno | Mastanka | nastanka
Individualni instituciji kontrolisan | <erupcije korupcije
() Nekontrolisan
Radno-
procesni |
proceduralni
(P)
1.
Nepotpuno
pracenje i Pravilnik o radu
nepotpuna
kontrola kretanja | prayilnik o Dielimi&no 3 3 Visoki
VOZ'_Ia UVeZI Sa | yslovima i nadinu kontrolisan
radnim nalozima koristenja,
V) upravljanja,

odrzavanja i
registracije
sluzbenih
motornih vozila




3. Oblast: Obaveze radnika iz radnog odnosa

3.1. Rizik: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan Ocjena Oc_jen_a Intenzitet
Organizacijski mehanizmi na | -Djelimi¢no vjerovatno¢e | posljedice | rizika
(O) snazi u kontrolisan nastanlfg nastanl_<_a
Individualni (1) instituciji | Nekontrolisan | KOTUPCiie korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Neadekvatna | Zakon o radu
forma vodenja | EBjH
evidencije
p“SUSt\(/g)radmka Pravilnik o radu Djelimi¢no 2 2 Srednji

kontrolisan




4. Oblast: Nadzor nad terenskim radom
4.1. Rizik: Nadzor nad terenskim radom

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Djelimi¢no | vierovatnoée | posljedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanka flastanka
Individualni (1) |  instituciji | Nekontrolisan | <C"PClle korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Neadekvatna | Eti¢ki kodeks
kontrola (O)
Pravilnik o radu
Djelimi¢no 3 3 Visoki

kontrolisan




5. Oblast: Higijena i tekuce odrzavanje
5.1. Rizik: Odrzavanje higijene i tekuce odrzavanje

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | rizika: Ocjena Ocjen_a Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi na | -Kontrolisan | Vierovatnoce posljedice | rizika
(O) snazi u -Djelimi¢no nastanlfg nastanl_<_a
Individualni instituciji kontrolisan | Korupcije korupcije
U] Nekontrolisan
Radno-
procesni |
proceduralni
P
1. Neadekvatno
odrzavanje
higijene u
prbqstli)trua;rga Pravilnik o radu
objekta (1.P) Djelimi¢no 1 1 Nizak
Neadekvatno kontrolisan
2. tekuce

odrzavanje (1,P)




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA U KJP “VETERINARSKA STANICA” D.O.O. SARAJEVO

Izvor mjere: Izvrsilac mjere |
- . - - Organizacioni rok za ) L
Naziv rizika Faktor rizika Opis mjere (0) provodenje Proclena} Oceklval.ll
Individualni (1) | mjere eventualnih .rez.ultatl.
Bl aee troskova (indikatori)
procesni |
a)Organizaciona a)Analizirati a)Osigurani
struktura dleélmléno organizacionu uslovi za
ne  odgovara | . kturu i po kvalitetan rad i
stvarnim potrebama ) .
Preduzeéa potrebi predloziti Direktor postizanje Sto
izmjene boljih rezultata
b)Nadzor [ ) ) Sekretar Ne postoje
izvjestavanje o | P)Osigurati o dodatni trogkovi | ©)Qdgovorno se
Nadzor nad postignutim redovno i o} Kontinuirano pristupa podijeli
radom rezultatima ujednaceno radnih zadataka
organizacionih 9r3§q|2a0|on|h . | izvjeStavanje o i .
jedinicaisluzbi | 16N M izazovima i ¢)Osigurani su
uposlenika nisu uslovi za
adekvatni i | napretku u radu )
ujednageni o Fransparentne |.
c)Postojanje javne pohvale i
c)Netransparentnost | jasnih kriterija za nagrade
i nejednakost U | nagradivanje
ocjenjivanju zaposlenih
kvaliteta radnika
d)Redovno
d)Neredovno odrzavanie

odrzavanje radnih




sastanaka/dnevnih i

sastanaka u cilju

sedmi¢nih udinkovitosti rada
a)Kadrovske a)Osigurati
potrebe nisu | plagovremenu
usaglasene 52 | jzradu plana
stvarnim potrebama , ,
Zaposljavanje Preduzeéa zapoSljavanja u
skladu sa
b)Neadekvatno potrebama
vodenje spiska lica | preduzeca
pred penzionisanje _ _ _
b)Oglguratl dasvi Direktor
radnici dostave
adekvatnu Sekretar Ne postoje Izraden plan
dokumentaciju o dodatni troskovi | zaposljavanja
kojom se Kontinuirano
dokazuje radni
staz radnika i
ispunjavanje
uslova za
penzionisanje
a)Nedovoljna i a)lzvrsiti analizu a)Analizirano
nekoordinirana postojeceg Stanja postojece stanje i
Interna ',l(zomnllé':l'kac”a i prema potrebi utvrdeni
komunikacija organizacionih unaprijediti Direktor Ne postoje prijedlozi za
jedinica i sluzbi postojece dodatni trogkovi | unapredenje
mehanizme Kontinuirano mehanizama

b)Nepotpuna
transparentnost u




postupanju izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

interne
komunikacije

interne
komunikacije

b)Postupati prema b)Osigurana
svim saradnja i
uposlenicima po komunikacija
principu izmedu
jednakosti organizacionih
struktura
preduzeca
Eksterna a)Gradani nisu u | a)Analizirati
komunikacija | potpunosti dosadasnje
upoznati Sa | aktivnosti na
nadleZnostima i .
Preduzeca pro(rlnou!l rada a)Unap.rlj. ede.no
preduzeca komuniciranje sa
b)Gradani nisu u b) Na oshovu javnosti
otpunosti i i i
Epopznati . analize o Direktor dNe dp;)s.t (:Jevk .| b)Gradani
unaprijediti _ . odatni troskovi : L
nacinima Prij Ol Svi radnici upoznati 0 nacinu

prijavljivanja
nepravilnosti

ucinjenih od
strane uposlenika
Preduzeca

c)Sve neophodne
informacije iz
nadleZnosti
preduzeca nisu

komuniciranje sa
javnosti (npr.
Putem drustvenih
mreza)

c)Upoznati
gradane 0
nacinima

Kontinuirano

komuniciranja sa
preduzecem




dostupne

komunikacije sa

gradanima preduzecem
Upravljanje a)Zaposlenici nisu | a)Analizirati a)Analiza
dokumentacijom | Upoznati sa | postojece interne izvriena i upuéen
i podacima nacinom rukovanja propise i prema prijedlog za
sa povjerljivim o N
informacijama i potrebi iste poboljsanje
podacima azurirati
b)IzvrSene
b)Prostorni b)Educirati edukacije za
kapaciteti za uposlenike o Direktor uposlenike o
Cuvanje rukovanju sa Sekretar rukovanju sa
dokumentacije nisu | o\ erljivim povjerljivim
adekvatni . o ) . .
podacima Upravnici Ne postoje informacijama
ji : : ambulanti dodatni troskovi : .
C)N.e pOStOVJ'., . c)Osigurati TOSKovE c¢)Osigurani
registar zasticenih : o
informacija kapacitete Kontinuirano kapaciteti
tehnicke i tehnicke i
materijalne materijalne
prirode za prirode za
koriStenje koriStenje
povjerljivih povjerljivih
podataka informacija

c)Zloupotreba
podataka i
gubitak
dokumenata se
sankcioniSte




Upravljanje a)Neazuran registar | a)Nastaviti a)Uspostavljen
potraZivanjimai | duznikapreduzeca | odrzavati azuran op Sof N _ azuran registar
dugovanjima registar duznika ! “ e postoje
preduzeca racunovodstva dodatni troskovi
Kontinuirano
Pocetak a)Kasnjenjau a)Rukovodioci
provodenja PrOVOd;nJ_u " organizacionih Direk Bl
javne nabavke Egzgi/pkiajavnl jedinica irektor a) alg;)\{remeno
blagovremeno K se pokrecu Javne
1,0,P Sekretar nabavke
b)Neprimjerena iniciraju N _
procjena vrijednosti | pokretanje Javne Upravnici Ne postoje b) Budzetska
Javne nabavke nabavke ambulanti dodatni troskovi | ¢radctya se
trosenje
budzetskih
sredstava
Pracenje a)Ne prati se a)Nastaviti sa
provedbe dosljedno praéenjem _ _ _
ugovora provodenje ugovora provedbe Direktor Ne postoje a)Prati se
. dodatni troskovi rovodenje
b)Ne pokrece se ugovornih 1,P,S Sekretar IL)I ovornid
raskid ugovora obaveza ) g
zbog neizvrsavanja 0z " Sef obaveza
& a svako y
obaveza ponudaca racunovodstva b) Uspostaviti

krSenje ugovora
se pokrece raskid
ugovora

Kontinuirano

procedure raskida




ugovora za svako
krSenje obaveza

Ucinkovitost
rada zaposlenika

a)Nepostivanje
propisanih kriterija
za utvrdivanje
radnog ucinka

a) Uspostaviti
mehanizme
dosljedne
primjene Kriterija

a) Uspostavljeni
mehanizmi
dosljedne
primjene Kriterija

b)Neadekvatna za ocjenu radnog za ocjenu radnog
primjena ucinka ucinka
mehanizama ]
pokretanja b) Osigurati Direktor b) Osigurani
postupaka mehanizme Lp Upravnici Ne postoie mehanizmi
utvrdivanja kontrole radnika ’ P . pos1o] .. | kontrole radnika
disciplinske ambulanti dodatni troskovi
odgovornosti . . .
c)Uspostavljanje - c)Osigurani
zaposlenika )Usp . Jan Kontinuirano ) g_ .
redovne i potpune mehanizmi
¢)Neredovne i kontrole radnika redovne i potpune
nepotpune kontrole kontrole radnika i
rada zaposlenika adekvatno
ocjenjivanje
radnog ucinka
Upravljanje a) Nedostatak a)lzraditi plan a)lzraden plan
ljudskim kvalifikovanog zaposljavanja zaposljavanja i
resursima kadra neophodnog preraspodjele te je
_ kvalifikovanog usvojen od strane
b)Nera_vnomJerna kadra i interne Uprave
raspodjela . 0
. preraspodjele L
zaposlenika b)zaposleni novi

Direktor

kadrovi




c)Neadekvatna
raspodjela radnih
zadataka izmedu
zaposlenika
unutar
organizacionih
jedinica

kadra te predloziti
Upravi

b) Uposliti novi
kadar u skladu sa
potrebama

c)Napraviti
preraspodjelu
radnika na osnovu
prijedloga

nadleznih sluzbi

d)Napraviti plan i
organizovati
prenos znanja na
nove I mlade
radnike

e) Provoditi
kontinuirane
obuke u skladu sa

Sekretar

Upravnici
ambulanti

Kontinuirano

Ne postoji
dodatni trosak

c)IzvrSena
preraspodjela
radnika

d)Osiguran
prenos znanja na
nove i mlade
radnike

e)Provode se
kontinuirane
obuke u skladu sa
uocenim
nedostacima

uocenim
nedostacima i
potrebama
Sukob interesa | a)KoriStenje resursa | a)Educirati a)Odrzane
preduzeca u zaposlenike o edukacije o
suprotnosti sa » r .
nacinu koristenja naéinima

namjenom (vozila,
pribora zaradisl.)

resursa preduzeca




b)Ponasanje svih I Direktor Ne postoje koriStenja resursa
b)Uposlenici se zaposlenika u o dodatni troskovi | preduzeéa
f);t;i:ijrl; ;uprotno skladu sa Etickim Svi radnici _ _
prodoac kodeksor Kontinuirano ot dase s
radnici ponasaju u
skladu sa Etickim
kodeksom
Interno a)Neadekvatan a)Donijeti a) Unaprijeden
prijavljivanje | Sistem internog Pravilnik o system internog
pruayljlvama internom prijavljivanja
narusavanja .. . f 1
integriteta prijavljivanju o}! a)Nadzorni odbor naruavanja
kKorupcije na prijedlog integriteta
il?fgzrvlggwame a)Analizirati i gllreokltozrgzio _ b)Usvojen
integriteta od strane | unaprijediti eves Ne postoje Pravilnik o
zaposlenika sistem internog godine dodatni trogkovi | internom
prijavljivanja 2)Struéni prijavljivanju
narusavanja saradnik za plan | korupcije
integriteta analizu do )
. c)Povecana
preduzeca 30.06.2023. . L
(ukljudujuéi godine SV.IJ est .(.) Vagnostl
anonimnim i p”JaVIJ_'VanJ"_"
elektronskim b)Kontinuirano nepravilnosti
putem)

b)Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i




animiranju da
zaposlenici
prijavijuju
neregularna
ponasSanja

Eksterno
prijavljivanje

a)Neadekvatan
sistem eksternog
prijavljivanja
naru$avanja
integriteta

b) Neprijavljivanje
uocenog
naru$avanja
integriteta od strane
gradana

a)Izvrsiti analizu i
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
procedure i
nacine prijave
naru$avanja
integriteta
preduzeca
(ukljucujuéi
anonimnim i
elektronskim
putem)

b)Redovno vrsiti
aktivnosti na
animiranju
gradana da
prijavljuju
neregularna
ponasanja

O,

Direktor

Strucni saradnik
zaplanianalizu

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

a)lzvrSena analiza
sistema
anonimnog
prijavljivanja

b) Animiranje se
redovno vrsi




Zastita a)Uposlenici ne a) Uspostaviti a)Uspostavljene
prijavitelja P“Jaj’llulu' uoceno | procedure zastite procedure zastite
narusavanjc i - e . .
integriteta zbog prljayltelja} prljayltelja}
straha od $tetnih nNarusavanja Direktor nNarusavanja
posljedica integriteta i integriteta
uéiniti ih 1,O,P 30.04.2022. Ne postoje
b)Nisu transparentnim gOdine dodatni troskovi
uspostavljene jasne
procedure zastite b) Uspostaviti
p“JaY“e'J?‘ jasne procedure
narusavanja .. e .
integriteta zaStite prijavitelja
naru$avanja
integriteta
a)Redovno
|zostanak | educirati radnike )
E;S\r:?;:lje zdravlja 0 svim aspektima P, a)szrsenZ i
- redovne edukacije
opasnosti na radu Direktor Ne postoje :
- dodatni troskovi | b)Provedeni
i i b) Kontinuirano, inui ’ )
Zdravlje radnika o Kontinuirano sisternatski
na godiSnjem ledi svin
nivou obezbjediti pregiedi svi
. radnika
provodenje
sistematskog
pregleda svih
radnika
a)Neadekvatna a)Provoditi obuke a)Provedene
zastita 0d pozara i unaprijediti ol obuke i

poboljsana




Sigurnost na
radu

b)Nekoristenje
zastitne opreme

opremljenost
radnika

b)Redovne
kontrole
koriStenja zaStitne
opreme

Direktor

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

opremljenost
radnika

b)lzvrSene interne
kontrole

Pracenje i
uporedivanje
kretanja vozila
GPS-radni nalog

Nepotpuno pracenje
i nepotpuna
kontrola kretanja
vozila u vezi sa
radnim nalozima

a)Izvrsiti analizu
dosadasnje
kontrole sa
preporukama za
unapredenje

b) Uspostaviti
obavezu kontrole
u skladu sa
preporukama

c)Imenovati lice
za pracenje 1

kontrolu kretanja
vozila sa radnim

Direktor

Lice imenovano
za pracenje i
kontrolu kretanja
vozila sa radnim
nalozima

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

a)IzvrSena analiza
dosadasnje
kontrole

b) Uspostavljena
obaveza kontrole

c)Imenovano lice
za pracenje i
kontrolu kretanja
vozila u vezi sa
radnim nalozima

nalozima
Obaveze radnika | a)Neadekvatna a)Adekvatno a) Osigurana
iz radnog odnosa | forma vodenja vodenje _ _ odgovarajuéa
evidencije prisustva evidencije o,,P Direktor Ne postoje evidencija
radnika o dodatni troskovi
Kontinuirano b)Postupanije

prema svima po




b)Postupanje principu
korektno i savjesno jednakosti i
prema svim transparentnosti
radnicima
Nadzor nad Neadekvatna a)Pojacati internu a)Pojacana
terenski radom | kontrola kontrolu . _ interna kontrola
O Direktor Ne postoje (zapisnici 0
b) Imenovati Komisii dodatni troskovi izvrsenoj internoj
- omisija za
komisiju za ) ! kontroli)
internu kontrolu internu kontrolu
Kontinuirano b)Imenovana
Komisija za
internu kontrolu
OdrZavanje a)Neadekvatno a)Uspostaviti plan Direktor a) Uspostavljen
higijene i tekuée | odrzavanje higijene | 73 odrzavanje e . plan za
odrZavanje u p_rostorl jama higijene i tekuée I,P Higijenicar Ne postoje odrzavanje
objekta 3 . o dodatni troskovi higiiene i tekud
b)Neadekvatno odrzavanje
tekuce odrzavanje
b)Plan se

uspjesno sprovodi










