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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo je oshovano 1956. godine pod nazivom
,Veterinarska stanica“ Ilidza. U periodu 1992-1995. godine je organizovana kao ,,Ratna
veterinarska stanica“ Sarajevo. U pravnom prometu se pojavljuje 1997. godine kao JP
,Kantonalna veterinarska stanica Sarajevo‘ sa potpunom odgovornos¢u, dok u sadasnjem obliku
— Kantonalno javno preduzece ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo egzistira od 2007. godine.

Djelatnosti Preduzeca u unutrasnjem prometu su upisane u registar Op¢inskog suda u Sarajevu i
uskladene sa standardnom klasifikacijom djelatnosti BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 47/10):

01.41 Uzgoj muznih krava

01.42 Uzgoj ostalih goveda i bivola

01.43 Uzgoj konja, magaraca, mula i mazgi

01.44 Uzgoj deva i lama

01.45 Uzgoj ovaca i koza

01.47 Uzgoj peradi

01.49 Uzgoj ostalih Zivotinja

01.62 Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj zivotinja

38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada

46.21 Trgovina na veliko zitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i hranom za Zivotinje

46.23 Trgovina na veliko Zivim Zivotinjama

46.31 Trgovina na veliko vo¢em i povréem

46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljuc¢uju¢i ribe, ljuskare 1 mekusce

46.44 Trgovina na veliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za ¢iS¢enje

46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo

46.73 Trgovina na veliko drvom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom

47.74 Trgovina na malo medicinskim pripravcima i ortopedskim pomagalima u specijaliziranim
prodavaonicama

47.75 Trgovina na malo kozmetickim 1 toaletnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
47.76 Trgovina na malo cvijeem, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim ljubimcima i
hranom za kuéne ljubimce u specijaliziranim prodavaonicama

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

75.00 Veterinarske djelatnosti

81.21 Osnovno ¢iséenje zgrada

81.22 Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata

81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja

84.12 Reguliranje djelatnosti javnih subjekata koji pruzaju zdravstvenu zastitu, usluge u
obrazovanju i kulturi i druge drustvene usluge, osim obaveznog socijalnog osiguranja

96.03. Pogrebne i srodne djelatnosti

96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti d.n..

Poslovanje Preduzeca se obavlja kroz sljedece organizacione jedinice:
- Veterinarske ambulante (VTA)

- Veterinarska apoteka

- Odjeljenje za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju (DDD)

- SluZba za epidemiologiju i epizootiologiju



- ,,Podruznica 1 — Praca
- “Podruznica 2” — MikrobioloSko-kemijski laboratorij Sarajevo
- Zajednicke sluzbe Preduzeca

Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi skup mjera kojim se spreCavaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak 1 razvoj razliCitih oblika koruptivnog ponaSanja i korupcije u
privrednom drustvu. Suprotstavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera,
je jedan od najvecih izazova savremenog drusStva. Prevencijom se spreava nastanak koruptivnih
pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kad su se njene
posljedice ispoljile. Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je
rezultat samoprocjene Drustva u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike.

Obaveza donoSenja Plana integriteta utvrdena je na osnovu ¢lana 55. Zakona o o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br 35/22)

Cilj donosenja Plana integriteta je jaCanje integriteta samog Drustva, kroz jacanje odgovornosti,
pojednostavljenje procedura, povecanja transparentnosti kod donosSenja odluka, posStovanja
etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative. Izradom Plana
integriteta vrsi se procjena kvaliteta regulative, kadrova i procjena u praksi u svim oblastima
funkcionisanja Drustva, §to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvalitete rada.

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Arijana Humi¢, koordinator
Alma Obradovié, ¢lan
Mustafa Mrkuli¢, ¢lan
Ahmed Ahmetspahi¢, ¢lan
Nermina Telarevi¢, ¢lan

arLdpPE

Datum usvajanja Plana integriteta: 09.12.2022. godine
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Arijana Humié

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

033/770-355



Broj: 1139/22
Sarajevo, 30.11.2022. godine
Na osnovu ¢lana 55. Stav (5) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,SL. novinr KS* broj 35/22 1 44/22) te ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,
direktor Preduzeca donosi
ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom izrazava se opredjeljenost preduzeéa za izradu plana integriteta KJP
,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 2.
Za ¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo imenuju se:
1. Alma Obradovi¢
2. Ahmed Ahmetspahic¢
3. Nermina Telarevié¢
4. Mustafa Mrkuli¢

Clan 3.
Radna grupa duzna je u roku od 10 (deset) dana od dana donoSenja ove odluke dostaviti prijedlog
plana integriteta u skladu sa Uputstvom.

Clan 4.
Zadaci 1 zaduzenja radne grupe su propisani Uputstvom za izaradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan 5.
Radna grupa je duzna da vodi zapisnike o svakom odrzanom radnom sastanku.

Clan 6.
Uposleni u KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo duZni su da pruze Radnoj grupi svu
potrebnu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DIREKTOR
Nasiha Spahi¢, dr.vet.med.



PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

NAZIV PREDUZECA: KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
ODGOVORNA OSOBA: Nasiha Spahi¢, dr.vet.med. — Direktor Preduzeca
CLANOVI RADNE GRUPE

1. Alma Obradovi¢

2. Ahmed Ahmetspahi¢

3. Nermina Telarevi¢

4. Mustafa Mrkuli¢

MENADZER INTEGRITETA: Arijana Humi¢

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 30.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 08.12.2022. godine

R.B. Kljucne aktivnosti Odgovorna osoba Vremenski rok

| Faza-Pripremna faza

1. Odluka o izradi i provodenju Plana |Direktor 30.11.2022. godine
integiteta

2. Odluka o formiranju radne grupe i |Direktor 30.11.2022. godine
menadzera Plana integriteta

3. Odobravanje programa rada Direktor 30.11.2022. godine
Radne grupe

4. Upoznavanje zaposlenih sa Radna grupa 30.11.2022. godine
izradom i sprovodenjem Plana
integriteta

Il Faza - Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika

1. Pocetna procjena stanja integriteta |Radna grupa i 01.12.2022. godine
menadzer
2. Prikupljanje neophodne |Radna grupa 01.12.2022. godine
dokumentacije za izradu plana
integriteta




Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi sa
procjenom izlozenosti 1 otpornosti
Preduzeca rizicima

Radna grupa

01.12.2022.

godine

Provodenje ankete putem
anonimnog upitnika

Radna grupa

02.12.2022.

godine

Identifikacija i analiza rizika i
faktora rizika

Radna grupa

02.12.2022.

godine

5.

Procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

02.12.2022.

godine

I11 Faza- Izrada Plana za upravljanje rizicima

Odabir  prijedloga mjera za
unaprjedenje integriteta 1
odredivanje prioriteta predlozenih
mjera

Radna grupa

05.12.2022.

godine

Izrada i podnosenje Izvjestaja o
stanju integriteta u Preduzecu

Radna grupa

05.12.2022.

godine

IV Faza- Usvajanje Plana integriteta

1.

Priprema i dostavljanje direktoru
Preduzeca nacrt plana integriteta

Radna grupa

06.12.2022.

godine

Usvajanje plana integriteta

Direktor

09.12.2022.

godine

Dostavljanje Plana integriteta
Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS

MenadZer integriteta

Do 24.12.2022. godine




1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U KJP
“VETERINARSKA STANICA” D.O.0. SARAJEVO

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. Novine
Kantona Sarajevo” broj 35/22 1 44/22) Direktor Preduzeca donio je dana 30.11.2022. godine
Odluku o izradi Plana integriteta broj:

Zamenadzera/koordinatora Radne grupe imenovana je Arijana Humic a za ¢lanove Radne grupe:
Obradovi¢ Alma, Ahmetspahi¢ Ahmed, Mustafa Mrkuli¢ i Nermina Telarevic.

Obuka za izradu Plana integriteta odrzana je 29.11.2022. godine u organizaciji Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. Na istoj je prisustvovala Arijana
Humic¢.

Radna grupa odrzala je Cetiri interna sastanka na kojima su ¢lanovi upoznati sa ciljem, znacajem
i na¢inom izrade Plana integriteta. Poduzete su sve aktivnosti u vezi sa izradom prijedloga Plana
integriteta u KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo. Prije svega pristupilo se sveobuhvatnoj
procjeni postojeceg stanja u KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo.

Radna grupa je izradila i provela anonimnu anketu medu uposlenicima Preduzeca. Na osnovu
anonimnog upitnika doSo se do rezultata da treba jacati integritet i spreavati naruSavanje
integriteta.

Kao rizici istakli su se procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja Preduzeca, kao npr.
upravljanje Preduze¢em i organizacija rada, zapo§ljavanje, javne nabavke, transparentnost u radu
i sl.

U tabelarnom pregledu ¢e biti evidentirane rizicne oblasti — opc¢e I specifi¢ne, odnosno faktori
rizika te mjere za unapredenje integriteta.



OCJENA INTENZITETA RIZIKA - “TEMPERATURNA MAPA”
INTENZITETA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA RIZIKA
Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
pojavila u pojavljivala u vise pojavljivala ¢esto u
OCJENA proslosti ili se | slucajeva u proslosti, proslosti I velika je
pojavljivala vrlo pa je umjerena vjerovatnoca da Ce se
INTENZITETA rijetko, pa je vjerovatnoca da Ce se desiti u buduénosti
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Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad radom organizacionih jedinica I sluzbi

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima Preduzeca

Rizik/rizi¢ni proces

Pocetak provodenja javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

Pracenje provedbe ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Ucinkovitost rada zaposlenika

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Zdravlje radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Sigurnost na radu

Rizik/rizi¢ni process

Pracenje i uporedivanje kretanja vozila GPS-radni nalog

Rizik/rizi¢ni proces

Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad terenskim radom

Rizik/rizi¢ni proces

Higijena i tekuce odrzavanje

10



LISTARIZIKA | FAKTORA
U KJP “VETERINARSKA STANICA” D.O.0. SARAJEVO - Opc¢e oblasti

1. Oblast: Upravljanje institucijom
1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Br | Faktori/izvori

rizika: Postojece Analiza rizika: | Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mjere/kontrol | -Kontrolisan | vierovatnoge | posljedice | rizika
Organizacijski | ni mehanizmi | -Djelimi¢no nastanka nastanka

(O) na snazi u | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan

Radno-procesni
| proceduralni

(P)

1. | Organizaciona
struktura
djelimi¢no ne
odgovara
stvarnim
potrebama
Preduzeca (O)

Nadzor | | Zakon o radu
2. | izvjeStavanje o
postignutim Pravilnik o
rezultatima radu
organizacionih
jedinica I e limic
uposlenika  nisu Dje 1micno ..
adekvatni | kontrolisan 2 2 Srednji

ujednaceni (O)

3. | Netransparentnost
I nejednakost u
ocjenjivanju

kvaliteta radnika

(M

Neredovno

4. odrzavanje radnih
sastanaka/dnevnih
| sedmi¢nih (O)

11




2. Oblast: Zaposljavanje
2.1. Rizik: ZapoSljavanje

Br

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(O)
Individualni (1)
Radno-
procesni I
proceduralni

(P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi  na
snazi u
instituciji

Analiza rizika:

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Kadrovske
potrebe nisu
usaglasene  sa
stvarnim
potrebama
Preduzeca (O)

Neadekvatno
vodenje spiska
lica pred
penzionisanje

(®)

Zakon o radu
Pravilnik o radu

Personalni
dosjei radnika

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji

12




2.2.Rizik: Rad konkursne komisije

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika; | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Yierovatnoce | posljedice | rizika
(0) mehanizmi  na | -Djelimi¢no EaStamff"‘ LRI
Individualni snazi u | kontrolisan ortpetl® korupcije
0 instituciji Nekontrolisan
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Nedostatak Uredba o
?dgovornosti postupku Djelimi¢no
¢lanova prijema u radni | kontrolisan 2 2 Srednji
konkursne dnos u javnom
komisije (1) 0 J
sektoru na
teritoriji
Kantona
Sarajevo

13




3. Oblast: Komunikacija
3.1. Rizik: Interna komunikacija

Br

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(O)
Individualni (1)
Radno-
procesni I
proceduralni

(P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi  na
snazi u
instituciji

Analiza rizika:
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nedovoljna |
nekoordinirana
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

(O)

Nepotpuna
transparentnost
u postupanju
izmedu
organizacionih
jedinica | sluzbi

©)

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

14



3.2. Rizik: Eksterna komunikacija

nadleznosti
preduzeca nisu
dostupne
gradanima

(G.N)

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika: _
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ociena | Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi  na | -Djelimigno | Yjerovatnoée | posljedice | rizika
(0) snazi u | kontrolisan Egitancki?e Egiaan;?e
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan . ol
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1. | Gradani nisu u
potpunosti
upoznati  sa | Zakon o javnim
nadleznostima preduzec¢ima
Preduzeca FBiH
(O.1)
2. | Gradani nisu u
potpunosti Uredba o vrsti i
upoznati sa postupku
nacinima objavljivanja
prijavljivanja propisa i
nepravilnosti javnosti rada Dijelimitno 2 2 Srednji
ucinjenih  od | organa uprave, | kontrolisan
strane javnih
uposlenika preduzeca,
Preduzeca javnih ustanova
(R) i pravnih lica
¢ij1 je osnivac
Sve neophodne Kanton
3. informacije iz Sarajevo

15



4. Oblast: Upravljanje dokumentacijom i podacima
4.1. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

informacija (O)

Br | Faktori/izvori
rizika: Analizarizika:
Sistemski (S) | Postojece -Kontrolisan | Ocjena Ocjena _
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Djelimigno | ierovatnoée | posljedice | Intenzitet
(0) mehanizmi  na | kontrolisan | "astanka nastanka | rizika
Individualni (1) | snazi u | Nekontrolisan | KTUPClle | korupcie
Radno- instituciji
procesni I
proceduralni
(P)
1. | Zaposlenici nisu
upoznati sa
nacinom
:Juoliloj\eﬁril?{\?i;a Z?kon 0 zastiti
informacijama i licnih p _odataka
podacima (O) BiH
Djelimi¢no 3 3 Visok
Prostorni Pravilnik o kontrolisan
2. kapaciteti za kancelarijskom
Cuvanje poslovanju u
dokumentacije FbiH
nisu adekvatni
©) Pravilnik o
N toii vrednovanju i
3. r?egiosia?“ oglabiranju
Jasticenih arhivske grade
u KS

16




5. Oblast: Upravljanje finansijama
5.1. Rizik: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima preduzeca

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojeée Analiza Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | rizika: vjerovatnoce | posljedice | rizika
(0) mehanizmi na | -Kontrolisan EaStanK‘?‘ EaSta”k.‘f"
Individualni (1) | snazi U | -Djelimitno | roPcle | KorURCUe
Radno- instituciji kontrolisan
procesni I Nekontrolisan
proceduralni
(P)
1. | Neazuran Zakon o Djelimi¢no 2 2 Srednji
registar duZnika | ragunovodstvu | Kkontrolisan
preduzeca (O,P)
6. Oblast: Upravljanje javnim nabavkama
6.1. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke
Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojeée Analiza rizika; | Ociena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Yjerovatnoce | posljedice | rizika
(@) mehanizmi  na | -Djelimi¢no Eastanlfta Eastanlfg
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan orupeije orupetje
Radno- instituciji Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Kasnjenja u
provodenju | Zakon o javnim
postupka javnih | nahaykama BiH | Dijelimiéno 2 2 Srednji
nabavki (P) kontrolisan
- Plan javnih
’ Neprlmjerena nabavki
: procjena
vrijednosti
Javne nabavke
(1.0)
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6.2. Rizik: Pracenje provedbe ugovora

Br | Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) | Postojece Analiza rizika: | Oclena | Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan VJerOVitnoce pOS|jec:<Ice rizika
© enini na | Diimino | fle | e
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan sl S
Radno- instituciji Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Ne prati se
dosljedno
Provoaelnées Zakon o javnim
ugovora (LP.S) | hapavkama BiH | Dielimicno 3 3 Visok
Ne pokrece se e kontrolisan
2. | raskid ugovora _a o_n 0_
zbog obligacionim
neizvravanja | 0dnosima FbiH
obaveza
ponudaca (I,P)
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7. Oblast: Upravljanje ljudskim resursima
7.1. Rizik: Ucinkovitost rada zaposlenika

Br

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(O)
Individualni (1)
Radno-
procesni I
proceduralni

(P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi  na
snazi u
instituciji

Analiza rizika:

-Kontrolisan
-Djelimic¢no
kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nepostivanje
propisanih
kriterija za
utvrdivanje

radnog ucinka

U

Neadekvatna
primjena
mehanizama
pokretanja
postupaka
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
zaposlenika (P)

Neredovne i
nepotpune
kontrole rada
zaposlenika (P)

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok
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7.2. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena _
Organizacijski | mehanizmi  na | -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice Intenzitet
0) snazi U erireliean nastanlgg nastanlfg rizika
Individualni (1) | instituciji Nekontrolisan korupcije korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1. Nedostatak
kvalifikovanog
kadra (O)
Uredba o
Neravnomjerna postupku
2. raspodjela prijema u radni
zaposlenika | odnos u javnom |  Djelimi¢no 2 3 Visok
O) sektoru na kontrolisan
teritoriji KS
Neadekvatna
3. raspodjela Pravilnik o radu
radnih
zadataka
1izmedu
zaposlenika
unutar
organizacionih
jedinica (O)
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8. Oblast: Etika i li¢ni integritet
8.1. Rizik: Sukob interesa

preduzeca (I)

odrzavanja |
registracije
sluzbenih
motornih vozila

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | Analizarizika: | Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi na | -Kontrolisan | vierovatno¢e | posljedice | rizika
(O) snazi U | -Djelimi¢no nastank_g nastanlﬁa
Individualni (1) | instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno- Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Koristenje
resursa Eti¢ki kodeks
preduzeca u
suprotnosti sa Pravilnik o radu | Djelimi¢no 2 2 Srednji
namjenom kontrolisan
(vozila, pribora o
zarad Isl.) (1) Pravilnik o
uslovima i
Uposlenici se nacinu
2. ponasaju koriStenja,
suprotno upravljanja,
interesima
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9. Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka
9.1. Rizik: Interno prijavljivanje

zaposlenika (1)

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | Analizarizika: | Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi  na | -Kontrolisan | vierovatnoc¢e | posljedice | rizika
(0) snazi U | -Djelimiéno nastanlfg nastanlfg
Individualni (1) | instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno- Nekontrolisan
procesni I
proceduralni
(P)
1. Neadekvatan
sistem internog Zakon o
prijavljivanja prevenciji i
 harusavanja suzbijanju
Integriteta (©) | 1orupcije uKS | Dielimicno 4 4 Visok
PP PR kontrolisan
2 Ni‘;ﬂggﬁ;ﬁj‘;"e Pravilnik o radu
integriteta od
strane Eticki kodeks
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9.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br

Faktori/izvori
rizika:

integriteta od
strane gradana

(1)

Etic¢ki kodeks

Sistemski (S) | Postojece Analizarizika: _
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Kontrolisan O_Clena | Ocjena Intenzitet
(O) mehanizmi  na | -Djelimi¢no vjerovatnoce | posljedice | rizika
Individualni (1) | snazi u | kontrolisan Eafta”k_? nastanka
Radno- instituciji Nekontrolisan | orWPele | korupcije
procesni I
proceduralni
(P)
1. Neadekvatan
sistem eksternog Zakon o
prijavijivanja prevenciji i
narusavanja suzbijanju
integriteta (O - .
griteta () | yorupcije u KS Dijelimi¢no 1 3 Srednji
o ani kontrolisan
Neprijavljivanje o
2. pucj)éerfog % | Pravilnik o radu
naru$avanja
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9.3. Rizik: Zastita prijavitelja

integriteta (O,P)

Br | Faktori/izvori
rizika: Analizarizika:
Sistemski (S) | Postojece -Kontrolisan
Organizacijski | mjere/kontrolni | -Djelimi¢no Ocjena Ocjena Intenzitet
(0) mehanizmi  na | kontrolisan vjerovatno¢e | posljedice | rizika
Individualni (1) | snazi u | Nekontrolisan | nastanka nastanka
Radno- instituciji korupcije korupcije
procesni I
proceduralni
(P)
1. Uposlenici ne
prijavijuju
uoceno
_ haruSavanje Zakon o radu
integriteta zbog Ebil
straha od Stetnih
posljedica
(1,0,P) Zakon o Djelimi¢no 3 3 Visok
prevenciji i kontrolisan
Nisu suzbijanju
uspostavljene | korupcije u KS
jasne procedure
zastite Pravilnik o radu
prijavitelja
naru$avanja
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LISTA RIZIKA I FAKTORA U KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ D.O.0. SARAJEVO - Specifi¢ne oblasti

1. Oblast: Zdravlje i sigurnost radnika
1.1. Rizik: Zdravlje radnika

Br

Faktori/izvori

rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) | mijere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski mehanizmi na | -Djelimi¢no vjerovatno¢e | posljedice | rizika
(O) snazi u kontrolisan LG nastanka
Individualni (I) instituciji Nekontrolisan | KoruPciie korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.

|zostanak Zakon o radu

prevencije FBiH
zdravlja radnika

B0 Zakon o zastiti Djelimi¢no 2 2 Srednji
na radu FBIH kontrolisan

Pravilnik o radu
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1.2. Rizik: Sigurnost na radu

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Djelimi¢no | Vierovatnoée | posliedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanka nastanka
Individualni (1) instituciji Nekontrolisan | Kerupciie korupcije
Radno-
procesni |
proceduralni
(P)
1. Neadekvatna | Zakon o radu
zastita od pozara | FBiH
P)
. Zakon o za§titi
NekoriStenje | 15 yady BiH Dijelimitno 2 2 Sredniji
zastitne opreme .
2. P, 1) kontrolisan

Pravilnik o radu
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2. Oblast: Pracenje vozila putem GPS-a
2.1. Rizik: Pracenje | uporedivanje kretanja vozila GPS-Radni nalog

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | rizika: Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Kontrolisan | vierovatnoce | posljedice | rizika
(0) snazi u Djelimi¢no | Nastanka | nastanka
Individualni instituciji kontrolisan | Kerupcije korupcije
() Nekontrolisan
Radno-
procesni |
proceduralni
(P)
1.
Nepotpuno
pracenje i Pravilnik o radu
nepotpuna
kontrola kretanja | pravilnik o Djelimino 3 3 Visoki
VOZ'_Ia UVEZI Sa | yslovima i nadinu kontrolisan
radnim nalozima koristenja,
(1 upravljanja,

odrzavanja i
registracije
sluzbenih
motornih vozila
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3. Oblast: Obaveze radnika iz radnog odnosa

3.1. Rizik: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Br

Faktori/izvori

rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan Ocjena Oc_jen_a Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Djelimi¢no vjerovatnoée | posljedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanka nastanka
Individualni (1) instituciji Nekontrolisan korupcije korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Neadekvatna | Zakon o radu
forma vodenja | EBjH
evidencije
pr'sus“(/g)r adnika Pravilnik o radu Djelimi¢no 2 2 Srednji
kontrolisan
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4. Oblast: Nadzor nad terenskim radom
4.1. Rizik: Nadzor nad terenskim radom

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) mjere/kontrolni | -Kontrolisan Ocjena Oc_jen_a Intenzitet
Organizacijski | mehanizmina | -Djelimi¢no vjerovatnoée | posljedice | rizika
(0) snazi u kontrolisan nastanlfg nastanl_<_a
Individualni (1) instituciji Nekontrolisan | KOruPcile korupcije
Radno-
procesni I
proceduralni
(P)
1.
Neadekvatna | Eti¢ki kodeks
kontrola (O)
Pravilnik o radu
Djelimic¢no 3 3 Visoki
kontrolisan
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5. Oblast: Higijena i tekuce odrzavanje

5.1. Rizik: OdrZavanje higijene i tekuée odrZavanje

Br | Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza
Sistemski (S) | mjere/kontrolni | rizika: Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski | mehanizmi na | -Kontrolisan | vieroevatnoce posljedice | rizika
(O) snazi u -Djelimi¢no nastanlfg nastanl_<_a
Individualni instituciji kontrolisan | Kerupcije korupcije
(1 Nekontrolisan
Radno-
procesni |
proceduralni
(P)
1. Neadekvatno
odrzavanje
higijene u
EL?ZEQJSH};{; Pravilnik o radu
' Djelimi¢no 1 1 Nizak
Neadekvatno kontrolisan
2. tekuce

odrzavanje (I,P)
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA U KJP “VETERINARSKA STANICA” D.0.0. SARAJEVO

Izvor mjere: Izvrsilac mjere |
L .. . Organizacioni rok za i
Naziv rizika Faktor rizika Opis mjere ) provodenje Procjena Ocekivani
Individualni (I) | mjere eventualnih -rez.ultat|.
Radnoo- troskova (indikatori)
procesni |
a)Organizaciona a)Analizirati a)Osigurani
struktura djelimi¢no | organizacionu uslovi za
:tevarnim pggr?ez\;rir:: strukturu i po kvalitetan rad i
Preduzeéa potrebi predloziti Direktor postizanje §to
izmjene boljih rezultata
b)Nadzor [ _ ) Sekretar Ne postoje
izvjeStavanje o | b)Osigu rfitl o dodatni troskovi b)_OngVOI’nC-) S-e
Nadzor nad postignutim redovno i Ol Kontinuirano pristupa podjeli
radom rezultatima ujednadeno radnih zadataka
organizacionih pr(gj]gqlza0|on|h . | izvjeStavanje o ) _
jedinica i sluzbi | 9" " izazovimai ¢)Osigurani su
uposlenika nisu uslovi za
adekvatni i | napretku u radu t e
ujednadeni o _ransparen ne I-
c)Postojanje javne pohvale i
c)Netransparentnost | jasnih Kriterija za nagrade
i nejednakost  u | nagradivanje
ocjenjivanju ZapOS|enih
kvaliteta radnika
d)Redovno
d)Neredovno odrzavanje

odrzavanje radnih
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sastanaka/dnevnih i

sastanaka u cilju

sedmicnih uc¢inkovitosti rada
a)Kadrovske a)Osigurati
potrebe nisu | plagovremenu
usaglasene 58 |'izradu plana
stvarnim potrebama . )
Zaposljavanje Preduzeéa zaposljavanja u
skladu sa
b)Neadekvatno potrebama
vodenje spiska lica | preduzeca
pred penzionisanje
b)OS.Ig.UI‘atI das vi Direktor
radnici dostave
adekvatnu Sekretar Ne postoje Izraden plan
dokumentaciju o dodatni troskovi | zaposljavanja
kojom se Kontinuirano
dokazuje radni
staz radnika 1
Ispunjavanje
uslova za
penzionisanje
a)Nedovoljna i a)lzvrsiti analizu a)Analizirano
nekoordinirana postojeceg stanja postojece stanje |
Interna ?Zﬁléf:;kac'la i prema potrebi utvrdeni
komunikacija organizacionih unaprijediti Direktor Ne postoje prijedlozi za
jedinica i sluzbi postojece dodatni troskovi | unapredenje
mehanizme Kontinuirano mehanizama

b)Nepotpuna
transparentnost u
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postupanju izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

interne
komunikacije

b)Postupati prema

interne
komunikacije

b)Osigurana

svim saradnja i
uposlenicima po komunikacija
principu izmedu
jednakosti organizacionih
struktura
preduzeca
Eksterna a)Gradani nisu u | a)Analizirati
komunikacija | potpunosti dosadasnje
upoznati  sa | aktivnosti na
gerl;l(liizzr;(;s:ma promociji rada a)Unaprijedeno

b)Gradani nisu u
potpunosti
upoznati sa
na¢inima
prijavljivanja
nepravilnosti

ucinjenih od
strane uposlenika
Preduzeca

c)Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
preduzeca nisu

preduzeca

b)Na osnovu
analize
unaprijediti
komuniciranje sa
javnosti (npr.
Putem drustvenih
mreza)

c)Upoznati
gradane o
nacinima

Direktor
Svi radnici

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

komuniciranje sa
javnosti

b)Gradani
upoznati 0 nacinu
komuniciranja sa
preduzecem
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dostupne

komunikacije sa

gradanima preduzecem
Upravljanje a)Zaposlenici nisu | a)Analizirati a)Analiza
dokumentacijom | UPOznatl sak | postojece interne izvrSena i upucen
i podacima | DaCIMOMIUCOVANA | nropise i prema prijedlog za
sa povjerljivim L. N
informacijama i potrebi iste poboljsanje
podacima azurirati
b)lzvrsene
b)Prostorni b)Educirati edukacije za
kapaciteti za uposlenike o Direktor uposlenike o
Cuvanje rukovanju sa Sekretar rukovanju sa
dokumentacije nisu | . iarfiivim povjerljivim
adekvatni . . ) . .
podacima Upravnici Ne postoje informacijama
ji . . ambulanti dodatni troskovi . i
C)N.e pOStOVJ'., : c)Osigurati Odatnt toskovt c)Osigurani
registar zasticenih - T
informacija kapacitete Kontinuirano kapaciteti
tehnicke i tehnicke i
materijalne materijalne
prirode za prirode za
koriStenje koriStenje
povjerljivih povjerljivih
podataka informacija

c)Zloupotreba
podataka i
gubitak
dokumenata se
sankcioniSte
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Upravljanje a)NeaZuran registar | a)Nastaviti a)Uspostavljen
potraZivanjima i | duZnika preduzeca | odryavati azuran 5 _ azuran registar
dugovanjima registar duznika OP Sef Ne postoje
preduzeca racunovodstva dodatni troskovi
Kontinuirano
Pocetak a)Kasnjenja u a)Rukovodioci
provodenja provodenju organizacionih ]
javne nabavke postupka javnih jedinica Direktor a)Blagovremeno
nabavki se pokreéu J
pokreéu Javne
blagovremeno 1,0,P Sekretar nabavke
b)Neprimjerena iniciraju o _
procjena vrijednosti | pokretanje Javne Upravnici Ne postoje b)Budzetska
nen k ; R
Javne nabavke nabavke ambulanti dodatni troskovi | ¢ .oqctya se
b)Racionalno Kontinuirano racionalno koriste
troSenje
budzetskih
sredstava
Pracenje a)Ne prati se a)Nastaviti sa
provedbe dosljedno praéenjem _ _ _
ugovora provodenje ugovora provedbe Direktor Ne postoje a)Prati se
. dodatni troSkovi | provodenje
b)Ne pokreée se ugovornih I,P,S Sekretar ugovornih
raskid ugovora obaveza 5 g
zbog neizvriavanja 0z ‘ Sef obaveza
% a svako x
obaveza ponudaca racunovodstva b)Uspostaviti

krSenje ugovora
se pokrece raskid
ugovora

Kontinuirano

procedure raskida
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ugovora za svako
krSenje obaveza

Ucinkovitost
rada zaposlenika

a)Nepostivanje
propisanih kriterija
za utvrdivanje
radnog ucinka

a)Uspostaviti
mehanizme
dosljedne
primjene Kriterija

a)Uspostavljeni
mehanizmi
dosljedne
primjene Kriterija

b)Neadekvatna za ocjenu radnog za ocjenu radnog
primjena ucinka ucinka
mehanizama
pokretanja b)Osigurati Direktor b)Osigurani
postupaka mehanizme - . mehanizmi
utvrdivanja kontrole radnika LP Upravmc! Ne pOSFOjev .| kontrole radnika
disciplinske ambulanti dodatni troskovi
odgovornosti P . .
zagoslenika c)Uspost.a vijanje Kontinuirano c)Oagyram
redovne i potpune mehanizmi
c)Neredovne i kontrole radnika redovne i potpune
nepotpune kontrole kontrole radnika i
rada zaposlenika adekvatno
ocjenjivanje
radnog ucinka
Upravljanje a)Nedostatak a)lzraditi plan a)lzraden plan
[judskim kvalifikovanog zaposljavanja zaposljavanja i
resursima kadra neophodnog preraspodiele te je
_ kvalifikovanog usvojen od strane
b)Neravnomjera | 1ara i interne Uprave
raspodjela preraspodjele O o
zaposlenika b)zaposleni novi

Direktor

kadrovi
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c)Neadekvatna
raspodjela radnih
zadataka izmedu
zaposlenika
unutar
organizacionih
jedinica

kadra te predloziti
Upravi

b)Uposliti novi
kadar u skladu sa
potrebama

c)Napraviti
preraspodjelu
radnika na osnovu
prijedloga

nadleznih sluzbi

d)Napraviti plan i
organizovati
prenos znanja na
nove I mlade
radnike

e)Provoditi
kontinuirane
obuke u skladu sa

Sekretar

Upravnici
ambulanti

Kontinuirano

Ne postoji
dodatni troSak

c)lzvrSena
preraspodjela
radnika

d)Osiguran
prenos znanja na
nove i mlade
radnike

e)Provode se
kontinuirane
obuke u skladu sa
uoCenim
nedostacima

uocenim
nedostacima i
potrebama
Sukob interesa | a)KoriStenje resursa | a)Educirati a)Odrzane
preduzeca u zaposlenike o edukacije o
suprotnosti sa - .y . v -
nacinu koriStenja nacinima

namjenom (vozila,
pribora zaradisl.)

resursa preduzeca
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b)Ponasanje svih

Direktor

Ne postoje

koriStenja resursa

b)Uposlenici se zaposlenika u _ o dodatni troskovi | preduzeéa
E)ritér;ls;iij; ;uprotno skladu sa Ftickim Svi radnici . .
preduzeta kodeksom Kontinuirano i 2505
radnici ponasaju u
skladu sa Etickim
kodeksom
Interno a)Neadekvatan a)Donijeti a)Unaprijeden
prijavljivanje | Sistem internog Pravilnik o system internog
prljayljlvan ja internom prijavljivanja
narusavanja . . )
integriteta prijavljivanju ol a)Nadzorni odbor narusavanja
korupcije na prijedlog integriteta
Ezll\rteézrvlﬁ\;glvanje a)Analizirati | g'lr%itc;rgzdgo _ b)Usvojen
integriteta od strane | unaprijediti eres: Ne postoje Pravilnik o
zaposlenika sistem internog godine dodatni troskovi | internom
prijavljivanja a)Strucni prijavljivanju
narusavanja saradnik za plan | korupcije
integriteta analizu do )
. c)Povecana
preduzeca 30.06.2023. . S
(ukljudujuéi godine SV-IJ-eS'[ _(_) Vaz_nostl
anonimnim i pruavlj_lvanjg
elektronskim b)Kontinuirano nepravilnosti
putem)

b)Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i
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animiranju da
zaposlenici
prijavljuju
neregularna
ponasanja

Eksterno
prijavljivanje

a)Neadekvatan
sistem eksternog
prijavljivanja
naru$avanja
integriteta

b)Neprijavljivanje
uocenog
naru$avanja
integriteta od strane
gradana

a)lzvrsiti analizu i
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
procedure i
nacine prijave
naru$avanja
integriteta
preduzeca
(ukljucujuci
anonimnim i
elektronskim
putem)

b)Redovno vrsiti
aktivnosti na
animiranju
gradana da
prijavljuju
neregularna
ponasanja

O,

Direktor

Struc¢ni saradnik
za plan i analizu

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

a)lzvrSena analiza
sistema
anonimnog
prijavljivanja

b)Animiranje se
redovno vrsi
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Zagtita a)Uposlenici ne a)Uspostaviti a)Uspostavljene
prijavitelja prijavljuju uoéeno | procedure zastite procedure zastite
narusavanjc PP - e . .
integriteta zbog pruatntelja} pruatntelja}
straha od §tetnih narusavanja Direktor narusavanja
posljedica integriteta i integriteta
uéiniti ih 1,0,P 30.04.2022. Ne postoje
b)Nisu transparentnim godine dodatni troskovi
uspostavljene jasne
procedure zastite b)Uspostaviti
prijavitelja jasne procedure
narusavanja - e .
integriteta zaStite prijavitelja
naru$avanja
integriteta
a)Redovno
|zostanak | educirati radnike
prevencije zdravlja 0 svim aspektima P, a)lzvrSene
radnika . redovne edukacije
Opasnosti na radu Direktor Ne postoje .
- dodatni tro§kovi | b)Provedeni
; i b)Kontinuirano, T
Zdravlje radnika ) o Kontinuirano sistematski
na godiSnjem o
nivou obezbjediti pregledi svih
: radnika
provodenje
sistematskog
pregleda svih
radnika
a)Neadekvatna a)Provoditi obuke a)Provedene
zadtita od pozara | j ynaprijediti obuke i
Pl poboljsana

40




Sigurnost na
radu

b)Nekoristenje
zastitne opreme

opremljenost
radnika

b)Redovne
kontrole
koriStenja zastitne
opreme

Direktor

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

opremljenost
radnika

b)IzvrSene interne
kontrole

Pracenje i
uporedivanje
kretanja vozila
GPS-radni nalog

Nepotpuno pracenje
i nepotpuna
kontrola kretanja
vozila u vezi sa
radnim nalozima

a)lzvrsiti analizu
dosadasnje
kontrole sa
preporukama za
unapredenje

b)Uspostaviti
obavezu kontrole
u skladu sa
preporukama

c)Imenovati lice
za pracenje |
kontrolu kretanja
vozila sa radnim

Direktor

Lice imenovano
za pracenje i
kontrolu kretanja
vozila sa radnim
nalozima

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

a)lzvrSena analiza
dosadasnje
kontrole

b)Uspostavljena
obaveza kontrole

c)Imenovano lice
za pracenje i
kontrolu kretanja
vozila u vezi sa
radnim nalozima

nalozima
Obaveze radnika | a)Neadekvatna a)Adekvatno a)Osigurana
iz radnog odnosa | forma vodenja vodenje _ _ odgovarajuca
ewdgncue prisustva evidencije O,l,P Direktor Ne postoje evidencija
radnika o dodatni troskovi
Kontinuirano b)Postupanje

prema svima po
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b)POStupqnje _ principu
korektno.l savjesno jednakosti i
prema svim .
radnicima transparentnosti
Nadzor nad Neadekvatna a)Pojacati internu a)Pojacana
terenski radom | kontrola kontrolu _ _ interna kontrola
@) Direktor Ne postoje (zapisnici 0
b)Imenovati o dodatni troskovi | . . .. .
Komisiju za Komisija za 1zvrsenf)J nternoj
internu kontrolu internu kontrolu kontroli)
Kontinuirano b)Imenovana
Komisija za
internu kontrolu
Odrzavanje a)NVeadek.vatrjo._ a)Uspostaviti plan Direktor a)Uspostavljen
higijene i tekuée adrrzggzrrlﬁlnl]lguene za odrzavanje P L _ plan za
odrzavanje obpekta Jama higijene i tekuce ’ Higyenicar Ne pOS.tOjev _ | odrzavanje
J odrravani o dodatni troSkovi | poiione i .
b)Neadekvatno odrzavanje
tekuce odrzavanje
b)Plan se

uspjesno sprovodi
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Broj: 1186/22
Sarajevo, 09.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 35/22 1 44/22),
¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo broj:
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine te strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo, kao odgovorno lice, direktor Preduzeca
donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Arijana Humi¢, sekretar preduzeca.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta a posebno djela koji se
odnosi na mjere za poboljSanje integriteta preduzeca, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevoo su duzni obavjestiti osobu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta preduzeca.

(4) Uposleni u preduzecu treba da na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i
informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi ¢esce, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta je duzna da podnese izvjestaj
o provodenju Plana integriteta direktoru Preduzeca.
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Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1.Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS
2.0sobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
3.0glasna ploca

4.ala

Clan 4.

DIREKTOR
Nasiha Spahié, dr.vet.med.
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