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NADZORNI ODBOR

o

Sarajevo, 06.07.2022. godine

Na osnovu &lana 19. stav 1. alineja a) Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 8/05, 81/08, 22/09 i
109/12), i &lana 48. Statuta KJP ,,Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo, Nadzorni odbor, na sjednici
odrZanoj dana 06.07.2022. godine, donio je:

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o radu
KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo

Clan 1.
Usvaja se Pravilnik o radu KJP ,,Veterinarska stanica“ d.0.0. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1.

_ Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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KJP "VETERINARSKA STANICA" D.0.0. SARAJEVO

PRAVILNIK O RADU
KJP “VETERINARSKA STANICA” D.0.O. SARAJEVO

Sarajevo, juli 2022. godine




Na osnovu €lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i
89/18, ¢lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine KS* broj 19/21 i

10/22), Statuta KJP ,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, Nadzorni odbor KJP .

,Veterinarska stanica, d.o.0. Sarajevo, na sjednici odrzangj dana 06.07.2022. godine, na
prijedlog Direktora preduzeéa, donioje

. PRAVILNIK O RADU
| OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja -
Clan 1.

Ovim pravilnikom regulide se zasnivanje postupak prijema u radni odnos radnika,
zakljuéivanje ugovora o radu, zasnivanje radnog odnosa, zabrana diskriminacije radnika i
lica koje traZi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, vrste i sadrZaj ugovora
o radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad, organizacija i sistematizacija

poslova, radno vrijeme, odmori i odsustva, plaée i naknade pla¢a, zabrana takmiCenja -

sa poslodavcem, naknada $tete, povreda radne duzZnosti, disciplinsku i materijalnu
odgovornost lica angaZiranih u KJP ,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo (dalje u tekstu:
poslodavac), prestanak ugovora o radu i nadin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa.

Il POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS, ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU |
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Postupak prijema u radni odnos
Clan 2.

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem upraZnjenog
radnog mijesta, direktor donosi odluku o potrebi zakljuivanja ugovora o radu sa novim
radnikom, na nadin i ped uslovima iz ovog pravilnika.

~ (2) Potreba iz stava 1. ovog &lana postoji ako je radno mjesto sistematizovano, a nije
popunjeno, kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika, povecanog obima
posla i u drugim slu¢ajevima.

(3) Prijem u radni odnos vrsit ¢e se u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

(4) Poslodavac je duzan provesti postupak javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u
_ sludajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako kod
poslodavca jo$ uvijek postoji potreba za zaposljavanjem naisto radno mjesto.

(5} U slu¢aju isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa,
ako kod poslodavca jo§ uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na isto radno mjesto,
ugovor se moZe produziti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno
trajanje ugovora koji je istekao i produZenog ugovora ne moze biti duze od Sest mjeseci.
(6) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje
postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u sluCajevima prijema
pripravnika.



Clan 3.

(1) Prijem u radni odnos vr§i se bez provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja
za prijem u radni odnos u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjencg ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva
iste uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva propisanih opéim aktom o
sistematizaciji radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi
za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

c) prava radnika sa promijenjenom radnom sposocbno$cu;

d) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima
posla, sprjeéavanja nastanka vece stete, kvara na postrojenjima, a najduze do tri mjeseca,
u kojem periodu se mora okoncati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama
Uredbe, ako kod poslodavca ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno
angaZzovanje radnika;

e) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl., a najduze do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos moze se vréiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne
trpe odlaganje, a najduZe do $est mjeseci, u kojem periodu se mora okoncati postupak
prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ove uredbe, u sliede¢im sluCajevima:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(3) U smislu stava (2) ovog &lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za priiem u radni
odnos, jedno lice se moze zaposliti samo jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto.
(4) Radnik koji je zaposlen kod poslodavca moZe bez provedenog postupka obaveznog
javnog ogladavanja zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca &iji je osnivac ili
suosnivad Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo u€estvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala pod sljedeéim uslovima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da postoji pisana saglasnost radnika i

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u Cijem resoru se nalaze oba poslodavca.
(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog &lana, samo na radno
mjesto koje podrazumijeva iste minimaine uvjete u pogledu struCne spreme i radnog
iskustva, bez izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu.

(6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje i zasniva se na nacin propisan Zakenom

o radu.



Objavljivanje javhog oglasa
Clan 4.

(1) Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove "Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo i na viastitoj internet stranici.
(2) Na internet stranicama se objavijuje puni tekst javnog oglasa, dok se u dnevnim
novinama moze objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

(3) Oglas ostaje objavijen na internet stranicama Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajeve” Sarajevo i na internet stranici poslodavca tokom &itavog perioda roka
za : prijavu.
(4) Rok za prijavu mora biti najmanje 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama.
(5) Radnik koji vr§i administrativne poslove u vezi sa provodenjem postupka prijema u
radni odnos, duZan je uraditi ispis sa internet stranica Javne ustanove "Sluzba za
zapoéljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i internet stranice poslodavca na kojem ispisu
e biti vidljiv datum objave, te zajedno sa stranicom dnevnih novina na kojoj je izvréena
objava, a na kojoj mora biti vidljivo o kojim dnevnim novinama je rije¢, datumu izdavanja i
broju stranice, odloZiti u spis zajedno sa ostalom dokumentacijom u vezi sa provodenjem
javnog oglasa.

Clan 5.

(1) Javni oglas sadrzi najmanje slijedecde podatke:

a) naziv, sjediste i internet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta;

c) prednost u zapo$ljavanju po posebnim propisima (ukljuéujuéi i prednost po Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo) ;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme,

g) iznos osnovne plaée;

h) rok za prijavu;

i)telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja;

j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

) nagin predaje dokumentacije.

(2) Javni oglas mora da sadrzi | obavjestenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti
pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni,
pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija, a kaji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje
se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vise odgovora od kojih
je samo jedan tacan.



(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i
prakti¢ni ispit odnosno audicija, poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije
raspisivanja javnog oglasa.

(5) Kandidat koji se poziva na prednost pri zapos$ljavanju po nekom osnovu, duzan je uz
prijavu dostaviti ispravu iz kojeg proisti¢e ta prednost, u suprotnom se ima smatrati da
kandidat nema prednost pri zapo$ljavanju.

Clan 6.

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mijesta,
poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka priiema u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) iz reda svojih radnika najkasnije dva radna dana od dana donosenja
odluke iz ¢lana 2. stav 1. ovog pravilnika.

(2)Komisija broji najmanje tri ¢!ana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strutne spreme kao i kandidat za
Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas. Ukoliko poslodavac nema dovoljan broj
radnika koji imaju isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos
objavijen javni oglas, kao d&lanovi Komisije mogu se angazovati i radnici drugih
poslodavaca.

(4) U sluéaju kada je javni oglas objavijen radi popunjavanja viSe radnih mijesta,
poslodavac mozZe imenocvati jednu ili vise komisija.

(5) Ukoliko je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi$e radnih mjesta, a posiodavac je
odlucio imenovati samo jednu komisiju, ¢lanovi komisijfe moraju imati minimaino najvisi
stepen struéne spreme koji se javnim oglasom trazi.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.

(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituiraju¢oj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob
interesa i traziti izuzede iz rada Komisije, te da postupanje u suprotnosti sa utvrdenim se
ima smatrati teZom povredom radne discipline kod poslodavca, a ukoliko ¢lan Komisije
koji je postupio u suprotnosti sa prethodno utvrdenim nije radnik poslodavea, uprava
drustva ¢e odmah po saznanju, a najkasnije dva radna dana od dana saznanja, obavijestiti
poslodavca predmetnog €lana Komisije i traZiti pokretanje odgovarajuéeg postupka.

(8) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod
posiodavca odmah, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana donosenja, a poslodavac
je duzan poslovnik objaviti na svojoj web stranici prije isteka roka za prijavu na konkurs i
isti se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnik iz stava (8) ovog ¢lana poslodavac je obavezan uginiti dostupnim na svojoj
web stranici, od dana objavijivanja javnog oglasa do donosenja odluke o prilemu u radni
odnos.

(10) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢&lana definiu nadin provodenja pismenog, usmenog,
praktiénog ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata.

(11) Pod na€inom provodenja pismenog, usmenog, praktiénog ispita odnosno audicije, iz
prethodnog stava ovog ¢&lana podrazumjeva se i salinjavanje pitanja, liste propisa i
literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija.



(12) Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja
bodova.

Clan 7.

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, licno ili putem poste, na adresu
posiodavca koji provodi postupak prijema u radni odnos, i to na adresu koja je naznatena
u javnom oglasu, sa naznakom "NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS."

Clan 8.

(1} Clan Komisije kaji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj linji
do Setvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbracni pariner,
usvojilac ili usvojenik, ée odmah ili najkasnije 2 (dva) dana od dana saznanja za razloge
izuzeéa zatraziti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku o izuzecu
najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba
nije dopustena.

(3) Ukoliko poslodavac donese odluku o izuzecu €lana komisije, istovremeno ¢e imenovati
drugo lice koje ispunjava uslove za ¢lana komisije radi nesmetanog provodenja procedure
prijema.

Clan 9.

(1) Po isteku roka za podno$enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi Clanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
neispravnosti dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavlienu dokumentaciju, u roku od
3 {tri} dana od dana prijema obavijesti.

Clan 10.

(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
struéne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijema.,

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata. '

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje,
vide ili visoko obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije, fe provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od
kandidata. Poslodavac moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se
za odredena radna mjesta za koja je kao usiov propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nau¢na odnosno umjetnicka zvanja, pored razmatranja



dokumentacije, pismenog i usmenog ispita, sa svakim od kandidata provede i praktiéni
ispit odnosno audiciju, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi postupak prijema,
zahtijeva i dodatnu provieru znanja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i praktiénom ispitu
odnosno audiciji | utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana 19. Uredbe,
sadinjava Listu uspjesnih kandidata.

(5) Komisija je duzna, Listu uspjednih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti poslodaveu najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana
nakon obavljenog usmenog ili prakti¢nog ispita odnosno audicije.

Glan 11.

(1) Poslodavac je duzan, u roku ne kraéem od 5 (pet) dana prije objavijivanja javnog
oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije | upravlianje kvalitetom Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.

* (2) U sluéaju sprijeenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene ovom uredbom mijenja
ga zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duZan priloZiti naziv radnog
mjesta, opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijema u radni odnos, propisane pravilnikom kojim se regulie unutragnja sistematizacija
radnih mjesta, broj izvréilaca koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o
zapoéljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave iz tatke |l Odluke o utvrdivanju teksta
izjave supervizora.

(5)Ured ée obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem
postupka javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u roku, ne duzem od 5 (pet) dana,
od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog Clana. '

(6) Supervizor u konkretnom slu¢aju ne moze biti lice zaposleno kod poslodavca koji
provodi postupak javnog ogladavanja za prijem u radni odnos.

(7) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahiijeva kao
potrebni uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.

(8) U slu&aju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih miesta razliditog stepena
struéne spreme, supervizor mora imati najvisu strunu spremu koja se trazi javnim
oglasom. ‘

(9) Naknada za rad supervizora pripada supervizoru u visini i pod uslovima utvrdenim
Odlukom o naknadi za rad supervizora.

Clan 12.

(1) Supervizor je nadlezan i duzan:

a) da prati praviinu primjenu odredbi ove uredbe prilikom provodenje postupka javnog
ogla$avanja za prijem u radni odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na nagin da prati rad Kemisije od njenog imenovanja,

c) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

d) da vr8i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;



e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog i
prakticnog dijela ispita, odnosno audicije;

f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.

(2) U slu€aju da supervizor uo&i nepraviinosti prilikom provodenja pastupka prijema u radni
odnos, poduzima sljedeée mjere:

a) usmeno obavjestava Clanove Komisije o uofenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki
evidentira;

b) pismeno obavjestava posiodavca o uo&enim nepravilnostima u sluéaju da &lanovi
Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni
odnos, sa detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac
razmotrio obavijest i utvrdio da li uogene nepravilnosti predstavijaju osnov za ponnstenje
postupka prijema u radni odnos;

¢) pismeno obavjestava Ured o uoéenim nepravilnostima u slu¢aju da poslodavac u roku
od 5 (pet) dana od dana dostavljanja obavjestenja o uogenim nepravilnostima, iste ne
otkloni ili ne ponisti postupak prijema u radni odnos;

d) Ured u roku od 5 {pet) dana od dana prijema obavjetenja iz tatke c) ovog stava,
podnosi zahtjev za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove,
Inspektoratu rada, zastite na radu i socijalne zastite sa informacijom o uocenim
nepravilnostima iz obavjedtenja, koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od 7 {sedam)
dana dostavlja Uredu informaciju o rezultatima inspekcijskog nadzora.

Clan 13.

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nafazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sliededeg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata.

(2} Poslodavac je duzan odiuku ¢ prijemu u radni odnes donijeti u roku od 3 (tri} radna
dana od dana prijema Liste uspjednih kandidata.

Clan 14.

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze
ponistiti ovaj javni oglas sameo u slijedeéim slu¢ajevima:
a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavcu koji je raspisao javni oglas, u
roku od 30 {trideset) dana od dana promjene;
b} u slu¢aju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika,
u slu¢aju promjene vlasni$tva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 (trideset) dana
od dana promjene;

¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u
roku od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu izmjene;
d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uoéene od strane superwzora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, ito u roku od 5 (pet) dana od
dana prijema obavijesti supervizora,
e) na osnovu odluke ili drugog akta Viade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda
za poniétenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured sadinio na



osnovu informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite
na radu i socijalne zastite iz ¢lana 14. stav (2) tacka d) Uredbe.

(2) Poslodavac je obavezan akt o poni$tenju javnog oglasa, u roku od 3 (tri) dana od dana
dono$enja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe za zaposljavanje,
i isti ée ostati objavljen najkrade 15 (petnaest) dana.

&lan 15.

(1) Poslodavac pisanim putem obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o
odluci o prijemu u radni odnos, te kandidate iz &lana 11. stav (3) Uredbe, u roku od 5 ( pef)
dana od dana donosenja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa
bodovima.

(2) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (1) ovog &lana, ima pravo prigovora drugostepenom organu —
Nadzornom odboru poslodavca, u roku od 8 (6sam) dana od dana dostavljanja obavijesti.
(3) Drugostepeni organ riegava po prigovoru u roku od 15 (petnaest) dana,

(4) Odiuka drugostepenog organa je konagna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podno$enja tuzbe nadleZznom sudu u roku od 30 (trideset) dana od dana dostavljanja ove
odiuke.

Clan 16.

(1) Prilikom zapogljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim
propisima imaju prioritet u zaposljavanju. '
(2) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na poseban propis
po kojem imaju prednost.

(3) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilaZzu prilkom prijave na javni oglas, u skiadu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajeve i opéinama u Kantonu Sarajevo,
dokazuje se slijedecim ispravama:



Redni | Pripadnost  branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta | Organ  koji ga
broj kategoriji izdaje
1. Clan porodice $ehida/ | - Uvjerenje o statusu djeteta | Opéinska sluzba
poginulog, umrlog i $ehida-poginulog, umrlogi | za boraéko-
nestalog branioca hestalog branioca invalidsku zastitu
- Rjesenje o priznatom Grupa za pitanja
pravu na porodiénu evidencija iz
invalidninu za suprugu oblasti vojne
$ehida - poginulog, umrlog i | obaveze prema
nestalog branioca i mjestu prebivalista
- Uvjerenje o uéedéu u
QOruZanim snagama za
gehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rje$enje o  priznatom | Opéinska  sluzba
svojstvu  ratnog vojnog | za boraéko-
invalida invalidsku za$tifu
3. Dobitnik ratnog | Rjesenje o priznatom pravu | Opéinska  sluzba
' priznanjai odlikovanja |na  mjesetno  nov&ano | za boracko-
primanije dobitniku priznanja | invalidsku zastitu
4. Demohilizirani branioci | Uvjerenje o ufe3éu u | Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze
prema mjestu
prebivaligta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta [ a) i b) Opéinska
- ratnog  vojneg | ratnog  vojnog  invalida | sluZba za boraéko-
invalida Rjedenje o priznatom pravu | invalidsku zastitu
- dobitnika ratnog | na: ¢) Grupa za pitanja
priznanja i a) invalidninu, evidencija iz
odlikovanja b) mjeseéni novéani oblasti vojne
- demobiliziranog | dodatak obaveze prema
branioca. c) uvjerenje o uéedcuu mjestu prehivalista
OruZanim snagama

(4) Lica iz stava (3) imaju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju a na evidenciji su u JU
,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* ili su zaposlena sa nizom strugnom spremom
od one koju posjeduju ili su zaposiena na odredeno vrijeme. ‘

(5) Vrednovanje kerisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje
branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i opéinama u Kantonu Sarajevo vrsi se na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu
opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujudi i intervju, na
ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilackoj populaciji, dodaju i
dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak

odistihitoza:



Dijete 8ehida, poginulog, umrliog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
Lice u statusu ¢lana porodice $ehida / poginulin, umrlih i nestalih branioca, pri | 35%
¢emu djeca imaju prednost
Lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku | 27,5 -

narednu grupu invalidnosti do | grupe 30,2%
Lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu ucedéa 23,5% + 0,1% za | 23,5-
svaki mjesec u€eséa u OruZanim snagama 27.1%
Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu | 20,5 —
invalidnosti do | grupe 23,2%
Dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uge&éa u OruZzanim snagama | 16,4 —
16,4%+0,1% za svaki mjesec udedéa u Oruzanim snagama 20%
Lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

Lice u statusu organizatora otpora sa uledéem od 18.09.1991. do | 3%
15.10.1991 .godine dodatno
Lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uéeséem od 15.10.1991. do | 0,3-

15.04.1992.godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 1.8%
Lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
Dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

(6) Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon
bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljugujuéi i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako
da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VIl grupe — 1%

b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI! do Ill grupe — 2%

¢} suprugama ratnih vojnih invalida od Il do | grupe — 3%

(7) Prilikom predaje na javni oglas, lice koje ostvaruje prednost u zaposijavanju mora se
pozvati na propis na osnovu koje ostvaruje prednost fe svoj status dokazati ispravom
kojom dokazuje status po kojem ostvaruje prednost pri zaposljavanju neposredno prilikom
predaje na javni poziv jer je jedino tad poslodavac biti duzan dati prednost po posebnim
propisim.

(8) Pozivanje na prednost pri zapo$ljavanju nakon sto je protekao rok koji je poslodavac
propisac za prijavu, ne obavezuje posiodavac te ¢e se smatrati da su isprave
nablagovremeno predate i nece biti uzete u obzir prilikom bodovanja prijave kandidata.

Clan 17.

(1) Poslodavac moze zakljuéiti ugovor o radu sa radnikom koji ispunjava opée uslove
propisane zakonom i posebne uslove propisane akitom o sistematizaciji radnih mjesta i
drugim propisima, a nakon $to bude okon¢ana procedura Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, odnosno u skladu sa ¢lanom
12. Zakona o javnim preduzeéima FBiH , Statutom preduzeda, ovim praviinikom ifili
drugim internim aktima preduzeca u skladu sa pozitivnim propisima.

(2) Ugovor o radu mora biti zakljuéen najmanje 2 (dva) radna dana prije stupanju na rad
radnika.

(3) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu zasniva se radni odnos radnika.



(4} Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu, poslfodavac, odnosno lice koje je ovlasteno u
preduzecu za podnodenje prijava, izmjene prijava i odjava radnika, podnosi Prijavu za
osiguranje radnika najkasnije dan prije od dana otpodinjanja rada kod poslodavca, a u
skladu sa Pravilnikom o podno$enju prijava za upis i promjene upisa u jedinstveni sistem
registracije, kontrole i naplate doprinosa te fotokopiju prijave predaje radniku.

(5) Poslodavac je duZan sve izmjene prijave iz prethodnog stava ovog Elana
blagovremeno, najkasnije slijedeéi radni dan od dana nastanka promjene, podnijeti
nadleznoj poreskoj upravi a koje se ti€u promjene radnog mjesta, osnovice za uplatu
doprinosa.

(6) Radnik je duzan da poslodavcu blagovremeno dostavlja sve isprave na osnovu kojih
se vrsi izmjena unesenih podataka na prijavu osiguranja kao 3to je npr izvod iz mati¢ne
knjige vijenganih, uvjerenje o prebivalidtu.

Il ZABRANA DISKRIMINACIJE, UZNEMIRAVANJA | NASILJA NA RADU
Clan 18.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu,
jezik, vjeru, polititko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, C&lanstvo ili neélanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo liéno svojstve.

(2) Direktna diskriminacija znadi svako postupanje uzrokovano nekim od oshova iz stava
1. ovog ¢lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili sliénoj situaciji.

(3) Indirektna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje trazi
zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjelienja, uvjerenja ili vrijednosnog
sistema koji &ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog &lana u odnosu na
drugog radnika, kao i lice koje traze zaposienje.

Clan 19.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavea zabranjeno je uznemiravanje
ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog &lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od osnova iz élana 18. ovog pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog &lana je svako ponasanje koje
rije&ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredijivo
ckruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fiziku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozhiljno sputavaju lica u



njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
radom.

(5) Mobing predstavija specifitnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihi€ki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Ctan 20.

(1) Diskriminacija iz &lana 18. ovog pravilnika zabranjena je u odnosu na: uslove za
zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uslove rada i sva prava iz
radnog odnosa, obrazovanje, osposobijavanje i usavrSavanje, u poslu i otkazivanje
ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova
iz ¢lana 18. ovog pravilnika nistave su.

Clan 21.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz &ana 18. ovog pravilnika
predstavijaju stvarni i odluéujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli
postiéi opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog pravilnika koje se odnose na posebnu
zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 22.

(1) U slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog pravilnika, radnik kao i lice koje
trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 (petnaest) dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dana podno3enja zahtjeva iz
prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 (trideset)
dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora iznesu injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog pravilnika,
cdnosno Zakona o radu, na posiodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeda razlika nije usmjerena na diskriminaciju veé da ima svoje objektivno
opravdanje. ‘

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog ¢lana osnovana poslodavac je duzan radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi tetu

nastalu diskriminacijom.

Clan 23.

U slugajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasiljia na
osnovu spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredha ovog pravilnika



ne moze se tumaditi kao ogranigavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili
gradanskog postupka.

IV VRSTE | SADRZAJ UGOVORA O RADU

Clan 24.

(1) Ugovor o radu s odabranim licem mozZe se zakljuditi:

- na neodredeno vrijeme,

- na odredeno vrijeme,

— sa punim i nepunim radnim vremenom,

— Uz probni rad,

— van prostorija poslodavea,

— sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
necdredeno vrijeme. '
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.
(4) Ako radnik izrigito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodaveem, odnosno izrigito ili pre¢utno zakljuéi s istim poslodavcem uzastopne ugovore
o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida , takav ugovor smatrat
ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi zbog:
a) godisnjeg odmora :
b) priviemene srije¢enosti za rad
c) porodajnog odsustva
d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dan povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom pravilnikom o radu i
ugovorom o radu
f) odsustva sa rada uz saglashost poslodavca
g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugoveorom nije utvrden duzi vremenski period
(6) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moZe sa zainteresovanim licem zakljugiti:

- ugovor o struénom osposobljavanju, u skladu sa &lanom 34. ZOR-a i ovim

pravilnikom, '
- ugovor o obavijanju priviementh i povremenih poslova, u skladu sa &l. 166. i 167.
ZOR-a i ovim pravilnikom.

(7) Poslodavac ne moze zakljuiti ugovor o radu drugacijeg sadrZaja od onog koji je
utvrden javnim oglasom, gdje je radnik bio izabran kao najbolji kandidat.

Forma i sadrzina ugovora o radu

Clan 25.

(1} Ugovor o radu zakljuguje se u pismenoj formi i sadrZi slijedece podatke



a) nazivu i sjedi$iu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu radnika;
¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpodinjanja rada ;
e) mjestu rada;
f) radnom mijestu na koje se radnik zapoéljava i kratak opis poslova;
g) duzini i rasporedu radnog vremena,
h) plati, dodacima na platu, te periodima isplate;
i) naknadi plate;
i) trajanju godidnjeg odmora;
k) otkaznom roku;
l) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom
(2) Ugovor o radu pored podataka iz stava (1) ovog ¢lana moZe sadrzavati i podatke o:
a) struénoj spremi/ zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, naéinu ocjenjivanja probnog
rada i roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada;
¢) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz &lana 56. stav (1) Zakona o radu;
d) sluéajevi kad se radniku mozZe odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i
roku u kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmiénog odmora;
e} uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu;
f) zabrani takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanju poslovne tajne
g) odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;
h) laksim i tezim prestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slucaju
pocinjenja;
i) razlozima za otkaz ugovora zakljuéenog radi struénog osposobljavanja i obavljanja
priviemenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;
j) drugim pitanjima.
(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugadije ne dokaze.
(4) Radnik je duzan najkasnije na dan zakljudenja ugovora ¢ radu dostaviti poslodavcu
slijedede isprave:
- uvjerenje o mjestu prebivalidta (CIPS)
- orginalnu poreznu karticu
- kopiju line karte
- uvjerenje o radnoj sposobnosti u skladu sa radnim mjestom na koje je rasporeden
(5) Poslodavac ée prijavu radnika na javni oglas odloziti u njegov personalni dosije te ¢e
na osnovu isprava priloZzenih u prijavi te isprava iz prethodnog stava ovog €lana unijeti
podatke o radniku u evidencije koje poslodavac vodi po osnovu zakona, podzakonskih
propisa ili internih propisa drustva.
(6) Na dan zaklju¢enja ugovora o radu poslodavac ¢e radnika upoznati sa internim aktima
drustva. _
(7) Radnici, su duzni poslodavcu dostaviti sve li€ne podatke utvrdene propisima o
gvidencijama u oblasti rada a radi ostvarivanja prava i cbaveza iz radnog odnosa, kao i
druge relevantne podatke (o stedenoj struénoj spremi, poloZenim struénim ispitima,
radnom iskustvu, zdravstvenom stanju, stepenu invalidnostii sl.).



(8) Poslodavac je obavezan da li¢ne podatke koje mu radnik dostavi radi ostvarivanja
prava i obaveza iz radnog odnosa prikuplia, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima u
skladu sa zakonima i pratecim propisima.

Forma i sadrzina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca
Clan 26.

(1) Ugovor o radu izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), pored podataka iz &lana 25. ovog pravilnika, sadrzi i slijedeée podatke
a) trajanju radnog vremena;
b} vrsti poslova i nadinu organizovanja rada;
¢} uslovima rada;
d) visini plate za obavljeni rad i rokovima isplate;
e) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi tro8kova za njhovu upotrebu;
f) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihovog utvrdivanja;
g) drugim pravima i obavezama.
(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi za koje poslove ¢e se zakljuCitr ugovor o
radu iz stava (1) ovog €lana, ukoliko se za istima ukaZe potreba.

Clan 27.

(1)Probni rad se obavezno ugovora pri zakljugenju ugovora o radu na neodredeno vrijeme
sa punim radnim vremenom.

(2)Probni rad ne mozZe trajati duze od 6 (3est) mjeseci.

(3)Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni
rad se ugovora ako ugovor traje duZze od Sest mjeseci.

(4) Probni rad traje za: NK, KV, SSS i VKV maksimalno tri mjeseca, a za VSS | VSS
maksimalno $est mjeseci, zavisno od sloZenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o
radu zakljuduje.

(5) Ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca se odreduje lice koje prati rezultate
radnika tokom probnog rada.

(6) Ukoliko radnik nije zadovoljio na prabnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka
roka utvrdenog za trajanje probnog rada.

(7) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana.

Ugovor o radu sa Upravom y
Clan 28.

(1) Clanovi Uprave (direktor i eventualno druga lica ovladtena za zastupanje preduzeéa
upisana u sudski registar) poslovodnu funkciju obavljaju na osnovu ugovora o radu .

(2) Ugovor o radu sa Upravom zaklju€uje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja
na rad do isteka roka na koji je izabrana Uprava, odnosno do razrie$enja ili ispunjenjem
drugih zakonskih uslova.



(3) Ugovor o radu s Upravom sadrzi sve elemente iz ¢lana 25. ovog pravilnika, osim onih
keoji su obuhvadeni u glavama IV-VIl i glavi X| ZOR-a, koje se ne primjenjuju na Upravu, a
regulisat ¢e se ugeovorom o radu,

(4)Uprava zakljuéuje ugovor o radu sa Nadzornim odborom.

Mjeseéna plata direktora — izvéni direktor
Clan 29.

(1) Osnovna mjeseéna neto plata direktora ne moze biti utvrdena u iznosu koji je veéi od
tri (3) prosjeéne mjesetne neto plate ispacene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku. :

(2) Prosjeéni koeficijent iz ¢lana 8 .Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kanton Sarajevo javnih preduzeéa i javnih ustanova
¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno zaposlenih
sabira sa koeficijentom godi$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem dva.
(3) Visina plate za direktora se odreduje na naéin da se prosjeéni koeficijent, utvrden na
nagin odreden u stavu 1. ¢lana 7. Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, javnih preduze€a i javnih
ustanova Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo mnozi sa iznosom u visini tri prosjeéne neto plate
isplaéene u Fedraciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(4) 1znos koji se dobije na nagin propisan u stavu (3) ovog &lana predstavlja visinu plate
direktora. _

(5) Osnovna mjesegna plada uprave reguliSe se ugovorom koji se zaklju¢uje na period
imenovanja. '

(6) U ugovoru se ne moze utvrditi viSe prava od prava radnika utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o platama i naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova £iji je osnivad Kanton:
Sarajevo , Uredbom o odredivanju visine plate i naknada organa upravijanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo, Kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i javnih
ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo i kolektivnim ugovorom.

Stimulacija ;
Clan 30.

(1} Na osnovu izvje$taja o radu i poslovanju javnog preduzeca direktoru za smanjenje
negativnog poslovanja, odnosno za pozitivho poslovanje javnog preduzeca u odnosu na
zateteno stanje moze se uvedati plata do 30 % od osnovne place. Ovo uvecanje se odnosi
na period do podno$enja narednog izviestaja o radu i poslovanju preduzeda, a ne duze od
jedne godine.

(2) Odluku o uvecanju plate i procentu uvecanja donosi Skupétina preduzeéa uz prethodnu
saglasnost Viade Kantona Sarajevo.



Uskraéivanje stimulacije
Clan 31.

(1) Na osnhovu izvjiestaja o radu i poslovanju javnog preduzeca direktoru i izvrdnom
direktoru u slu€aju stvaranja negativhog poslovanja, odnosno povecanja negativnog
poslovanja ili smanjenja pozitivnog poslovanja u odnosu na zate€eno stanje, odnosno
neizvréenja plana poslovanja moze se uskratiti stimulacija iz &lana 30. ovog pravilinka
koja mu je utvrdena u prethodnoj godini. Ovo uskraéivanje se odnosi na period do
podnosenja narednog izvjestaja o radu i poslovanju preduzeéa, a ne duze od jedne godine.
(2) Odluku o uskracivanju stimulacije iz stava 1 ovog ¢&lana donosi Skupétina preduzeca
uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

(3) Ukoliko se negativno poslovanje iz stava (1) ovog &lana produZi za jos jednu godinu
nakon uskracivanja stimulacije ugovor s direktorom ce se raskinuti zbog nedovoljne
sposobnosti da obavlja funkciju na koju je rasporeden.

Forma i sadrzina ugovora ¢ radu sa pripravnikom
Clan 32.

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz &lana 25. ovog pravilnika, izuzev
to za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima prave na 70% plate utvrdene
za poslove za koje se osposobljava.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju&uje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu
dana, ako zakonom nije drugadije odredeno.
(3) Pripravnicki staz traje:

- za pripravnike sa lll, 1V, ViVl stepenom struéne spreme Sest (6) mjeseci

- za pripravnike sa VI stepenom struéne spreme dvanaest (12) mjeseci

Clan 33.

(1) Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vrdi se na osnovu Programa kojeg
izraduje lice koje je rijge§enjem Poslodavea imenovano za mentora.

(2) Mentor mora imati isti stepen struéne spreme i da bude iste struke kao i pripravnik.
(3) Mentor je obavezan da se stara za dosljednu realizaciju programa osposobijavanja,
da prati i usmjerava osposobljavanje pripravnika.

(4) Za mentora moze biti imenovano i lice koje nije u radnom odnosu kod poslodavcea, pod
uslovom da kod poslodavca nema radnika koji ispunjava uslove da bude mentor, kao i da
mentorstvo obavlja bez naknade.

Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa-volonetrski
rad

Clan 34.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moie lice koje je zavrdilo



Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno ospsobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa volonterski rad, a nakon provedenog postupka objavljivanja javnog oglasa u
skladu sa Uredbom.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana ratuna se u pripravnicki staz
i radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuéuje se u
pisanoj formi.

{(4) Ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana, ako zakonom
nije drugadije odredeno.

(5) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja se osigurava edmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

(6) Ugovor sadrzi podatke iz &lana 25. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su iskljuivo vezana za radni odnos radnika.

(7) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana
nadle2noj sluzbi za zapos$ljavanje, radi evidencije i nadzora.

(8) Lice na strugnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluéaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ugovor o obavljanju pri\}remenih i povremenih poslova

Clan 35.
(1) Ugovor o obavijanju priviemenih i povremenih poslova moZe se zakljuciti u sliedecim
sluCajevima:
- lzrada elaborata i tehnicke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje
objekata i postrojenja u Preduzecu,
- Rjesavanje kljugnih problema od bitnog interesa za razvoj Preduzeca;
- Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,
- Struéne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeca,
- Davanje struénih migljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se traZi posebna
sprema i struénost,
- Poslovi u slu¢aju elementarnih nepogoda;
- lzrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zastitu na
radu, zastitu od poZara i slicno,
- Prijem po programa Javni radovi, program sluZbi za zapo$ljavanje
- Poslovi koji s& po prirodi i organizaciji ne obavljaju svakodnevno
(2) Ugovor se zakljuéuje u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom 167. ZOR-a.
(3) Ukoliko poslodavac ocijeni da je ekonomicnije/efikasnije da posiove, ili neke od poslova
iz stava 1. ovog &lana povjeri struénom licu registrovanom za bavijenje tih djelatnosti,
provest ¢e postupak javne nabavke u skladu sa relevantnim zakonskim i internim
propisima kojim se ureduje postupak javne nabavke.



V OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD
Osposobljavanje i usavrdavanje u toku rada

Clan 36.

(1) Poslodavac ¢e u skladu sa potrebama rad omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobajavanje i usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac ¢e prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavréavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju {u daljnjem tekstu: obrazovanje) kao i provesti abrazovovanje iz oblasti
zastite na radu.

(3) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, na koje ga poslodavac uputi, a koje je nuZno za nastavak uspjeénog
obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog miesta na koje poslodavac ima
potrebu prerasporediti radnika.

(4) U slucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upuduje poslodavac u skladu
sa stavom 2. ovog élana. moZe mu prestati radni odnos zbog toga Sto neée. biti u
moguénosti da obavlja poslove svog radnog mjesta.

(5) Poslodavac snosi sve tro§kove obrazovanja na koje uputi radnika.

(6) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu plate kao da
rade. :

(7) Ukoliko se obrazovanje i usavrdavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo
na naknade troSkova koji iz toga proistitu.

(8) Pravilnikom o obrazovanju osposobljavanju i usavrdavanju blize ¢e se regulisati
medusobna prava i obaveze poslodavaca i radnika.

(9) Radnici su duzZni kontinuirano se neformarmaino obrazovati, a koje izmedu ostalog
podrazumjeva pracenje zakonskih propisa u vezi sa poslovima radnog mjesta koje
obavijaju i obavjestavanja poslodavca o potrebi eventualnih izmjena u procesu radu,
dosadas$njeg nadina cbavljanja radnih zadataka, potrebe uvodenja novih evidencija i

slicno.
Clan 37.
Struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje radnika moze se obavijati:

- upuéivanjem radnika na prakticnu obuku
- upuéivanjem radnika na seminare, predavanja i sl.

- upucivanjem radnika na Zkolovanje
- interna edukacija unutar Preduzec¢a u okvirima registrovane djelatnosti Preduzeca,
- drugim vidovima koji omoguéavaju stru€no osposobljavanje i usavrdavanje radnika.

Clan 38.

(1) Ako se radnik upuéuje na Skolovanje, tada se sa radnikom zaklju€uje ugovor kojim se

reguli$u odnosi izmedu radnika i Poslodavca.
(2) Radnik je duzan da se sam obrazuje, usavrSava i prati dostignuéa u okviru svoje
profesije, a u cilju $to uspjesnijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta.



Prakticna obuka }
Clan 39.

(1) Preduzete moze na zahtjev $kolske ustanove, uéenike te Skolske ustanove -
zainteresovana lica primiti na praktiénu obuku uéenika/studenta, bez naknade place.

(2) Sa 8kolskom ustanovom zakljutuje se ugovor 0 praktiénoj obuci koji izmedu ostalog
sadri odredbe u vezi iskljuéenja odgovornosti poslodavca za eventualnu Stetu koja
nastane prilikom praktiéne obuke, kao i da svi tro8kovi te obuke padaju na teret Skolske
ustanove.

VI ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 40.

(1) Organizacija i sistematizacija poslova je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I}.

(2) Organizacija i sistematizacija poslova iz prethodnog stava ovog ¢lana, obavezan je za
koristenje prilikom donosenja odluke o potrebi prijema u radni odnos, prilikom provodenja
procedure utvrdene zakonskim propisima, prilikom zaklju&ivanja ugovora o radu kada se
radniku predaje izvod u vezi sa njegovim radnim mjestom.

Clan 41.

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu radniku se ne mora predati izvod iz
sistematizacije u vezi sa njegovim radnim mjestom, ukoliko je u ugovoru o radu naznaceno
“sve $to je i u sistematiziciji za radno mjesto za koje se zakijucuje ugovor.

VIl RADNO VRIJEME i}
Clan 42.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema Ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu
posiodavca smatar se redovnim radnim vremenom.

(4) Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se
pozivu poslodavca za obavljenje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

(5) Poslovi za koje se moZe uvesti vrijeme pripravnosti su poslovi koje obavljaju doktori
veterinarske medicine.

(6) Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplacivati naknadu plaée u iznosu od
3% od satnice po satu provedenom u satu pripravnosti ukoliko nije rijeC o pripravnosti za
vrijeme drzavnih ifili vierskih praznika, odnosno pripravnosti nedjeljom kada mu pripada
naknada plaée u visini od 5% od satnice. :

(9) lzuzetno, ukoliko se radi o vanrednim okolnostima, pripravnost se moZe zahtijevati za
sva ostala radna mijesta, zavisno od nastale okolnosti, a na osnovu posebne odiuke

poslodavca.
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Raspored radnog vremena y
Clan 43.

(1) Raspored radnog vremena, pocetak i zavr§etak radnog viemena, kao i trajanje i vrijeme
dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odiukom u skladu sa specifiénostima
poslovanja organizacionih cjelina.

(2) U radno vrijeme radnika raéunaju se i sati prekida rada koje nije prouzrokovao radnik.

Clan 44.

(1) Radno vrifeme raspodjeljuje se na 5 (pet} radnih dana sedmicno, a puno radno vrijeme
iznosi 8 (osam) sati u toku radnog dana, s tim da se u pojedinim organizacionim dijelovima
ovisho od karaktera posfa moze utvrditi i drugadiji raspored radnog vremena, §to ¢e utvrditi
direktor svojom posebnom odlukom.

(2) Puno radno vrijeme maloljetnika traje od 7,30 do 15 sati.

(3} Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

(4) Odluku o poetku i zavrsetku radnog vremena donosi direktor.

Clan 45.

(1) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmiéno.
(2) Sa punim radnim vremenom izjednaceno je radno vrijeme:
- maloljetnog radnika koje ne moze biti duze od 35 sati sedmi¢no,
- radnika koji rade na poslovima za koje je radno vrieme skrac¢eno srazmjerno
Stetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, u skladu sa

Zakonom,

- radnica koje nakon kori§tenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme za
vrijeme gijeg trajanja odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena, radi dojenja djeteta do navrene godine Zivota djeteta.

(3) Radnik koji radi sa nepunim, skracenim ili sa vremenom duZim od punog radnog
vremena ima sva prava kao i radnik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi od
duzine radnog vremena.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 46.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée
zasdtiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno $tetnom utjecaju
uslova rada na zdravljie i radnu sposobnost.

Clan 47.

(1) Radna mjesta na kojima je skraceno radno vrijeme iziednageno sa punim radnim
vremenom utvrduju se Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno na osnovu akta o procjeni
rizika na pojedinim radnim mjestima.



(2) Skraéeno radno vrijeme izjednageno je sa punim radnim vremenom od 40 sati
sedmiéno u pogledu prava na platu i drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog
vremena.

Nepuno radno vrijeme 3
Cftan 48.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena
u trajanju kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.

(2) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti
vi$e takvih ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duZine radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Prekovremeni rad )
Clan 49.

(1) U sluéajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR-a, kada je potrebno da se do odredenog roka
zavrsi neodloZan posao, u slucaju izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim
slu¢ajevima neophodne potrebe, direktor moze zahtijevati od radnika da rade duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do 8 (0sam) sati sedmicno, odnosno
najduze 3 (tri) sedmice neprekidno ili najduze 10 (deset)} sedmica u toku kalendarske
godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i urugiti je radniku,
sa tim da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.

(3) Radnik koji na osnovu odluke Poslodavea radi duze od punog radnog vremena moze
dobrovoljneo, na zahtjev Poslodavca raditi prekovremeno jos 10 (deset) sati sedmicno.

(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10
(deset) sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac
obavjestava nadleznu inspekciju rada.

(5) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, maijci odnosno
usvojitelju djeteta do tri godine zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju
i licu kojem je na osnovu riedenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj,
do $est godina Zivota djeteta.

(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditel],
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rie$enja nadleznog organa dijete povjereno
na &uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, moZze raditi prekovremeno ako da pisanu
izjavu ¢ dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 50.

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku
jednog perioda traje duZe, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog
vremena, u skiadu sa &lanom 39. ZOR-a.



(2} Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj dieteta do tri godine Zivota, kao |
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu riesenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodijele iz stava 1. ovog &lana, direktor je duzan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku.

Noéni rad )
Clan 51.

(1} Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se no¢nim
radom, ako za odredeni sluéaj zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije
drugadije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noénirad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

(3) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu
o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja noéu ili u smjeni.

(4) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(5} Radnicima koji rade nocu poslodavac je duzan osigurati periodi¢ne ljekarske preglede
najmanje jednom u dvije godine.

(5) Ako se na ljiekarskom pregledu iz stava 5. ovog €lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada noéu, poslodavac mu je duzan ponuditi zakljucivanje ugovora o radu
za obavljanje istih ili drugih poslova izvan no¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na
druge poslove.

{(6) Zabranjen je no¢ni rad trudnica pogev od Sestog mjeseca frudnoée, majki i usvojitelja,
kao i lica kojem je na osnovu riedenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj, i to do navréene dvije godine Zivota djeteta.

(7) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

(8) lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u
slugaju havarija, vie sile i zastite interesa Federacije, na osnovu saglasnosti inspekcije

rada kantona.

VIll ODMORI | ODSUSTVA

Odmori

Clan 52.

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na
odmor (pauza) od 30 minuta, koja ne moZe biti na pogetku i na kraju radnog vremena.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor iz stava 1. ovog
¢lana u trajanju jednog sata za jedan dan tokom radne sedmice.



(3)Vrijeme odmora iz stava 1.i 2. ovog €lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

(4) tzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

(5) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
zbog prirode posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru
peslodavcea i radnika.

(6) Radnik je duzan da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluaju vanrednog
povecanja obima posla, iznenadnih kvarova, zastoja i poremedaja u procesu rada, ukoliko
poslodavac ne moze primijeniti druge mjere, kako bi sprijedio nastajanje Stete po Zivot i
zdravlje gradana, otklonile posljedice elementarnih nepogoda, nastajanje veéih steta po
imovinu Kantona, gradana i poslodavca, te ugroZzenosti Zivota i zdravija radnika.

Clan 53.

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najduze 30 radnih dana, s tim $to se kod utvrdivanja trajanja godisnjeg
odmora privremena sprijeéenost za rad, praznici, nedelje i drugo vrijeme odsustvovanja
sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa Zakonom, nece uradunavati
u dane godignjeg odmora. :

{2)Maloljetni radnik ima pravo na godisnji edmor u trajanju od 24 radna dana.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na pet radnih dana.

Clan 54.

(1) Godisnji odmar radnika u trajanu 20 radnih dana uveéava se po sljedeé¢im osnovama i
to:

a) po osnovu duzine radnog staza

od navréene 2 do 5 godina staza 1 dan

od navr$ene 5 do 10 godina staza 2 dana
od navréenih 10 do 15 godina staZa 3 dana
od navrdenih 15 do 20 godina staza 4 dana
od navréenih 20 do 25 godina staZa 5 dana
od navréenih 25 do 30 godina staza 6 dana
od navr$enih 30 do 35 godina staZa 7 dana
preko 35 godina staza 8 dana

b) po osnovu uslova rada

- radnicima na terenu. 2 dana

- radnicima u ambulanti 1 dan

- upravnicima i rukovodiocima podruZnica 2 dana

- radnicima u ,PodruZnici 2* — MBKL 1 dan

- radnicima sa otrovnim kemikalijama 2 dana
u ,Podruznici 2* MBKL

- radnicima u Apoteci 1 dan

- radnicima na odrzavanju &istoée i vozacima 1 dan



- radnicima ha poslovima DDD 1 dan
- radnicima u Zajedni¢kim sluzbama : 1 dan
- radnicima u ,Podruznici 1"-Praa 1 dan

¢) po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja

Radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima

2 dana
Radniku-majci koja ima dijete/djecu do 7 godina Zivota i
samohranom roditelju usvojitelju, kao i licu kojem je na osnovu
rie$enja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj 5 dana

d} po osnovu uéeséa u gruzanim snagama

demobilisanim borcima za udedce u odbrambenc-oslobodilaékom/domovinskem 1 dan
ratu od 12-18 mjeseci

demobilisanim borcima za uéesée u odbrambeno-oslobodilagkom/domovinskom 2
ratu od 18-30 mjeseci dana
demobilisanim borcima za uéescée u odbrambeno- 3 dana
oslobodilatkom/domovinskom ratu viSe od 30 mjeseci

(2)Uvecanje trajanja godidnjeg odmora po osnhovama iz tataka a), b}, ¢) i d) se medusobno
sabiraju, a ukolike zbir dana godi$njeg odmora prelazi 30 dana raunat ée se da radnik
ima pravo na 30 radnih dana godisnjeg odmora.

(3} Prilikom utvrdivanja broja dana godidnjeg odmora za tekuéu godinu, uzimaju se u obzir
samo pune godine staza na dan sadinjavanja plana koridtenja godisnjeg odmora.

(4) U zavisnosti od potrebe posla, kao i opravdanim razlozima radnika, Poslodavac odlu¢uje o
vremenu koridtenja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa radnikom. Radnici su
duzni do 31. januara tekuce godine dostaviti Poslodavcu obavijest o Zeljenim terminima
korigtenja prvog dijela godi$njeg odmora, a na osnovu kojih ¢e Poslodavac donijeti Plan o
koridtenju godisnjeg odmora.

(5) Obavijest radnika o Zeljenom terminu, treba da sadrzi Zelieni termin godi$njeg odmora i
duzinu.

(6) Radnik je duzan najkasnije zadnji radni dan prije koritenja godiSnjeg odmora, sa€initi
pregled radnih obaveza i zadataka koji se imaju izvrsiti za vrijeme trajanja godisnjeg odmora,
predati isti licu koji ga mijenja uz sve potrebne informacie | dokumentaciju za njihovo
rieSavanje.

(7) Ukoliko zbog prirode posla neki od zadataka moze izvrsiti jedino radnik koji ima namjeru
koristiti godignji odmor, a ukoliko izvrsenje nije moguce prolongirati (jer je npr. rije¢ o
prekiuzivnom zakonskom roku za izvrSenje), radnik ne moze otpo&eti koristiti godi$nji odmor
prije izvrSenja predmetnih zadataka.

(8) U slugaju utvrdenim prethodnim stavom ovog ¢&lana, posiodavac ée ranije rieSenje o
koristenju godi$njeg odmora, staviti van pravne snage i uz konsultacije sa radnikom donijeti
novo rje$enje uvazavajucéi potrebe nesmetanog procesa rada.

(9) Odluka Poslodavca o trajanju i periodu koristenja godi$njeg odmora, radniku se dostavlja
najkasnije 7 (sedam) dana prije datuma odredenog za pocetak koristenja godidnjeg odmora.



(10) Poslodavac moZe odlugiti pojedine svoje odluke i akte (npr. raspored koridtenja godisnjeg
odmora iz stava iznad i sl.) koje se ti¢u vide ili svih radnika Poslodavca, dostaviti radnicima i
putem elekironske poste ili ih objaviti na oglasnoj plo&i u svom sjediétu.

(11) Uslovi rada radnika, poslovi odnosno radni zadaci, radni staZ i socijalni uslovi (1. osnovi
uvecanja trajanja godisnjeg odmora) utvrduju se prema stanju na dan donodenja odluke
Poslodavca o trajanju i periodu koridtenja godignjeg odmora.

Plaéeno odsustvo .
Clan 55.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo od ukupno 7
(sedam) radnih dana u sluéaju:

1 Sklapanja braka radnika/ce 5 dana
2  Sklapanje braka djeteta radnika/ce 2 dana
3 Smirti roditelja, braée i sestara bra¢nog druga radnika/ce 2 dana
4 Rodenja djeteta 5 dana
5 Rodenje unuka 2 dana
6  Smrti supruga/e ili djeteta 7 dana
7 Smrti roditelja, brace i sestara radnika 5 dana
8 U slucaju smrti unuka, djedova i baka 2 dana
9 TraZenje élanova porodice nestalih u ratu 5 dana
10 U slu€aju teze bolesti &lana uzeg domadinstva 7 dana
11 U slu€aju selidbe 2 dana
12 Za potrebe obrazovanja i stru¢nog usavrdavanja 2 dana

13 Elementarnih nepogoda (poZar, poplave, snjeZne lavine, klizista 5 dana

isl)
14 UpraZnjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih potreba 2 dana
15 Za svako dobrovoljne davanje krvi 1 dan

(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog &lana mozZe biti do 7 (sedam} dana u kalendarskoj
godini, afi u sluéajevima iz tatke 3, 6, 7, 8 i 14 stava 1. ovog ¢lana radniku se ne moZe
uskratiti pravo na koriStenje preostalih dana, ¢ak iako je u toku godine iskoristio 7 (sedam)
dana.

(3) U slu¢ajevima dobrovoljnog davanja krvi, iz stava (1) ovog &lana, radnik moze svoje
pravo iskoristiti u roku od 30 dana nakon davanja krvi.

(4) Tezina bolesti ¢lana uZe porodice se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane
nadlezne zdravstvene instifucije u skladu sa Naredbom o listi teSkih bolesti.

(5) Clanom uzeg domaéinstva u smislu ovog &lana, smatraju se: braéni, odnosno
vanbracni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrZavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedoi nana (po ocu i majci), braéa
i sestre.

(6) Direktor Preduzeéa donosi RjeSenje o plaéenom odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana na
osnovu podnesenog pisanog zahtjeva radnika za koristenje plaéenog odusudstva koje se
moZe planirati, a u ostalim slu¢ajevima na osnovu usmenog zahtjeva radnika, a isti je
obavezan pisani zahtjev podnijeti naknadno.



Neplaéeno odsustvo .
Clan 56.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade pla¢e -neplaceno odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava
priroda posla i moguénosti poslodavea.

(2) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade plaée - neplaéeno odsustvo do 30 dana i preko 30 dana.

(3) Neplaéeno odsustvo do 30 dana moze se odobriti u sliede¢im slugajevima - vrijeme
odsustva: _

1. pripremanje polaganja ispita - 5 dana

2. u¢esée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama - 3 dana

3. boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko braéni drug radnika boravi u
inozemstvu po osnovu odiuke nadlezne institucije Bosne i Hercegovine ili nadleznog
organa Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, poslodavcea i sl.- 30 dana

4. $kolovanje koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima obuke koju provodi poslodavac

- koje doprinosi ukupnom usavr§avanju radnika - 30 dana

5. pratnja bolesnog &lana uze porodice na lije€enje u inostranstvo ili izvan mjesta
stanovanja- 30 dana

(3) Neplaéeno odsustvo preko 30 dana do jedne godine moze se odobriti u sljede¢im
sluéajevima:

1.struénog usavrdavanja u struci i obrazovanja,

2. zbog bolesti &lana uZe porodice

(4) Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota
djeteta u skladu sa Zakonom.

(5) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku neplac¢eno odsustvo 2 (dva) dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i li¢nih
potreba.

(6) Za vrijeme odsustva iz stava 2. i stava 3. ovog Clana prava i obaveze radnika koja se
stiéu na radu i po esnovu rada, miruju.

(7} Ukoliko se radnik kojem je odobrenc neplaéenc odsudstvo ne pojavi na dan naznacen
u rjesenju o placenom odsudstvu kao dan poletka rada po proteku roka na koje je
odobreno nepla¢eno odsudstvo, a svoj nedolazak nije opravdao prije ozna¢enog dana,
ima se smatrati da je radnik neopravdano odudstovao sa posia.

(8) Poslodavac ne moze odobriti neplaceno odsudstvo za radna mjesta gdje je predviden
Organizacijom i sistematizacijom broj izvr$ioca 1, osim u sluéaju iz stava 2. ovog &lana.
(9) Radnik ne moze koristiti godisnji odmor mjesec dana nakon prestanka neplacenog
cdsudstva.

(10) Clanom uZeg domacinstva u smislu ovog ¢lana, smatraju se: bragni, odnosno
vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbra&no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, oéuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majc:|) braca
i sestre ukoliko Zive sa radnikom/com u istom domacdinstvu.



Godisnji odmor radnika koji nema $est mjeseci neprekidnog rada
Clan 57.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 (petnaest) dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 ($est} mjeseci neprekidnog
rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog &lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godidnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada.

Pravo na naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora
Clan 58.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godidnjeg odmora u
iznosu Koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora ako
godisniji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Koristenje godisnjeg odmora !
Clan 59.

(1) Radnik moze koristiti godidnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijefa, prvi dio koristi hez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna
naredne godine.

(3) Ako radnik ne iskoristi 12 dana godi$njeg odmora u tekuéoj godini, nema pravo na
koristenje ni preostalog dijela u narednoj godini, odnosne nema pravo prenosenja
gedignjeg odmora u narednu godinu. _

{4) Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, ne moZe mu se uskratiti pravo na

~ godisnji odmor, niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoritenog godisnjeg odmora, izuzev

u slucaju iz ¢lana 58. ovog pravilnika.

(5) Radnik koji odbije da koristi godignji odmor i nastavi da radi, fizicki ée biti udaljen iz
prostora poslodavca i onemogudit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjedenja o
koriStenju godisnjeg odmora te ¢e se predmetno ponaanje radnika tretirati kao teza
povreda radne discipline.

Pian koristenja godisnjih odmora .
Clan 60.

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, na usaglasen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika, a koji prijedlog su rukovodioci duzni dostaviti poslodaveu, odnosno licu
koje ovlasti poslodavac najkasnije do 30.marta tekuce godine.




(2) Plan koristenja godignjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda kori§éenja godisnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.
(3) Plan sadrzi sljedeée podatke:
- imei prezime radnika,
broj dana pojedinaéno po svakom osnovu,
broj dana godignjeg odmora koji ¢e radnik koristiti ( najviSe 30),
- vrijeme koristenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovimay).
(4) Plan godiénjih odmora se utvrduje najkasnije potetkom petog mjeseca tekuce godine.

Pisana odluka o koristenju godisnjeg odmora
Clan 61.

(1) U skladu sa Planom koriétenja godisnjihn odmora, poslodavac je duZan donijeti i
dostaviti svakom radniku pisanu odluku o trajanju godisnjeg odmora i periodu / periodima
njegovog koristenja. i

(2) Pisana odluka iz stava 1. donosi se odmah nakon utvrdivanja plana koristenja godisnjih

‘odmora, a najkasnije 7 (sedam) dana prije koridtenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ne moze otpoceti koristenje godidnjeg odmora prije urucivanja pisane odluke,
u suprotnom c¢e se takvo ponasanje radnika tretirati kao teza povreda radne duznosti.

Drugi sluéajevi odsustva radnika
Clan 62.

(1} Ukoliko se radnik poslodavca nalazi u pritvoru, poslodavac je duzan da mu isplacuje
naknadu piate koja mu po zakljuéenom ugovoru o radu pripada bez naknade za topli obrok,
prevoz ili kori$tenje regresa do ispunjavanja usiova za prestanak pritvora ifili ugovora o
radu, osim u sluéajevima utvrdenih &lanovima 155-159 ovog pravilnika.

(2) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca da se nalazi u pritvoru i dostaviti mu riesenje
suda po osnovu kojeg se nalazi u pritvoru, kao i ona rjedenja kojim mu se eventualno
pritvor produzava, odnosno ukida.

(3) Najkasnije 2 (dva) radna dana od dana ukidanja pritvora, radnik je duzan da se javi na
posagc.

(4) Ukoliko se radnik ne javi na posao u roku utvrdenim prethodnim stavom ovog Clana, a
svoj nedolazak nije opravdao u istom roku, smatra se da je radnik neopravdano izostao

sa posla.

IX PLACE | NAKNADE PLACE )
Clan 63.

Za obavljeni rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu, te ostala primanja u skladu sa
zakonom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 64.

Piaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:



- oshovne plate,
- dijela plage za radni udinak
- uveéanja place u skladu sa ovim Pravilnikom o radu.

Clan 65.

(1) Osnovnu plaéu &ini koeficiient sloZenosti radnog mjesta pomnoZen sa vrijednoscu
osnovice za puno radno vrijeme.
(2) Koeficijenti slozenosti radnog mjesta prikazani su u Prilogu |.

Clan 66.

Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koeficijentom sloZenosti i istim
uéinkom rada, ispla¢uje jednaku placu.

Najniza pla¢a .

‘ Clan 67. ]
(1) Najniza neto plaéa se utvrduje u skladu sa Uredbom o metodologiji i uskladivanju
najnize plaée i ne moZe iznositi manje od 55 posto prosje¢ne mjesecne neto place u FBiH
u skladu sa posljednjim objavljenim podacima nadleznog zavoda za statistiku.
(2) Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place i porez na dohodak u skadu sa
posebnim zakonima.
(3) Poslodavac ne moZe radniku isplatiti plau u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog
&lana za ostvareni puni fond sati rada.
(4) Poslodavac ¢e sa isplatom uvecane place zapogeti nakon stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Radni uc¢inak }
Clan 68.

(1) Radni uginak se utvrduje Pravilnikom o radu, uvazavajuéikriterije za utvrdivanje radnog
ucinka.
(2) Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni uginak radnika su:

- kvaliteta izvrenih poslova

- obim obavijenog posla

- rok izvr$enja poslova

- odnos zaposlenog prema radnim obavezama.
(3) Pod normalnim radnim uginkom podrazumijeva se izvréenje radnih zadataka na
radnom mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada,
organizacije posiova te uputa i naloga cdgovornih osoba.
(4) Planom i programom rada definiu se planske norme u pogledu kvaliteta, obima i
rokova izvréenja radnog zadatka.



Clan 69.

(1) Za ostvarene kriterije po osnovu radnog uéinka utvrduju se slijedeci dodatak na placu

Kriterij kvaliteta izvr$enih poslova:
- kvalitet iznad zahtijevanog kvaliteta posia - iznos dodatka na plaéu +5%
- kvalitet izrazito dobar kvalitet posla - iznos dodatka na placu +10%
Kriterij obima obavljanja posla:
- Prebacéaj uizvréenju planskih zadataka i naloga u obimu vecem od planiranog iznad
100 do 120 % izvr$enja - iznos dodatka na pladu +5%
- Prebacaj uizvréenju planskih zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog iznad
120 % izvrenja - iznos dodatka na plaéu +10 %
Kriterij roka izvréenja posla:
- Prije roka izvréenje posla - iznos dodatka na pladu +5%
Kriterij odnos zaposlenog prema radnim obavezama:

- l|zrazito dobar odnos prema radnim cbavezama - iznos dodatka na pladu +4%
- Maksimalan iznos dodatka na placu po osnovu radnog ucinka iznosi 20% osnovne
plate radnika. ‘
(2) U slu¢aju da isti radnici ostvaruju pravo na uvecéanje plaée po osnovu radnog ucinka u
neprekidnom trajanju duzem od dva mjeseca potrebno je izvriti provjeru:
- dalli je potrebno prilagediti normative rada
- dali ostali radnici ostvaruju normalan radni uéinak.

Clan 70.

(1)Radnik ima pravo na poveéanu placu za:
- oteZane uslove rada, od 10-15% , za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim
je izloZen &tetnom uticaju, fizitkom naporu i opasnostima od povredivanja,
- noéni rad — najmanje 50% od neto satnice,
- prekovremeni rad - najmanje 25% od neto satnice,
- rad u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici, 50% od neto satnice,
- rad na dane sedmiénog odmora najmanje 15% od neto satnice.
(2)Uvecanja place iz stava 1. ovog &lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 71.

Vrsta poslova i procenat povecanja plate po osnovu oteZanih uslova rada regulide se
opcéim aktima poslodavca, a na osnovu akta o procjeni rizika radnih mjesta. '

Clan 72.

lzuzetno, u sluéaju da poslodavac, zbog teSke finansijske situacije, ne moZe obezbijediti
isplatu pla¢a, naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Ugovorom
o radu, smanjenje placa i ostalih primanja moze se vrsiti samo na osnovu sporazuma sa
reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.



Naknade place
Clan 73.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zdravstvenoj zaétiti | drugim propisima za vrijeme:

- godisnjeg odmora,

- placenog odsustva,

- priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),

- porodajnog odsustva ,

- odsustva sa rada Zene za vrijeme frudno¢e u sluCaju kada ne mozZe biti

rasporedena na druge poslove

- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik.
(2) Radnik ima pravo naknade place u iznosu od 100% od osnovice za naknadu za vrijeme
privremene sprijeenosti za rad u sluéaju bolesti iz Slana 8. Zakona zastiti stanovnistva
od zaraznih bolesti { ukljugujuéi COVID-19), odnosno kojem je od strane nadleZnog organa
odredena mjera izolacije.

Clan 74.

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vierskih, nacionalnih i drzavnih
praznika u skladu sa svojim finansijskim moguénostima u slu€aju da je poslodavac
poslovao pozitivno i da je finansijski izvje$taj usvojen od strane nadleznog organa
preduzeca.

Dio plate po osnovu radnog ucéinka
Clan 75.

(1) Radniku pripada dio plate po osnovu radnog uginka ukoliko je isti ostvaren.

(2) Poslodavac ima obavezu da u slugaju da radnik ostvari rezultat u radu iznad
normalnog u¢inka isplati i dio plate po osnovu radnog ucinka .

(3) Radni uginak je dio plate koji se utvrduje mjese€no na osnovu ocjene uspjesnosti u
obavljanju radnih zadataka — ostvarenih uginka u odnosu na normirane veli¢ine radnog
utinka primjenom kriterija iz ovog pravilnika .

(4) Ocjenu uspjesnosti vrsi neposredni rukovodilac, a na osnovu elemenata — kriterija za
utvrdivanja radnog uéinka iz ovog pravilnika . '

Minuli rad .
Clan 76.

(1) Osnovna plata povecéava se za 0,5%, za svaku godinu radnog staZa , s tim da ukupno
poveéanje ne moze biti veée od 20% bez obzira gdje je radni staz ostvaren.

Isplata plate 3
: Clan 77.

(1) Plata se ispla¢uje nakon obavljenog rada, a periodi isplate ne mogu biti duzi od 30
dana, najdalje do 30. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec. '



(2) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku urugiti pisani obradun plate.
{3) Poslodavac koji ne isplati ptatu u roku iz stava 1. ovog pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate radniku urugiti obragun
plate koju je bio duzan isplatiti, 2 koji je izvréna isprava. '

Clan 78.

Tajnost pojedinacnih isplata poslodavac obezbjeduje uru€ivanjem obrauna plate u
zatvorenoj koverti ili na drugi sli¢an nagin, a lica koja rade na pojedinaénom obracunu plata
obavezuju se na éuvanje tajnosti. '

Naknada place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
Clan 79.

(1) Za vrileme koridtenja godisnjeg odmora radniku pripada naknada plate na teret
poslodavca kao da je radio u punom iznosu koji bi dobio da nije koristio godisnji odmor,
izuzev povecanja plate iz &lana 69. ovog pravilnika i dijela plate pe osnovu radnog uginka
iz &lana 83. ovog praviinika.

(2) Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada plate za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
Cian 80.

(1} Za vrijeme privremene sprijeenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plate
na teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moZe biti niza
od iznosa minimalne plate vazeée za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa
zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranje.
(2) Naknada plate na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:
- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu iii cbolienja od
profesionalne bolesti,
- za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudnoéom i porodajem,
- zavrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa
u korist druge osobe.
(3) Naknadu za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad preko 42 dana osigurava
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja.
(4) Osnovica za izrat¢unavanje naknade je plata radnika isplacena u prethodnom mjesecu,
s tim da ne moze biti niza od iznosa najnize plate za mjesec za koje se utvrduje naknada.
(5) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slucaj na osnovu koga se
stie pravo na naknadu radnik nije ostvario platu, kao osnovica za naknadu se uzima
prosjetna plata na nivou Kantona za odgovarajuci mjesec.
(6) Kada radnik prima naknadu plate neprekidno duze od 3 (tri) mjeseca, osnovica za
utvrdivanja naknade se valorizira saglasno prosjetnom porastu plata radnika kod
poslodavca ako je taj porast veci od 5%.



(7) Naknada plate prema prethodnom stavu pripada radniku od prvog dana iduéeg
mjeseca po isteku 3 (tri) mjeseca neprekidnog koridtenja naknade plate, ako je ispunjen
uslov za poveéanja naknade.

Clan 81.

Radnici kod kojih je doslo do promjene radne sposobnosti ili gubitka radne sposobnosti
imaju pravo na raspored na drugo odgovarajuce radno miesto sa ili bez prekvalifikacije ili
dokvalifikacije i prave na odgovaraju¢e novéane naknade u vezi sa Koridtenjem tih prava
u skladu sa propisima o zdravstvenom i penzijskom osiguranju.

Glan 82.

Radnik ima pravo na punu platu po osnovu solidarnosti u sluéaju invalidnosti ako zbog
invalidnosti ostvaruje manju platu na drugom radnom mijestu, a éeka prekvalifikaciju, nalazi
se na prekvalifikaciji ili radi skrac¢eno radno vrijeme.

Naknada plate za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog

vremena }
Clan 83.

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu
plate, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog €lana, radnici / radniku se isplaéuje razlika do pune plate
na teret poslodavca koja je isplaéena prije odlaska na porodiljsko odsustvo .

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz €. 63. i 64. ZOR-a, radnica /
radnik ima, za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, prave na naknadu plate,

u skladu sa posebnim zakonom.
(4) Pored prava iz stava 3. ovog &lana, radnici / radniku se isplacuje razlika do pune plate na

teret poslodavca.
Naknada plate Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
Clan 84.

(1) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1.
¢lana 61. ZOR-a, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate na teret
poslodavca kao da je radila, uz izuzetke iz ¢lana 80. ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovoeg ¢lana, radnici ne pripada naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada plate za vrijeme platenog odsustva

Clan 85.

Za vrijeme plac¢enog odsustva radniku pripada naknada plate kac da je radio, bez toplog
obroka i naknade za prevoz.



Naknada plate za vrijeme odbijanja rada
Clan 86.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. glana 55. ZOR-a ima pravo na
naknadu plate kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigumosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce posiove.

Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja
Clan 87.

(1) U slugaju ugovorene zabrana takmiGenja iz &lana 87. ZOR-a poslodavac se obavezuje
da ée radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu u iznosu polovine prosjecne
plate koja mu je ispladena u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako
zabrana traje tri mjeseca, a 2/3 prosjeéne plate ako zabrana traje duZe od tri mjeseca do
jedne godine. ' )

(2) Naknadu iz stava 1. ovog &lana poslodavac isplacuje radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

(3) Poslodavac i radnik ugovorom mogu utvrditi i manju visinu naknade od one koje je
utvrdena stavom 1. ovog &lana.

Druge naknade koje nemaju karakter plate

Clan 88.

Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter plate i to:
- Pravo na ishranu u foku radnog vremena (topli obrok)
- Pravo na prijevoz na posac i sa posla
- Regres za godisnji odmor
- Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
- Pravo na ofpremninu u slucaju otkaza
- Pravo na dnevnice

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

Clan 89.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko posiodavac ne osigurava ishranu radniku se isplaéuje naknada uiznosu 1,0%
od prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavijenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Radniku za vrijeme godinjeg il odsustva sa rada, za viijeme bolovanja, ili kada je na
sluzbenom putovanju za koji prima dnevnicu, odnosno za vrijeme dok prima terenski
dodatak ne pripadaju sredstva za ishranu u toku rada.



(4) Naknada za ishranu, na ime obroka u toku rada pripada i radniku koji radi sa najmanje
polovinom radnog vremena, u cijelom iznosu.

Pravo na prijevez na posao i sa posla

Clan 90.

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz ha posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja
udaljeno najmanje 2 kilometra, osigurava se karta za prevoz u javnom saobracaju,
odnosno novéana vrijednost u skladu sa posebnom odlukom poslodavca.

Regres za godisnji odmor .
Clan 91.

Radniku pripada pravo na regreé za godisnji odmor, u maksimainoj visini od 50%
prosjeéne neto place Federacije u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavijenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku pod usiovom da:

- poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije zavrsio sa gubitkom
- isplatom regresa poslodavac nece ugroziti redovno poslovanje preduzeca
- je poslodavac donio odluku o isplati regresa.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 92.

Prilikom odlaska u penziju, radnik ima prave na otpremninu u iznosu najmanje 3 (tri)
njegove prosjetne plaée koje su mu isplaéene u posljednja tri mjeseca ili prosjecne place
u Federaciji BiH, prema posliednjim objavljenim - podacima Federalnog zavoda za
statistiku, zavisno &to je za radnika povoljnije.

Pravo na otpremninu u slucaju otkaza

Clan 93.

(1) U sludaju iz &lana 111. ZOR-a radnik ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim
poslodavcem, i to u iznosu od jedne treéine prosjecne mjeseéne plate isplaéene radniku u
posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rada kod
tog poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana ne moze biti veca od Sest prosjecnih mjesecnih plata
isplacenih radniku u posljednija tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 1. ovog Clana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade, o ¢emu.se sadinjava poseban pismeni ugovor.

(4) Nagin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. i 3. ovog ¢lana utvrduje se
ugovorom izmedu radnika i poslodavca .



Pravo na dnevhice i} '
Clan 94.

Radnik ima pravo na plaéene troskove prilikom putovanja. Visina dnevnice i nacin
plaéanja ostalih putnih troskova utvrdit ¢e se na osnovu propisa koji se odnose na
organe Federacije BiH.

Clan 95.

(1) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se sluzbeno putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i u inostranstvo, na koji se upuéuju radnici u cilju izvréenja odredenog
posla.

(2) Pod sluzbenim putovanjem na teritoriji Bosne i Hercegovine, podrazumijeva se
putovanje kada je radnik upucen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta
rada, a putovanje u inostranstvo podrazumijeva putovanje u stranu drzavu.

Clan 96.

Naknada za sluzbeno putovanje obuhvata: naknadu za smje$taj, naknadu za ishranu,
naknadu trodkova prevoza i druge trokove predvidene ovim Pravilnikom.

Naknada za obavljeni sluzbeni put (dnevnica)

Clan 97.

(1) Pod dnevnicom se podrazumijeva, u smislu ovog Pravilnika, naknada za obavljeno
sluzbeno pufovanje.

(2) Dnevnica za sluzbenc putovanje u zemlji iznosi 25 KM .

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo, isplacuje se na nadin propisan
Uredbom o naknadama troskova za sluzbeno putovanje organa Federacije BiH.

Clan 98.
Obraéun dnevnice
Jedna dnevnica obratunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju. Za

sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati obratunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12 sati, obratunava se pola dnevnice.

Clan 99.

(1) Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za sluzbena putovanja na
podrugju Bosne i Hercegovine obraéunavaju se od vremena polaska na sluzbeno
putovanje do vremena povratka sa sluZbenog putovanja, primjenjujudi visinu dnevnice
propisanu za drzavu u koju je radnik upucen na sluZbeni put

(2) Ako se sluzbeno putuje u vise zemalja, zbir dnevnica za svaku drzavu utvrduje se
proprocionalno ugeséu trajanja sluzbenog putovanja u toj drzavi sa ukupnim trajanjem
sluzbenog putovanja.



(3) Za sluzbena putovanja iz stava 2. ovog &lana radnik je duzan u lzvjestaju s obavljenocg
putovanja evidentirati trajanje sluzbenog putovanja koje se cdnosi na svaku drzavu u koju
je upuéen, gdje se kao vrijeme polaska na sluZzbeno putovanje za drugu i svaku narednu
drzavu uzima vrijeme kada je zapo&eo putovanje iz drZave gdje je prethodno zavrSen dio
sluzbenog putovanja.

Umanjenje dnevnice N
Clan 100.

(1) Pripadajué¢a dnevnica za sluzbeno putovanje se umanjuje za 30% ako je osigurana
besplatna ishrana odnosno tri obroka.
(2) Dnevnica i naknada za topli obrok medusobno se iskljucuju.

- (3) Radnik je duZan u izvjestaju o obavljenom putovanju navesti da li je i u kojoj mjeri istom

bila osigurana ishrana u slu¢aju da se sa priloZenih rauna isto ne moZe sa sigurno$cu
utvrditi.

Naknada za smjestaj (noéenje) I
Clan 101.

(1) Naknada za noéenje obratunava se u visini plaenog hotelskog ra¢una i to najvise do
iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.

(2) Ako u mjestu putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi, pripadajuca
dnevnica se uvedava za 70% i to samo u slucaju da radnik nema mjesto prebivalista ili
boravista manje od 30 km od mjesta u koje je upucen na sluzbeni put.

Naknada troSkova prevoza .
Clan 102.

Naknada troskova prevoza na sluzbenom putovanju obradunava se u visini stvarmno
plaéene karte uz priloZeni ratun za prevoz one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati
na sluzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu iz putni¢ke tarife za prevoz
sredstvom one vrste i razreda koji se mogu koristiti na sluzbenom putovanju, prema
putnom nalogu.

Upotreba putnickog automobila
Clan 103.

(1) Radniku koji uz prethodno odobrenje direktora koristi putnicki automobil u licnom
vlasnitvu, pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i
Hercegovine po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i
amortizaciju automobila i isti ne isklju¢uje tro8kove nastale po osnovu placene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenja tunela, parkinga i drugih tro$kova nastalih u
vezi sa prevozom na sluZbenom putovanju.

(3) Kod obraduna naknade za kori$tenje li¢nog automobila isti se vrSi na natin da se
obraguna najkraéa udaljenost koju radnik mora preci prevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi { izmjeriti) na geografskoj karti namjenjenoj vozacima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovnja.



Ostale vrste naknada

Clan 104,

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjima, u
inostranstvo i na podrucju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u
svrhu obavljanja sluzbenog putovanja kao $to su troskovi vakcinacije, izdavanja putnih
isprava, vize i sl.

(2) Izdaci iz stava (1) ovog ¢lana priznaju se prema prilozenom raéunu.

Nalog za sluzbeno putovanje )
Clan 105.

(1) Sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vr8i se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje, koji potpisuje direktor ili osoba koju on ovlasti ili predsjednika nadzornog odbora
u sluéaju ukoliko se radi o sluZzbenom putovanju direktora.

(2) Putni nalog za sluzbeno putovanje obavezno sadrZi : broj putnog naloga, datum
izdavanja, pravni osnov, ime i prezime radnika koji se upuéuje na sluzbeno putovanje,
radno mjesto, mjesto u koje radnik putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja,
visinu odobrenih troskova za noéenje, podatke o prevoznom sredstvu kojim se putuje,
potpis ovladtenog lica i pecat.

Akontacija }
Clan 106.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini procjenjenih
trodkova i to isklju¢ivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Pravdanje sluzbenog naloga

Glan 107.

(1) Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati radniku koji nije opravdao troskove
prethodnog putovanja.

(2) Ukoliko se troskovi putovanja ne opravdaju u skladu sa ovim Pravilnikom, i to u roku
od 5 (pet) radnih dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja, primljena akontacija se
vraca.

(3) Ukoliko radnik nije opravdao putni nalog ili nije u skladu sa stavom 2. ovog &lana vratio
akontaciju, naplata tih troskova vr8i se po postupku predvidenom za naknadu materijaline
Stete radnika.

(4) Ukoliko radnik nije primio akontaciju za sluzbeno putovanje, a nije predao nalog za
sluzbeno putovanje uz prilaganje ratuna (opravdao ga) u roku od 5 (pet) radnih dana od
dana zavrsetka sluZzbenog putovanja, radnik gubi pravo na naknadu trodkova nastalih po
osnovu sluzbenog putovanja, ukoliko ni u naknadom roku od 3 (tri) radna dana ne izvrsi

pravdanje.



Priznavanje putnih troSkova za siuzbeno putovanje
Clan 108.

(1) Radnik je duzan u roku od 5 (pet) radnih dana dana od dana zavr3etka putovanja
podnijeti izvjeStaj sa obavljenog sluzbenog putovanja zajedno sa putnim nalogom i
dokazima o iznosima pla¢enim za sve troSkove koji se pravdaju.

(2) Izvjestaj sa obavljenog sluzbenog putovanja obavezno sadrzi:

Ime i prezime radnika , radno mjesto sa kojeg se upuéuje na sluzbeno putavanje, broj i
datum putnog naloga kojim je odobreno sluzbeno putovanje, datum i vrijeme polaska na
sluzbeni put i vrijeme povratka sa sluzbenog putovanja, datum i vrijeme pocetka sluZzbenog
zadatka (posla) kojeg je obavio za svaku drZzavu u koju je upucen, datum i vrijeme
zavréetka sluzbenog zadtaka (posla) kojeg je obavio za svaku drZzavu u koju je upucen,
kratak opis zadataka (posla) koji je obavio na sluzbenom putovanju, izjavu da li je bifa
osgurana ishrana (tri obroka), te specifikaciju nastalih troSkova koja sadrzi: naziv, vrstu i
iznos trogkova nastalih u svrhu sluzbenog putovanja za koje se prilazu racuni.

(3) lzvjedtaj sa obavljenog sluzbencg putovanja ukijuéujuéi nastale troskove iz stava 2.
ovog ¢lana odobrava direktor odnosno Nadzorni odbaor. Obraéun tro$kova sluzbenog
putovanja vrsi se na osnovu odobrenog izviestaja sa obavljenog sluzbenog putovanja, te
mora biti izvréen u skladu sa odredbama ovog pravilnika i izdatim putnim nalogom.

(4) Ako se ne priloZze pismeni dokazi 0 izvrienoj konverziji nacinalne valute kod obra¢una
trokova primjenjuje se vazedi srednji kurs Centralne banke Bosne i Hercegovine.

(5) Radniku nece biti priznati trogkovi koje je naznaéio u nalogu ukoliko za iste ne posjeduje
valjan racun. '

XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Pritmjena ZOR-a !
Clan 109.

(1) Odredbe &l. 86. do 88. ZOR-a koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmitenja i prestanak zabrane takmicenja radnika sa poslodavcem primjenjuju se

neposredno.
(2) Radnik je duzan zatraZiti pisanim putem odobrenje od poslodavca da za svoj ili tudi

ratun ugovara i ohavija poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a poslodavac mu
je duzan odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

(3) Kod ugovorene zabrane takmicenja, radniku pripada naknada iz flana 87. ovog
pravilnika.

XII DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clan 110.

Nikom se za povredu radne/ugovorne obaveze ne moze se izredi niti jedna od propisanih
mjera prije nego mu se omoguéi da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se

stavljaju na teret.



Clan 111.

Odgovorno lice u smislu odredaba ovog Pravilnika jeste svako lice kojem se zakonom ili
Statutom preduzeca dodjefjuje nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako
lice za koje se s razlogom moze reéi da takva nadleZnost potpada pod odredbe njegovog
ugovora o radu ili je u djelokrugu njegovih poslova u Preduzedu.

Clan 112.

" Povezanim licem u Preduzecu se smatra svaki radnik preduzeéa, ukljuujuéi i pojedince i
zastupnike koje Preduzede imenuje za obavljanje odredenih poslova, svaki ¢&lan
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, svaki pojedinac u &ijem je posrednom ili
neposrednom vlasni$tvu najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava javnog
preduzeéa. '

Postupak podnosenja disciplinske prijave
Clan 113.

(1) Ako bilo koje povezano ili odgovorno lice dode do saznanja o nepravilnosti i kréenju
zakona, pravilnika, internih akata, smjernica ili propisa koji se odnose na Preduzece,
odnosno nanosenja stete Preduzeéu, to povezano odnosno odgovorno lice je duzno
ukazati na isto direktoru, nadzornom odboru, skupstini ili drugim nadleznim organima.

Clan 114,

Sve zainteresovane osobe prijavu/prifuzbu protiv radnika, povezanog ili odgovornog lica
mogu podnijeti pisanim putem, neposredno na protokol Preduzeca ili putem poste.

Clan 115.

(1) Prijava se podnosi pisanim putem u slobodnoj formi a mora sadrzavati ima i prezime
radnika koji je navodno uéinio povredu, radno mjesto na koje je rasporeden, dan i vrijeme
uéinjenja navodne povrede, nacin saznanja o ucinjenju, kratak opis povrede, informaciju
da li ima neposrednih svjedoka, da li je nastala Steta, ako jeste u ¢emu se ona ogleda, kao
i ime i prezime podnosioca sa naznakom radnog mjesta na koji je rasporeden.

(2) Prijava se moze podnijeti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana ucinjene
povrede, odnosno od dana saznanja za ucinjenu povredu, ali ne kasnije od jedne godine

od dana uéinjene povrede.
Clan 116.

(1) Prema licu koje prijavi nepravilnosti i kr8enje zakona, pravilnika, internih akata,
smjernica ili propisa koji se odnose na Preduzece, odnosno nanosenje Stete Preduzecu,
ne smiju se poduzimati bilo kakve stetne radnje koje imaju za cilj odvra¢anje od
prijavijivanja, odnosno kaZznjavanje zbog izvrdenog prijavljivanja.



(2) Nadlezni organ, te neposredno nadredeni licu koje je prijavilo nepravilnost i kréenje
materijalnih propisa, odnosno nanosenje Stete iz stava (1) ovog &lana duZni su da
osiguraju zastitu liZnog i profesionalnog integriteta.

Clan 117.

(1) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavija tezu povredu radne/ugovorne obaveze.
(2) U slugaju kada nadlezni organ prilikom provodenja radnji utvrdivanja osnovanosti
prijave ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti, utvrdi da je podnosilac prijave
Zloupotrijebio pravo prijavijivanja, o tome ¢e se obavijestiti nadleZni organ radi provodenja
disciplinskog postupka protiv podnosioca prijave.

Glan 118.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ne moze se provesti nakon isteka roka
od 60 (Sezdeset) dana od dana kada je nadlezni organ saznao za ucinjenu povredu
uginioca, odnosno nakon isteka roka od 12 (dvanaest) mjeseci od dana uinjene povrede.

Clan 119.

(1) Lak$om povredom radnih cbaveza smatraju se propusti u radu i u vezi sa radom koji
nemaju znacajnije étetne posljedice po poslodavaca i koji se ne smatraju tezim povredama
radnih obaveza.
(2) Laksi prijestup ili lakS§e povrede radne obaveze su, pored ostalih povreda koje po svojoj
prirodi (0 ¢emu odluéuje poslodavac) €ine laksu povredu radne discipline, smatraju se i:
1. Neopravdan izostanak sa posla 1 (jedan) radni dan;
2. Prikrivanje ostecenja sredstava za rad;
3. Nepravilna i nepaZljiva upotreba sredstava za rad,
4. Nepristojno ponasanje prema radnicima kod poslodavaca, licima koja su
angazovana za rad kod poslodavca po bilo kojem osnovu i strankama;
5. Onemogudéavanje ili neopravdano otezavanje drugom radniku da izvrsi svoju radnu
obavezu, ;
6. Psovanije ili prijetnja neposrednom rukovodiocu i radnicima poslodavcea, licima koja
su angazovana za rad kod posiodavca po bilo kojem osnovu kao i strankama;
7. Prouzrokovanje manje ili neznatne Stete poslodavcu, a koja Steta ne prelazi iznos
od 300,00 KM (tristotine KM},
8. Neblagovremeno i neuredno izvrenje povjerenih posiova koje mozZe izazvati
lak$e posliedice za poslodavca;
9. Neuredno drzanje, ¢uvanje kao i nemaran odnos prema spisima, podacima,
povjerenoj dokumentaciji i sredstvima za rad;
10. Neprijavljivanje $tete koju je prouzrokovao drugi radnik;
11. Neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja
neposrednog rukovodioca i to dva puta u toku mjeseca,
12. Koristenje odmora u toku rada u terminu koji nije predviden ili duze od utvrdenog
vremena,
13. Povremeno, heopravdano napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena;



14. Neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprijetenosti dolaska na rad u roku
od 24 sata bez opravdanog razloga;

15. Nepruzanje potrebne saradnje u vezi sa izvréenjem radnih zadataka;

18. Zanemarivanje obaveze osposcbljavanja pripravnika i volontera,

17. Nenogenje, nepropisno nosenje ili neuredno nosenje sluzbenog, radnog odijela i
oznhaka,

18. Izazivanje svade i naru$avanje meduljudskih odnosa;

19. Svako ponasanje na radu ili van rada uslijed kojeg je doslo ili moglo doéi do stetnih
posliedica za poslodavea;

20. Narusavanje ugleda Preduzeéu na drustvenim mrezama,;

21.Netaéno i nepravilno vodenje prisustva radnika na poslu kroz svakodnevne
evidencije; '

22. Neblagovremena predaja obraguna dnevnog pazara, odnosno razduZivanje novca
i drugih papira od vrijednosti

(3) TeZe povrede radne obaveze/discipline, pored ostalih povreda koja po svojoj prirodi (o

© gemu odiuduje poslodavac) &ine tezu povredu radne discipline smatraju se i :

Neizvr§avanje i nesavjesno, nemarno izvréavanje radnih zadataka;

Propusti u radu koji su doveli do materijalne $tete poslodaveu preko 300,00 KM;

Nezakonito raspolaganje sredstvima i opremom poslodavca;

Odbijanje izvr8avanja posla ako za to nema opravdani razlog;

Krada ili pokusaj krade imovine poslodavca, liéne imovine radnika;

Prouzrokovanje vece $tete poslodaveu;

Ako je radnik neopravdano izostac sa posla 2 (dva) dana uzastopno u toku jednog

mjeseca ili 5 (pet) dana sa prekidima u periodu od 3 (tri) mjeseca;

8. Zloupotreba polozaja ili prekoradenja datih oviastenja;

9. Zloupotreba prava koridtenja bolovanja;

10. Povreda propisa iz oblasti zastite na radu:

11. Izazivanje svada , tuce i utedce u tudi za vrijeme rada;

12. Alkoholiziranje, upotreba narkotikih sredstava ili na drugi nacin dovodenje sebe il
drugih radnika u stanje smanjene uracunljivosti tokom radnog vremena;

13. Skiapanje poslova u svoje ime i za svoj ili u ime i za radun trece osobe |, a iz okvira
djelatnosti poslodavcea,

14. Sklapanje poslova i rad u konkurentskim firmama kao dopunski rad ;

15. Direktno ili indirektno osnivanje privatne djelatnosti koja bi obavljanjem mogla
prouzrokovati $tetu poslodaveu;

16. Neizdavanje fiskainog racuna;

17. Ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

18. Ako je pravnosnazno osuden za kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom;

19. Ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku utvrdenim ovim pravilnikom nakon
isteka plaéenog, cdnosno neplacenog odsustva;

20. Neoshovano odbije da izvr8ava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;

21. lzvréi kradu, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
posiodavca, kao i nanoenje $tete tre¢im licima koju je poslodavac duzan naknaditi
neovisno o visini materijalne $tete koja je nastala,

Nk LN



22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
M.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

Zloupotrebi polozaj, sa materijalnim ili drugim $tetnim posliedicama po poslodavca;
Oda poslovne ili sluzbene tajne;
NasilniCki se ponasa prema poslodavcu, drugim radnicima i tredim ficima za vrijeme

rada;

Ako je dao netatne podatke koji su bili odluéujuéi za zasnivanje radnog odnosa;
lzvr§i nasilie na osnovu pola, diskriminaciju, uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje drugih radnika ili mobing;

Ako ne dostavi potvrdu o privrcemenoj sprijeCenosti za rad najkasnije u toku od 2
(dva) radna dana od dana nastupanja priviemene sprije¢enosti za rad;

Odbijanje radnika da se podvrgne ljekarskom pregledu po bilo kojem osnovu;

Ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktima poslodavea;

Krsenje Eti¢kog kodeksa Preduzeéa;

Nabavka roba bez odobrenja nadleznog organa preduzeéa;

Praovodenje postupka javne nabavke u suprotnosti sa vazeéim zakonima o nabavci;
Propustanje potrebnih radnji u cilju pregieda kvantiteta i kvaliteta isporu¢ene rocbe
odnosno usluga i radova i reklamacija zbog uo&enih nedostataka;

Nepodnogenje * zahtieva za odgovarajuée odobrenje aktivnosti ograniéene
zakonom o javnim preduzecima;

Svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograniéene aktivnosti ija je
posljedica materijalna steta po preduzece;

Izvrdenje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijaina $teta
po preduzede,; -

Sprijetavanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u preduzeéu;
Nedostavljanje izvjestaja o rezultatima poslovanja i drugih izvjestja u propisanim
rokovima;

Upotreba otvorene vatre ili puSenje na zabranjenim mjestima, a naroéito kod
kori§tenja zapaljivih te€nosti i gasova;

Zloupotreba ili nenamjenska upotreba vatrogasnih aparata, sprava i opreme za
gasenje poZara, kao i njihovo namjernc osteéenje,

Izbjegavanje ili odbijanje uteséa u akcijama ga$enja pozara i spasavanja lica i
imovine ugroZene pozarcm;

Neprijavijivanje poZara ili nepoduzimanje mjera za gasenje poZara i spasdavanja lica
i imovine ugroZzene poZarom,;

Neovlasteno blokiranje rada sigurnosnih i alarmnih uredaja;

Nepristupanje obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od poZara i zastite na radu;
Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu i ne koritenje licnih zastitnih
sredstava i nepristupanje obuci i provjeri znanja;

Ponavijanje lakih povreda za koje je radnik pismeno upozoren;

Davanje informacija koji predstavljaju poslovnu tajnu;

Davanje informacija sredstvima javnog informisanja bez pismenog zahtjeva i
pismenog cdobrenja od strane direktora,

Organizovanje pres konferencije od strane neovladtenih lica i bez pismenog
odobrenja od strane ovlastenih lica;

Iznosenje neistinitih podataka o rezultatima poslovanja ili donesenim odlukama sa
ciliem da se izazove uznemiravanje i nezadovoljstvo radnika;



51. Odbijanje radnika da prihvati priviemeni raspored na druge poslove ili drugo mjesto
rada u izvanrednim okolnostima ( poveéan obim posla, zamjena odsutnog radmka
visa sila i sl.);

92. Odbijanje radnika da postupe po odluci direktora kojom je uveden prekovremeni
rad u Preduzedu;

53. Falsifikovanje dokumentacije i zloupotreba pedata;

54. Ukoliko radnik odbije da koristi godisnji odmor i nastavi da radi;

55. Otpocne sa koristenjm godis$njeg odmora prije urugivanja pisane odluke;

56. Nepostivanje odluka Direktora i Uprave preduzeéa

(4) Ukoliko radnik nekom radnjom koja nije utvrdena ovim pravilnikom ili drugim internim
aktima poslodavca kao povreda radne duznosti, kvalifikaciju te radnje ée izvrsiti
poslodavac.

(6) Povrede radne discipline mogu biti utvrdene i drugim aktima poslodavca, kao §to je npr
Pravilnik o za&titi na radu.

Clan 120.

Organi nadleZni za odlu€ivanje o provodenju disciplinskog postupka i utvrdivanju
odgovornosti povezanih i odgovornih lica, u Preduzeéu su:

-Direktor - u slu€aju prijava protiv radnika,

-Nadzorni odbor - u sluéaju prijava protiv ¢lanova Uprave,

-Skupstina preduzeéa - u slu€aju prijava protiv élanova Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju.

Clan 121.

(1) Nakon podnesene prijave i prethodnog ispitivanja iste, Direktor, Nadzorni odbor , ili
Skupstina odlu€uje rieSenjem o provodenju ili neprovodenju discipiinskog postupka.

(2) Rjesenje iz prethodnog stava se dostavlja podnosiocu prijave i licu protiv koga se
provodi disciplinski postupak odnosno samo podnosiocu prijave ukoliko se donosi rjesenje
o neprovodeniju disciplinskog postupka.

(3) NadleZni organ ¢e donijeti rjieSenje o neprovodenju disciplinskog postupka u sljedecim
slu€ajevima:

-ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kac povreda radne/ugovorne
obaveze i ni po misljenju nadleznog organa ne predstavlja kréenje radne discipline;

-ako je nastupila zastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;

-ako je licu protiv koga je podnesena prijava prestalo svojstvo odgovornog/povezanog lica
u Preduzeéy;

-ako je prijava ogigledno neosnovana.

(4) Na rieSenje o neprovodenju disciplinskog postupka, podnosilac prijave ima pravo
prigovora u roku od 8 dana od dana dostavijanja istog.

(5) Prigovor iz prethodnog stava se podnosi nadleZnom organu koji je donio rjesenje.

(6} Ukoliko nadlezni organ usvoji prigovor podnosioca prijave, donijet ée rjesenje o
provodenju disciplinskog postupka.



Clan 122.

(1) Nakon donogenja rje§enja o provodenju disciplinskog postupka, nadlezni organ moze
imenovati komisiju s ciljiem provodenja disciplinskog postupka, utvrdivanja disciplinske i
materijalne odgovornosti i predlaganja jedne od mjera u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Komisija se imenuje ad hoc, za svaki pojedinacni disciplinski postupak, te broji tri ¢lana
od kojih je najmanje jedan pravnik.

(3} Nadlezni organ imenovanoj komisiji dostavlja rieSenje o provodenju disciplinskog
postupka, a komisija je duzna da provede postupak utvrden ovim Pravilnikom, ispita
postojanje disciplinske odgovornosti i prediozi NadleZnom organu da donese odluku kojom
se obustavlja disciplinski postupak, ili odluku kojom se povezano ili odgovorno lice
proglasava odgovornim za povredu radne /ugovorne obaveze, te da predloZi jednu od
disciplinskih mjera u skiadu sa ovim Pravilnikom.

(4)Komisija je duzna da postupak provede odmah nakon dostavijanja riesenja o
provodenju disciplinskog postupka, te da NadleZznom organu dostavi svoje prijedioge
skupa sa izjagnjenjem lica protiv koga se provodi postupak i dokazima koje je dostavilo.

Clan 123.

(1) Nakon &to nadleZni organ donese rjedenje o provedenju disciplinskog postupka, licu
protiv koga se provodi postupak upuéuje se pisani poziv zajedno sa rieSenjem o
provedenju postupka i prijavom kao i dokazima radi ostavljanja mogucnosti izjasnjenja o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret, te pozivom da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret ili dostavi eventualno dokaze koji
iskljuuju njegovu odgovornost .

(2) Poziv iz prethodnog stava sadrzi:

-povredu radnefugovorne obaveze koja mu se stavlja na teret,

-opis povrede koja mu se stavlja na teret,

-vrijeme i naéin pocinjenja,

-pravnu pouku o moguénosti angazovanja lica za zastupanje u disciplinskom postupku u
skladu sa zakonom,

- i druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje pocinjene povrede.

(3) Rok za dostavljanje izjadnjenja je 3 (tri) radna dana od dana dostavijanja poziva.

Glan 124.

Po proteku roka za dostavijanje izja8njenja, odnosno po prilemu izjadnjenja, Komisija
sacinjava prijedlog postupanja i disciplinski spis dostavija nadieZznom organu, koji nakon
izvr§enog uvida u cjelokupan:spis i briiljive'ocjene dokaza donosi:

-odluku kojom se obustavlja disciplinski postupak;

-odluku kojom se radnik, povezano ili odgoverno lice proglasava odgovornim za povredu
radne/ugovorne obaveze i kojim mu se izri¢e jedna od disciplinskih mjera.

Clan 125.

Odluka o obustavljanju disciplinskog postupka se donosi:



-ako je nastupila zastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;

-ako je povezanom ili odgovornom licu prestao radni odnos/angazman u Preduzedu;
-ako se utvrdi da isti nije odgovoran za povredu radne/ugovorne obaveza koja mu se
stavlja na teret.

Clan 126.

NadleZni organ, nakon $to utvrdi da je radnik, povezano ili cdgovorne lice odgovorno za
povredu radne/ugovorne cbaveze, moze izreéi jednu od disciplinskih mjera:

1. Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog
roka,

2. Novéana kazna,

3. Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka,

4, Razrjesenje €lana Uprave, Nadzornog odbora u skladu sa zakonom i

Statutom Preduzeéa propisanom procedurom.

Clan 127.

(1) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka i nov€ana kazna
se izricu u sluéaju utvrdenja lakse povrede radne obaveze/druge obaveze.

(2) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka sadrzi izjavu o
namjeri da se otkaZze ugovor o radu/razrijesi duZnosti bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slutaj da se prijestup ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka.

(3) Novgana kazna se izri¢e u visini do 20% osnovne plate radnika za mjesec u kome je

novéana kazna izre¢ena, u trajanju do 3 (tri) mjeseca, koja se izvrSava obustavom od

plate, na osnovu odluke poslodavca o izre€enoj mjeri.

Clan 128.

(1) Otkaz ugovora o radu hez postivanja otkaznog roka izrite se za teze povrede radne
obaveze.

(2) Otkaz ugovora o radu iz prethodnog stava se moze izrecii u sluéaju kada radnik i nakon
upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka zbog lakse povrede
radne obaveze, ponovi povredu radne obaveze u roku od 6 (Sest) mjeseci.

(3) Za teze povrede radne obaveze Poslodavac umjesto otkaza ugovora o radu bez
postivanja otkaznog roka moze radniku izreéi i mjeru pisano upozorenje pred otkaz
ugovora o radu kada ocjeni da ¢e takva mjera djelovati korektivno na radnika.

(4) U siugaju ponavljanja teze povrede radne obaveze za koju je radniku veé jednom
umjesto otkaza izreéena mjera pisano upozorenje, Poslodavac radniku daje otkaz ugovora

o radu bez postivanja otkaznog roka.
Clan 129.

Nadlezni organ ce izreci disciplinsku mjeru razrjesenje Ciana Uprave, Nadzornog odbora,
u sljedeéim sluéajevimar

a)jneispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazecim zakonima;

b)dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vazetim zakonima o nabavci;



c)utesce u sukobu interesa;

djuéesée u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH
{u dalje tekstu:ZJP);

e) nepodnosenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograni¢enih ZJP;

f} sviesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograniéene aktivnosti &ija je
posljedica materijalna &teta po Preduzeée;

g)izvrienje krivitnog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po
javno Preduzece.

¢lan 130.

(1) Protiv odluke nadleZnog organa kojom se odgovorno ili povezano lice proglasava
odgovornim za povredu radne/ugovorne obaveze, isto ima pravo podnijeti zahtjev za
zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostavijanja odluke.

(2) Protiv odluke nadieznog organa o provedenom disciplinskom postupku, podnosilac
prijave ima pravo prigovora u roku od 8 dana od dana dostavijanje iste.

Clan 131.

(1) O podnesenom zahtjevu za zastitu prava odnosno prigovoru, odlu¢uje nadleZni organ
koji je donio pobijanu odluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja istog.

(2) Prilikom odiugivanja nadlezni organ moZe zahtjev odnosno prigovor iz prethodnog
stava odbiti kao neosnovan ili isti usvojiti i preinaditi svoju odluku.

Clan 132.

Ukoliko je podnosilac zahtjeva za zastitu prava, nezadovoljan donesenom odiukom ima
pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku propisanom zakonom.

Clan 133.

O izre¢enim disciplinskim mjerama u preduzecu se vodi evidencija disciplinskih mjera.
Ovlagcéuje se Uprava preduzeca da utvrdi podatke o uciniocu i disciplinskoj mjeri koji se
unose u jedinstvenu evidenciju izre€enih disciplinskin mjera.

Clan 134.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje pri¢ini materijalnu
Stetu poslodavcu duZan je da tu Stetu naknadi.

(2) Ako stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao, a ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao svaki pojedini
radnik, smatra se da su svi podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika prouzrokovalo &tetu krivignim djelom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clan 135.

(1) Ako se ne moze utvrditi tatan iznos naknade Stete, ili ako bi utvrdivanje njene visine
prouzrokovalo nesrazmjerne tro$kove, visina naknade Stete utvrduje u pausalnom iznosu,



kao i da se uredi nacin i postupak pausalnog utvrdivanja naknade Stete u iznosu od

10.000,00 KM.
(2) Ukoliko je prouzrokovana $teta znatno veéa od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade
tete, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini punog iznosa prouzrokovane stete.

Clan 136.

(1) Za §tetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom prigini treGem licu radnik i poslodavac
odgovaraju solidarno.

(2) Poslodavac koji je, u skladu sa stavom 1. ovog €lana, nadoknadio $tetu treéem licu
ima pravo da zahtijeva da mu radnik nadoknadi isplaéeni iznos.

Clan 137.
Radnik se ne moze osloboditi od obaveze da naknadi pri€injenu stetu.
Clan 138.

Radnik ima pravo na naknadu $tete od poslodavca koju pretrpi na radu ili u vezi sa
radom, osim ako je $teta nastala njegovom krivicom ili krajnjom nepaZnjom.

Clan 139.

Ako se izmedu poslodavca i radnika ne postigne saglasnost o visini i na¢inu naknade
Stete, oStedena strana svoje pravo na naknadu $tete ostvaruje putem nadleznog suda, u

skladu sa zakonom.

Clan 140.

Na pitanja naknade stete pri¢injene na radu ili u vezi sa radom koja nisu posebno uredena
zakonom o radu ili ovim pravilnikom primjenjuju se propisi o0 obligacionim odnosima.

Clan 141.

(1) Ako je radnik zate€en u vrenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju
krivitno djelo, tezu povredu radne cobaveze ili radnji koje ugroZavaju imovinu vece
vrijednosti, poslodavac ga moZe udaljiti s rada i prije otkazivanja ugovora o radu.

(2) Udaljenje radnika sa rada moze trajati najduze do 3 (iri) mjeseca, u kojem roku je
poslodavac duzan da odlu¢i o odgovornosti radnika.

(3) Ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak, udaljenje radnika traje do okoncanja
krivicnog postupka, ako poslodavac drugacije ne odlugi.

Clan 142.

Radnik kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor
traje.



Clan 143.

Po isteku udaljenja iz ¢lana 149. stav 2. Zakona o radu poslodavac je duzan da radnika
vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi.

Clan 144.

(1) Za vrijeme privremenog udaljenja radnika sa rada, u smislu &l. 149. i 150. Zakona o
radu radniku pripada naknada plate u visini 50% osnovne plate koju bi ostvario da je na
radu.

(2) Naknada plate za vrijeme privremenog udaljenja sa rada u smislu &lana 149. stav 3. i
¢lana 150. Zakona o radu isplac¢uje poslodavac, uz pravo na regresni zahtjev od organa
koji je pokrenuo kriviéni postupak, odnosno odredio pritvor.

Clan 145.

Radniku koji je bio priviemeno udaljen sa rada, u smislu &. 149. i 150. Zakona o radu,
pripada razlika izmedu iznosa naknade plate primljene po osnovu &lana 152. stav 1.
Zakona o radu i punog iznosa plate, i to:

1) ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako
pravnosnaznom odlukoem bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijena, ali
ne zbog nenadleznosti, na teret organa koji je pokrenuo kriviéni postupak, odnosno
odredio pritvor;

2) ako radniku ne prestane radni odnos u smislu €lana 179. stav 2. Zakona o radu, na teret
poslodavca.

XIV ZASTITA RADNIKA 5

Clan 146.
(1} Radnik ostvaruje za&titu na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o zaétiti na radu i
ovim Pravilnikom.
(2) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa
propisima iz oblasti zastite na radu, te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i
unapredenje zastite na radu, upoznavanje radnika sa uslovima rada, opasnostima, te
pravima i obbavezama u vezi sa zastitom na radu, kao i da obezbijedi koristenje oruda za
rad i provodenje ostalih zastitnih mjera.
(3) Poslodayac je duZzan da obezbijedi potrebne uslove za za&titu na radu kojim ée se
osigurati zaftita Zivota | zdravlja radnika, u protivhom radnik ima pravo da odbije da radi
ako mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje.

Zastita maloljetnika 3
Clan 147.

Maloljetni radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa vazedim propisima.




Zastita zene i materinstva

Clan 148.
(1} Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnade, niti moZe za vrijeme
trudnoée, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja ostalih prava
propisanim zakonom, otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se Koristi nekim
od spomenutih prava.
(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvidenom zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu
u smislu stava 1. ovog &lana.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce
Clan 149.

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti
na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni
liekar, a najduze do navr$zne 1 godine zivota djeteta. .

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1.
ovog &lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektinim
ugovorom i ovim pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog &lana ne moze imati za posljedicu smanjenje

place Zene.
(4) Zenu iz stava 1. ovog €lana, poslodavac moze premjestiti na drugo mjesto rada , samo

uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo
Clan 150.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ligkara Zena moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28
dana prije oekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odusustvo, ali ne kraée od 42 dana poslie

porodaja.
(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe korisiti i radnik -

otac djeteta, ako su se roditelji tako sporazumili.
(5) Radnik - otac moze koristiti pravo iz stava 1. ovog &lana i u slucaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno

odusustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva
Clan 151.

(1) Nakon isteka porbdajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece
dijete ima pravo da radi polovinu radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.



(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena radi za to
vrijeme u puncm radnom vremenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta
Clan 152.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do fri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadiezne
zdravstvene ustanove, potrebna poja¢ana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja
Clan 153.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koridtenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena
radi dojenja, do navréene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana raduna se u puno radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta
Clan 154.

Ako Zena rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu oviaSenog
liekara potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka pordoajaog odsustva

Clan 155.
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog &lana, prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju.

Prava roditelja djeteta sa tezim smetnajma u razvoju

Clan 156.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta)
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi 0 samohranom
roditelju il da su oba roditelja zaposiena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada pravo na naknadu plate, u
skladu sa zakonom.



(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, ne moZe se narediti da radi noéu,
prekovremenc i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dac svoj pisani
pristanak.

Ljekarski pregled radnika y :
Clan 157.

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu radnik je duzan da obavi liekarski pregled radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zakljuguje ugovor
o raduy, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden. -
(3) Trogkove ljekarskog pregleda iz st. 1. Ovog &lana snosi radnik, a iz stava 2. ovog ¢lana
snosi poslodavac.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog &lana ne mozZe se zakljuditi
ugovor o radu. .

(5) Radnik koji odbije da ode na fjekarski pregled iz stava 2. ovog ¢lana smatra se da
radnik vide nije sposoban za rad na svom radnom mjestu, pa mu se moze otkazati ugovor
o radu u skladu sa &lanom 98. stav (1) tatka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika 3
Clan 158.

Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo na
liekarski pregled najmanje jednom godignje o troSku poslodavca.

Zastita radnika u sluéaju privremene sprijetenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja ’

Clan 159.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti, ugovor o
radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznaCen u ugovoru, vet se
njegovo vaZenje produZava stuzbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o
produzavanju priviemene sprijetenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadleina
zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad,

(2) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, a nalazi
se u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, poslodavac ne moze otakazati ugovor o radu
za vrijeme privremene sprijeenosti za rada zbog lije¢enja i oporavka.

(3) lzuzetno od stava 1. i 2 ovog &lana, ako je radnik poginio tezi prijestup ili teZu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97, 100. i 101.
ZOR-a.



Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeenosti za rad
duzZe od Sest mjeseci

Clan 160.

(1) Ukoliko ne postoji mogucénost da se radnik koji je bio priviemenao sprijeden za rad duze
od $est mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim
sposobnostima u skladu sa &lanom 107. ZOR-a.

(2) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 1. ovog tlana, poslodavac moZe,
nakon provedenih konsultacija sa vije¢em radnika, otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 161

Radnik je duzan da u roku od dva dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad
obavijesti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 162.

(1) Radniku koji je progladen invalidom Il kategorije poslodavac ¢e, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugover o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi
- postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju | dokvalifikaciju postoji mogucnost da ga rasporedi
na druge poslove.

(2) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog ¢lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati
ponudeni ugovor o radu, moze mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom 74. Zakona ¢
radu.

XV PRESTANAK UGOVORA Q RADU

Nacin prestanka ugovora o radu ;
Clan 163.

Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staa osiguranja {u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju) ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

d) kad radnik navréi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

e) danom dostavaljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu,

- g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;



h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju oduzem od ftri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreena mjera bezbjednosti vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca — poéetkom primjene te mjere,

j} pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnesa

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clan 164.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pismenoj formi .
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog 8lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te
sva ostala prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu 3
’ Clan 165.

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili

b) radnik nije u moguénosti da izvréava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu€ajevima iz stava 1. ovog €lana ako se
ne moZe osnovano o&ekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1 tacka
a ovog Slana poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapogljavanja drugih lica duZan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori otkazani.

Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka
Clan 166.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o rada radniku bez obaveze postivanja otkaznog
roka u sludaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radne obaveze
iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano od poslodavea da nastavi
radni odnos.

(2) U slugaju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog &lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prestup ponavi u roku od
Sest mjeseci nakon davanja pismenog upozorenja poslodavea.



Clan 167.

Ugovor o radu zbog uéinjene povrede radne obaveze, otkazuje se u roku od 60 dana od
dana saznanja Poslodavea za ginjenice zbog kojih se daje otkaz, ali najduZe u roku od
jedne godine od dana u&injene povrede radne obaveze.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza

Clan 168.

(1) Radnik je odgovoran za lakse i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza, a koje su
propisane ovim pravilnikom i drugim aktima drustva.
(2) Odredbe stava 1. ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakijuéen ugovor o

struénom osposobljavanju i lica sa kojima se zakljugt ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, na osnovu kojih poslodavac moZe, bez provodenja postupka
propisanog za radnike, otkazati zakijuceni ugovor.

Neopravdani razlozi za otkaz )
' Clan 169.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) Privremena sprijeéenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) Podnogenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje
radnika nadleznim organima izvréne vlasti;

c) obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim oganima drzavne vlasti

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 170.

(1) Sindikalnom povijereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i $est mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti poslodavca, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad , ne moZe:

a) otkazati ugovor o radu ili

b) na drugi nagin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego

to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju
i djelovanju sindikata.
(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog &lana, poslodavac,
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni

sudska odiuka.



Otkaz i otkazni rok _
Clan 171.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavija se radniku, odnosno
poslodaveu kojem se otkazuje ugovor o radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz
uruéen - dostavljen.

(2) Poslodavac je obavezan obrazloziti otkaz.

(3) Dokaz o dostavi - urugenju otkaza moze se osigurati na nacin da radnik na primjerku
otkaza, koji ostaje u nadleznoj sluzbi, potpisom uz datum potvrdi uru¢enje otkaza ili putem
poste preporuéeno sa povratnicom. '

(4) U slugaju da se ne moze osigurati dokaz o dostavi - uruéenju otkaza na hadin opisan
u prethodnom stavu, otkaz se dostavla na osnovu odredaba Zakona o upravnom
postupku.

(5) Otkazni rok ne moZe biti kraéi od 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a
14 dana u sluéaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, a poginje da teCe od dana
uruéenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clan 172.

(1) Odredbe ovog praviinika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu€aju kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmjenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog Clana zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora .

(3) O ponudi za zaklju&ivanja ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moZe biti kraCi od 8 dana.

Privrerneni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 173.

(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o
radu.

(2) Poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana pla¢a radnika i druge naknade obraunavaju se kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(4) U slu&aju da radnik bude privremeno rasporeden na radno mjesto na kojem je plata
veéa, pripada mu plata radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden.



Program zbrinjavanja viska radnika
Clan 174.

Ukoliko u periodu od naredna 3 (tr) mjeseca poslodavac ima namjeru da zbog
ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici
radnika, duzan je da se konsultira sa vije¢em radnika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

Clan 175.

(1) Obaveza konsultiranja u smislu &lana 151. ovog pravilnika:
a) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji pripremio poslodavac, :
by zapo&inje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi. ‘
(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog &lana dostavlja se vijecu radnika ili sindikatu prije
potetka konslutiranja a sadrZi narodito slijedeée podatke: )

» razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu

> broj, kategoriju i spol radnika za Zije je ugovore predviden otakz,

» mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu njih mogu izbjeéi neki ili svi
predvideni otkazi { npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno, priviemeno skracivanja radnog
vremena ),

» mijere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomo¢i radnicima da nadu
zaposlenje kod drugog posiodavea,

> mijere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije
radnika radi zapoéljavanja kod drugog poslodavea.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu &lana 150.
ovog pravilnika poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i

stepenom struéne spreme ili na istom radnom mijestu, prije zapo$ljavanja drugih lica duzan
je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori otkazani.

XVI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA iZ RADNOG ODNOSA
Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 176.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluguje direktor, u skladu sa &l.
112. do 116. ZOR-a.

(2) Odluku o pojedinagnim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rieSenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedinagnih prava radnika, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose
na donosenje riegenja i dostavljanje.



Zastita prava iz radnog odnosa .
Clan 177.

(1) Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod poslodavca u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo prave, odnosno od dana saznanja
za povredu prava (u daljnjem tekstu: prigovor).
(2) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava
- postiéi dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora,
- udovoljiti zahtjevu radnika ili
- odbiti zahtjev radnika.
(3) U slugaju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog
rie$avanja spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim
sudom.

XIV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 178.

Radnici imaju pravo ugestvovati u odlugivanju o pitanjima vezanim za njihova ekonomska
i socijalna prava i interese putem Viie¢a radnika, na nadin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Zakonom o Vije¢u radnika i Kolektivnim ugovorima.

XV SADRZAJ | VODENJE REGISTRA
Clan 179.

(1) Poslodavac je obavezan se da uspostavi registar zaposlenih radnika na odredeno i
neodredeno vrijleme. U registar se unose sljededi podaci o zaposlenim radnicima:

a) imeiprezime,

b) naziv i sjediste javnog preduzeca,

¢} naziv radnog mjesta,

d) struna sprema za radno mjesto,

e) datum zasnivanja radnog odnosa,

f) datum prestanka radnog odnosa,

g) vremenski period na koji se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) osnovna plata.
(2) Unos podataka vr$i se na osnhovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne

dokumentacije.
Clan 180.

(1) Poslodavac ¢e imenovati ovladtenu i odgovornu osobu za unos podataka u Registar
koja ée imati posebnu korisnicku Sifru za unos i dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije
i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.

(2) Imenovana osoba duZna je izvrsiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom
licu u roku od pet dana od dana zasnivanja radnog odnosa, kao i sve promjene podataka
unijeti u roku od pet dana od dana izvréenih promjena, te je takoder odgovorna za
tadnost i biagovremenost unesenih podataka.



Clan 181.

(1) Za autentitnost i tatnost unesenih podataka odgovoran je poslodavac i lice koje je
ovlasteno za unos. '

(2) Pogresno ili netagno unesene podatke u Registar oviastena osoba duzna je ispraviti
odmah, a najkasnije u roku od sedam dana po saznanju.

Clan 182.

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane Clanom 43. ZOR-a.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora
sadrzavati podatke o podetku i zavrdetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao,
sluzbeni izlazak sa posla i povratak na posao i dr, u skladu sa pravilnikom o sadrzaju i
nagnu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanih na radu.

(3) Matiéna evidencija vodi se u skladu sa sa pravilnikom o sadrZaju i na¢nu vodenja
evidencija o radnicima i drugm licima angazovanih na radu.

XVl DJELOVANJE SINDIKATA
élan 183.

(1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizovati sindikat, te se u njega

udlaniti u skladu sa pravilima tog sindikata.
(2) Radnici slobodno odlu¢uju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne
mogu biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj.

Clan 184.

(1) Poslodavac je duzan obezbjediti odgovarajuce uslove za rad Sindikata.

(2) Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije za sastanke u skladu sa
moguénostima Preduzeda, upotreba telefona, faxa i kopir aparata.

(3) Poslodavac je duzan na osnovu pisane saglasnosti radnika obragunavati i iz place
radnika obustavijati sindikalnu &lanarinu i uplacivati je na ratun sindikata.

Clan 185.

Za djelovanje sindikata, prava i obaveze njegovih &lanova i sindikalnog povjerenika,
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona o radu i drugih propisa Kojima su
regulisana ova pitanja.

Mirno rjeSavanje spora 5
Clan 186.

Mirno rie$avanje spora provodi se u skladu sa €l. 150. do 155. ZOR-a.



XVII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Glan 187.

Sastavni dio ovog Pravilnika bit ée Sema unutradnje organizacije i sistematizacije radnih
mjesta poslodavca sa utvrdenim organizacionim jedinicama, brojem potrebnih izvrioca sa
uslovima potrebne gkolske spreme ili kvalifikacija za izvréavanje poslova i radnih zadataka
utvrdenih u $ematskom prikazu i koeficijentima sloZenosti posiova (Prilog 1) te akt kojim je
utvrden Opis poslova svakog radnog mjesta pojedinacno (Prilog il).

Uskladivanje ugovora o radu }
Clan 188.

(1) Direktor je duzan, u roku od tri mjeseca od donosenja ovog pravilnika ponuditi
radnicima zaklju&ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom,
primjenom &lana 107. Zakona o radu.

(2) O ponudi za zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana. _

(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe &lana 178. stav (3), (4)i(5) ZOR-
a.

Prestanak vaZenja pravilnika
Clan 189.

Danom stupanja ha snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu broj 1208-1/20
od 02.09.2020. godine.

1zmjene i dopune Pravilnika 3
Clan 180.

[zmjene i dopune ovog pravilnika vre se po postupku i na natin kako je to propisano za
donosenje Pravilnika o radu.

Clan 191.

(1) Sve &to nije regulisano ovim Pravilnikom o radu primjenjivati ¢e se vaZedi zakonski
propisi.

(2) Ukoliko je neko pravo radnika povoljnije uredeno zakenom ili kolektivnim ugovorom,
primjenjuje se neposredno odredba zakona ili kolektivnog ugovora radi ostvarivanja
povoljnijeg prava za radnika.

Stupanje na snagu Pravilnika

Clan 192.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavliivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.



(2) O danu objavljivanja pravilnika satinjava se sluzhena zabiljeska koju ovierava
poslodavac.

Broj: g 2)03 0),0/\

Sarajevo, §6.07.2022. godine
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SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
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KJP ,,VETERINARSKA STANICA“
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Ul. Nikole Sopa 41
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Opéinski sud u Sarajevu
Broj: @ J& \@P&F\

Sarajevo, 06107.2022. godine

SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE T SISTEMATIZACIJE RADNII MJESTA
KIJP ,VETERINARSKA STANICA® D.0.0. SARAJEVO

ZAJEDNICKE SLUZBE

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer struéne Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficijen
broj spreme izvrSilaca ti
sloZenosti
poslova
1 Direktor VSS — VI stepen, Veterinarski Najmanje 5 i Struni ispit | MenadZers
odnosno zavrien godina u struci ki ugovor
integrirani studij od Cega
veterinarske medicine 11 najmanje 3
I ciklus Bolonjskog godine na
sistema studiranja rukovodnim
poslovima ,
2 Izvrdni direktor VS8 — VII stepen, Veterinarski Najmanje 5 2 Strucni ispit 5.3
odnosno zavrien godina u struci
integrirani studij od dega
veterinarske medicine 1i najmanje 3
H ciklus, odnosno I ili I godine na
ciklus Bolonjskog sistema rukovodnim
studiranja poslovima




3 Sekretar VS8 — VII stepen, Pravni 3 godine u struci 1 - 3,8
odnosno zavrien I ili IT
¢iklus Bolonjskog sistema
studiranja
4 Struéni saradnik za VSS — VII stepen, Pravai 1 godina u struci 1 - 3,6
pravne poslove odnosno zavrSen 1 ili II
cikius Bolonjskog sistema
studiranja
5 Sef ratunovodstva VSS — VII stepen, Ekonomski 3 godine u struci 1 Certfikat 3,8
odnosno zavrSen [ ili IT racunovod.
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
6 Knjigovoda SSS -1V Ekonomski 1 godina u struci 1 Rad na rafunaru | 2.4
7 Blagajnik 888 - IV Upravni, ekonomski | 1 godina u struci 1 Rad na radunaru | 2,4
ili gimnazija
8 Tehnicki sekretar SSS - VIV Upravni ili gimnazija | 1 godina u struci 1 Rad na raunaru | 2,4
9 Struéni saradnik za VSS — VII stepen, Ekonomski 1 godina u struci 1 Rad na ratunarm | 3,6
plan i analiza odnosno zavrSen I ili I1
ciklus Bolonjskog sistema
. studiranja
10 Vozat — pomoéni SSS - 1111V Voza&/teh.drum.saobr. 1 godina 2 Vozatka 1,8
radnik — kurir dozvola B
kategorije
111 | Higijenicar osnovna ¥kola - nije potrebno 2 - 1,5

UKUPNO

14




VETERINARSKA AMBULANTA ,,SLATINA“ (Za opéine Stari Grad i Centar)

Redni Naziv radnog mjesta Stepen strune spreme Smjer stru¢ne Radno iskustveo Broj Posebni uslovi | Koeficij
broj spreme izvrsilaca enti
1 Upravnik VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 3,9

zavren integrirani studij
veterinarske medicine 1111
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar na terenu VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci - 2 Struéni ispit | 3,8
zavrien integrirani studij Vozacka
veterinarske medicine 111l dozvola B
ciklus Bolonjskog sistema kategorije
. studiranja
3 Veterinar u ambulanti VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 3,7
zavrien integrirani studij ’
veterinarske medicine 111l
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
4 Veterinarski tehni¢ar 888 — IV ili SSS -11I Veterinarski 1 godina u struci 2 Strucni ispit 2.4

UKUPNO




VETERINARSKA AMBULANTA ,,VOGOSCA*

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer stru¢ne Radno iskustvo Broj izvrsilaca Posebni
broj spreme uslovi
1 Upravnik VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit | 3,9
zavr3en integrirani studij
veterinarske medicine 1111
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar na terenu VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Strucni ispit { 3,8
zavrien integrirani studij Vozadka
veterinarske medicine 111l dozvola B
ciklus Bolonjskog sistema kategorije
studiranja
3 Veterinarski tehniéar SSS - IV stepen Veterinarski I godina u struci 1 Struéni ispit | 2,5
na terenu
4 Veterinar u ambulanti VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit | 3,7
zavrien integrirani studij ,
veterinarske medicine 1111
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
UKUPNO 4




%

VETERINARSKA AMBULANTA , YLIJAS<

Redni Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer stru¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi Koefici
broj izvriilaca jenti
1 Upravnik VS8 — VII stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Strudni ispit 3.9

zavrien integrirani studij
veterinarske medicine Till
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar na terenu VS8 — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 2 Strucni ispit 3,8
zavrieni ntegrirani studij VozaZka dozvola B
veterinarske medicine 1i I kategorije
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
3 Veterinarski tehnicar na SSS -1V Veterinarski 1 godina u struci 2 Struéni ispit 2.5
terenu
4 Veterinar u ambulanti VSS — VII siepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 3,7

zavr¥eni ntegrirani studij
veterinarske medicine 111l
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja

UKUPNO




VETERINARSKA AMBULANTA ,,HADZICT“

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Stepen stru¢ne spreme

Smjer stru¢ne spreme

Radno iskustvo

Broj
izvrsilaca

Posebni uslovi

Koefici)
enti

Upravnik

VSS — VIl stepen, odnosno
zavr¥en integrirani studij
veterinarske medicine LiII
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja

Veterinarski

3 godine u struci

1

Struéni ispit

3,9

Veterinar na terenu

VSS — VII stepen, odnosno

zavrien integrirani studij
veterinarske medicine I1ill
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja

Veterinarski

1 godina u struci

Strudni ispit
Vozacka
dozvola B
kategorije

3,8

Veterinar u ambulanti

VSS — VII stepen, odnosno
zavrien integrirani studij
veterinarske medicine 1111
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja

Veterinarski

1 godina u struci

Struéni ispit

3,7

Veterinarski tehniCar na
terenu

SSS -1V

Veterinarski

I godina u struci

Struéni ispit

2,5

UKUPNO




-

VETERINARSKA AMBULANTA ,,STUP*

Terenska sluzba koja pokriva podruéja opé¢ina Novo Sarajevo, Novi Grad, llidza i Trnovo

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer stru¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi Koeficij
broj . izvrsilaca enti
1 Upravnik VSS — VI stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 3,9

zavrien integrirani studij
veterinarske medicine 1i1l
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar na terenu VS8 — VII stepen, odnosno Veterinarski I godina u struci 3 Strucni ispit 3.8
zavrien integrirani studij Vozacka dozvola B
veterinarske medicine 111l kategorije
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
3 Veterinarski tehnicar SSS—-1V Veterinarski I godina u struci 1 Strudni ispit 2,5
na terenu

UKUPNO




VETERINARSKA AMBULANTA ,,STUP*
Ambulanta male prakse, frizerski salon i urgentni centar

Redni Naziv radnog mjesta Stepen strucnes preme | Smjer strucne spreme Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koefic
broj izvr§ilaca ijenti
1 Upravnik VSS — VII stepen, Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 3,9

odnosno zavrien _
integrirani studij
veterinarske medicine 11
11 ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
2 Veterinar u ambulanti VSS — VII stepen, Veterinarski 1 godina u struci 4 Stru¢ni ispit 3,7
odnosno zavrien
integrirani studij
veterinarske medicine 11
II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
3 Veterinarski tehnicar u SSS -1V Veterinarski 1 godina u struci 3 Struéni ispit 2,4
ambulanti
4 Veterinarski tehnicar za rad SSS -1V Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 2,4
u salonu za njegu kuénih ‘
ljubimaca
UKUPNO




ODJELJENJE ZA DDD 1 DEKONTAMINACIIU

Redni Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer stru¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficij
broj izvrsilaca enti
1 Rukovodilac odjeljenja VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 3,8

zavrSen integrirani studij
veterinarske medicine 111l
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Strucni ispit 3,6
zavrien integrirani studij Vozacka
veterinarske medicine fill dozvola B
ciklus Bolonjskog sistema kategorije
studiranja
3 Sanitarni inZinjer VSS - VII stepen, odnosno Sanitarni inZinjer 1 godina u struci 1 Struéni ispit | 3.6
‘zavrsen integrirani studij Vozacka
fakultet zdravstvenih studija dozvola B
I i 1I ciklus Bolonjskog kategorije
sistema studiranja
4 Sanitarni tehnicar SSS -1V Sanitarno-ekoloski 1 godina u struci 2 Strudni ispit | 2.5
tehnicar Vozacka
dozvola B
. kategorije
UKUPNO




SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIYU I EPIZOOTIOLOGIJU

Redni Naziv radnog mjesta Stepen struénes preme Smjer struc¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficij
broj izvrsilaca enti
1 Veterinar VS8S — VII stepen, Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 3,7
odnosno zavrien Vozacka
integrirani studij dozvola B
veterinarske medicine 11i kategorije
II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
2 Veterinarski tehnicar SSS -1V Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 2,4
UKUPNO 2
VETERINARSKA APOTEKA
Redni Naziv radnog mjesta Stepen strucnes preme Smjer strucne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficij
broj izvrsilaca enti
1 Veterinar VSS — VII stepen, Veterinarski 1 godina u struci 2 Stru¢ni ispit 3,6

odnosno zavrien
integrirani studij
veterinarske medicine 11
II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja

UKUPNO




PodruZnica KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo

“Podruinica 1” - Praca

Prihvatiliste za napustene Zivotinje, Prata

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme Smjer stru¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficije
broj izvrSilaca nti
1 Tzvréni direktor VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 4.0
PodruZnice zavrien integrirani studij
veterinarske medicine 1111
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
2 Veterinar VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski 1 godina u struci 1 Struéni ispit 3.7
zavren integrirani studij Vozacka
veterinarske medicine 1ill dozvola B
ciklus Bolonjskog sistema kategorije
studiranja
3 Veterinarski tehnicar S§S -1V Veterinarski 1 godina u struci 2 Strudni ispit 2.4
4 Uposlenik info centra SSS — 1V ili SSS-111 - 1 godina 2 - 2.1
5 Radnik na poslovima SSS — IV ili SSS-1I1 - I godina 4 - 2.1
zastite objekta
6 Kuéepazitelj/domar SSS -1V ili 8§S-111 - 1 godina 1 - 2.1
7 Higijenicar Osnovna kola - nije potrebno 2 - 1.7

UKUPNO

13




KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
“Podruznica 2” — Mikrobiolo§ko-kemijski Iaboratorij Sarajevo

I ODJELJENJE: MIKROBIOLOGIJA

11 ODJELJENJE: HEMIJA
Redui | Naziv radnog mjesta | Stepen strufne spreme | Smjer stru¢ne spreme | Radno iskustvo Broj Posebni uslovi | Koeficij
broj izvriilaca enti
1 Rukovodioc VSS — VII stepen, Veterinarski 3 godine u struci 1 Struéni ispit 4.0
Podruznice odnosno zavrien
integrirani studij
veterinarske medicine 11
IY ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
2 Mikrobiloski analiticar | VSS — VII stepen, odnosno Veterinarski, 1 godina u struci 2 Struéni ispit 3,6
zavrien integrirani studij biologki

veterinarske medicine 111l
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja;

VSS — VII stepen strucne
spreme,
odnosno zavrien I 1li I
ciklus Bolonjskog sistema
studiranja Prirodno-
matemati¢kog fakulteta,
Odsjek za biologiju




Imunobioloski-
biohemijski analititar

VSES-IV stepen strucne
spreme. Zavrien
veterinarski fakuitet,
odnosno zavrien integrirani
studij veterinarske
medicine I I 1I ceiklus
Bolonjskog Sistsma
studiranja

Bioloski, veterinarski,
poljoprivredno-
prehrambeni

I godina u struci

Strucni ispit 3,6

Hemijski analiti¢ar

V88§ — VII stepen, odnosno
zavrien Lili [T ciklus
Bolonjskog sistema studiranja,
Prirodno-matematiki fakultet,
Qdsjek za hemiju

Hemijski

1 godina u struci

Struéni ispit 3,5

Lh

Tehnicar

SSS -1V

Veterinarski

1 godina u struci

Struéni ispit 2.4

Higijenicar

asnovna 3kola

nije potrebno

ok

- 1,5

UKUPNO

11
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PRILOGII

OPIS POSLOVA SISTEMATIZOVANIH RADNIH
MJESTA U
KJP “VETERINARSKA STANICA” D.O.O
- SARAJEVO



KJP ,VETERINARSKA STANICA” d.0.0. UL. Nikole $opa 41

SARAIJEVDO Tel: +38733 7703 50
ID:4200119470009 Fax: +387 33 7703 53
PDV:200119470009 Web: www.vetstanicasa.ba
TRN:1610000002680024 E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

Registarski br:1-15507

Broj: (§ 0L /ﬂk

Sarajevo, 06.07:2022. godine

OPIS POSLOVA SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA
U KJP “VETERINARSKA STANICA” D.0.0 SARAJEVO

1.DIREKTOR PREDUZECA
- Predsjedava Upravom Preduzeca,
-Organizuje 1 rukovodi cjelokupnim procesom rada i poslovanja u Preduzedu,
-Zastupa i predstavlja Preduzede u unutra$njem i vanjskotrgovinskom prometu bez ograniéenja,
-PredlaZe razvojnu i poslovnu politiku,
-PredlaZe planove rada i program razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodenje,
-Predlaze organizaciju Preduzeda,
-Odgovoran je za zakonitost rada u Preduzeéu,
-Podnosi Nadzornom odboru izvjestaje o poslovanju i godidnji obracun,
-Donosi pojedinane akte u skladu sa Statutom i op$tim aktima Preduzeda,
-Izvr§ava i organizuje sprovodenje odluka organa Preduzeca,

-Odluduje o potrebi za radom i zapogljavanjem,



-Odluduje o rasporedivanju zaposlenika u skladu sa potrebama procesa rada

-Odluduje o pravima i odgovornostima zaposlenika u skladu sa zakonom,i pravilnikom o radu,
-Preduzima radnje vezane za registraciju Preduzeca,

-Zakljuéuje ugovore i druge pravne radnje

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII

Smjer: Veterinarski

Radno iskustvo: najmanje 5 godina u struci od ¢ega najmanje 3 na rukovodeéim poslovima
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je Nadzornom odboru Preduzeéa

2.IZVRSNI DIREKTOR

-Organizuje rad, predstavlja i zastupa Preduzece, u obimu za koji ga ovlasti direktor
Preduzeca,

-Odgovara za zakonitost, pravilnost i uspjeinost obavljanja poslova, u domenu za koji je ovlasten,

-U saradnji sa direktorom, u¢estvuje u organizovanju i koordinaciji rada u okviru Preduzeca,

-Planira, programira i rukovodi dijelom procesa rada,

-Utestvuje u izradi plana rada i programa razvoja Preduzefa, prati i odgovara za njihovu

realizaciju,
-Prati propise i informise direktora o svim kreatnjima u oblasti veterinarske djelatnosti,

-Zakljuduje ugovore iz djelokruga poslovanja Preduzeéa, po ovlastenju direktora, u skladu sa
zakonom i Statutom Preduzeda,



-Zamjenjuje direktora u slu¢aju sprijeenosti obavljanja funkcije, u obimu kojim ga ovlasti direktor
pismenim aktom,

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: najmanje 5 godina u struci od Gega najmanje 3 na rukovodecim poslovima
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

3.SEKRETAR

-Obavlja 1 organizuje pravne 1 opSte poslove,

-Priprema radne materijale, nacrte opéih akata Preduzeta,

-Daje stru¢na tumacenja op¢ih akata,

-Prati primjenu zakonskih propisa i predlaZe primjenu istih,

-Obraduje i priprema predmete i zastupa Preduzece u sporovima pred nadleznim sudovima, u
postupcima pred organima uprave, i drugim organima i institucijama, po usmenom ovlastenju
direktora, ' '

-Organizuje i obavlja kadrovske poslove, poslove odbrane i zadtite na radu,

-Obavlja struéne i administrativne poslove vezane za rad Uprave Preduzeca, Nadzornog odbora i
Skupstine Preduzeéa, kao 1 Komisija koje imenuje Nadzorni odbor i Uprava Preduzeca, saginjava

odluke, zakljucke i druge akte donesene na sjednicama i odgovoran je za aZurnost istih,

-Priprema prijedloge ugovora iz svih oblasti rada Preduzeca,



“Vodi arhivu Skupétine, Nadzornog odbora, Uprave Preduzeéa i Komisija, za koju je odgovoran,
-Vr¥i provodenje postupka javnih nabavki u Preduzeéu, u segmentu pravnih procedura,
-Provodi procedure i prikuplja dokumentaciju u segmentu jzgradnic i sanacije poslovnih prostora,

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca.

Uslovi:

Stepen strugne spreme: VSS-VII
Smjer: dipl. pravnik

Radno iskustvo: 3 godine u struci

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

4.STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

-priprema nacrte normativnih akata, ugovora, odluka, rjeSenja, miSljenja, preporuka i sl.

-priprema razne podneske i dopise, vezano za obraéanje Osnivada, Vlade, ministarstva, pravnih
lica i tre¢ih lica;

-daje pravna misljenja, tumatenja i rjedenja u jednostavnim pravnim poslovima;
_obavlja poslove vezano za upis u Registar privrednih drustava;

—udestvuje u izradi izvjeStaja o radu i drugih izvjeStaja i informacija,

-uéestvﬁje u izradi planskih dokumenata, te drugih akata i projekata iz domena rada;
-priprema i podnosi razne podneske nadleznim sudovima;

-priprema odgovarajuce akte { odgovore po upuéenim zahtjevima radnika u vezi prava iz radnog
odnosa,

-prati dono¥enje propisa i izmjena propisa;

-priprema potrebnu dokumentaciju kojom sluZba raspolaZe, radi kompletiranja ponuda za prijavu

na javni pozive;



-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora
Uslovi:

Struéna sprema: VSS-VII

Smjer: dipl. Pravnik

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran direktoru preduzeéa

S.TEHNICKI SEKRETAR

-Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove na nivou Zajednickih sluzbi Preduzeéa,
-Prima i vr$i najavu stranaka za direktora,

-Vodi evidenciju korespondencije i druge dokumentacije za direktora,

-Prima i prenosi poruke i informacije za direktora,

-Evidentira putne naloge,

-Obavlja poslove otpreme i prijema poste,

-Obavlja telefonske razgovore i evidentira ih i o tome obavjestava direktora, izvr$nog direktora i
rukovodioce organizacionih cjelina,

-Kuca sve materijale za potrebe direktora i Sluzbe kojoj pripada,
-Vodi djelovodni protokol Preduzeca,
-Prima postu od kurira i dostavlja je na dalju obradu,

-Priprema primljenu potu, adresira, pakuje i zavodi u postansku evidenciju i istu otprema u skladu
sa potrebama procesa rada,

-Odgovoran za rukovanje povjerenim pecatima i $tambiljom,

-Ucestvuje u radu stru¢nih komisija i radnih grupa, koje imenuje Uprava Preduzeéa,



-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sluZbe kojoj pripada.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: SSS/IT/TV

Smjer: upravni ili gimnazija,

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poznavanje rada na raunaru

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

6.HIGIJENICARKA

-Obavlja poslove i radne zadatke iz djelokruga ¢istoée u radnim i pomoénim prostorijama,
-Cisti prozore, vrata, zavjese,

-Svakodnevno odrZava Cistocu, red i higijenu sanitarnih prostorija i hodnika,

-OdrZava red 1 &istocu i higijenu radnih stolova, stolica, i drugih radnih dijelova u radnim
prostorima Preduzeca,

-Svakodnevno skuplja smece i odlaze ga u za to odredeno mjesto van zgrade,
-Maginsko pranje radne odjeée i peglanje iste,
-Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu, shodno Pravilniku o zatiti na radu,

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca.

Uslovi:

Stepen strucne spreme: osnovna Skola

Smjer: -



Radno iskustvo: nije potrebno

Odgovomost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu organizacione cjeline

7.VOZAC- POMOCNI RADNIK - KURIR

-vozi, po potrebi posla, zaposlenike Preduzeda,

-nosi postu na odredena mjesta i donosi postu,

~po potrebi vri raznoSenje materijala,

-vrdi odrZavanje — popravke u radnim i pomo‘énim prostorima Preduzeda,
-ostvaruje kontakte sa izvdacima radova na odrZavanju - popravei radnih prostorija,
-vr$i odrZavanje dvoriSta poslovne zgrade,

-vr§i odrZavanje sluzbenog vozila kojim upravlja i odgovara za isto,

-obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu,shodno Pravilniku o zastiti na radu,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sluZbe kojoj pripada

Uslovi:

Stepen strucne spreme: SSS/IIIV

Smjer: Vozac/tehniar drumskog sacbracaja
Posebni uslovi: Vozacka dozvola B kategorije
Radno iskustvo: 1 godina

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je diektoru i rukovodiocu organizacione cjeline



8.VETERINAR U APOTECI

-vodi apoteku i odgovara za materijalno - finansijsko stanje.

-prima i izdaje robe - lijekove, opremu, hranu, sanitetski material,

-vodi materijalne kartice,k

-prima narudzbe za sve robe u apoteci od organizacionih jedinica Preduzeca 1 vr$i nabavku istih,
-izdaje lijekove i instrumente ambulantama i vrSi prodaju lijekova na recept,

-vrii prodaju stodne hrane, veterinarskih smjesa, jednodnevnih tovnih pilica, hrane za tov piliéa,
-vréi narudzbu lijekova, opreme,hrane i sanitetskog materijala,

-kontaktira sa dobavljadima roba,

-kontaktira sa predstavnicima proizvodaca,

-prati promet novih lijekova na trZistu,

-vodi evidenciju prispjelih lijekova sa $iframa artikala, proizvodaca i datuma trajanja,

-prati rokove upotrebe svih roba,

-obavlja stru&ni dio postupka javnih nabavki roba, za potrebe apoteke,

~utestvuje u radu Komisija koje imenuje Nadzorni odbor i Uprava preduzeca,

-obavlja .i druge poslove po nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struni ispit



Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

9.8EF RACUNOVODSTVA

-obavlja duznost ¥efa za ralunovodstvo

-organizuje i rukovodi radom Sluzbe iz oblasti djelokruga rada,

-odgovoran je za aZurno jzvriavanje poslova i radnih zadataka u Sluzbi,

-vr¥i obradu obraduna plata i naknada zaposlenih u skladu sa evidencijom o prisustvu na poslu,
personalnom i drugom sluzbenom dokumentacijom, satinjava zahtjeve za refundacijom sredstava
po osnovu bolovanja i porodiljskog odsustva u skladu sa vaZeéim propisima, priprema zakonom
propisane godi¥nje obrasce i dostavljaih fondovima P10,

-priprema i vr$i distribuciju platnih lista zaposlenim, obraduje i prati zahtjeve za odobravanjem
kredita zaposlenima u preduzecu,

-priprema potvrde o visini primanja zaposlenih potrebnih za regulaciju kredita i dr.,

-vrii obradun i knjigovodstveno evidentira sve nov¢ane transfere i plaéanja na temelju prethodno
odobrenog naloga od strane direktora preduzeca,

_vréi formalnu i radunsku kontrolu, kao i &uvanje i distribuciju finansij sko-ratunovodstvene
dokumentacije, a posebno one koja se odnosi na obradun plata, naknada i evidencije osnovnih
sredstava,

-vrdi analizu, planiranje i izvje$tavanje o svim finansijskim tokovima i o finansijskoj problematici
izvje¥tava direktora i $efa finansija preduzeca,

-pruZa odgovarajuéu struénu pomo¢ knjigovodi i blagajniku,

-upravlja modulom obaveza prema dobavlj adima i priprema naloge 7a plaanje i izvrSava platanja
dospjelih obaveza kod poslovne banke,

_kontaktira dobavljade izvrSitelje usluga u cilju raztje$enja eventualnih nejasnoéa u vezi sa
finansijskom dokumentacijom, redovno vrsi kontrolu i sravnjivanje stanja potraZivanja i obaveza
sa dobavljagima, provjerava realizovane troskove i odgovoran je za blagovremeno obradunavanje

i izmirivanje svih obaveza Preduzecaiza praéenje ugovora u izvrienju obaveza kupaca i izvrienju

prema dobavljaima,



u-nosi u naloge za knjiZenje i knjiZi na raunaru analitiku i sintetiku kompletne - knjigovodstvene
dokumentacije, blagajne, izvodi, ulazne i izlazne fakture i obradunske listove, fakiure usluga i
druge poslovne promjene,

-radi na izradi polugodisnjih i godinjih obraduna poslovanja preduzeca i odgovoran je za tatnost
podataka u izvje3tajima o poslovanju preduzeéa, kao i zaviinog godidnjeg obratuna preduzeca,
radi na izradi finansijskog plana preduzeéa,

~prati propise iz oblasti ratunovodstva, javnih nabavki i stara se o njihovoj primjeni u segmentu
ekonomsko- finansijskih procedura i prati primjenu pozitivnih zakonskih propisa, '
-udestvuje u izradi opéih akata Preduzeca, u zakljudivanju poslovnih ugovora, u sprovodenju mjera
poslovne politike Preduzeca iz nadleZnosti knjigovodstveno - finansijskih poslova, u radu struénih
komisija 1 radnih grupa,

-saéinjéwa izviestaje iz djelokruga rada

-obavlja druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu direktora,

-za svoj rad neposredno odgovara direktoru preduzeca, kome podnosi izvjestaj o radu. .

Uslovi: _.__
Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smjer: ekonomski

Radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen ispit za certificiranog raunovodu

Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direktorn Preduzeca

10.STRUCNI SARADNIK ZA PLAN I ANALIZU
-sadinjava planove rada i poslovanja Preduzeca (operativne i finansijske);
- sadinjava izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeca kao i sve druge trazene izvjeStaje;

- vi$i analize poslovanja preduzeca i dijelova Preduzcéa;



- analizira poslovanje pojedinih funkcija Preduzedéa;

- vrdi izradu kalkulacija cijena, proizvoda i usluga;

- analizira stanje obrtnih sredstava i predlaZe mjere za poboljsanje;
- priprema zahtjeve za poslovne garancije;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Sefa raunovodstva

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smjer: ekonomski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru

Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

11.BLAGAJNIK
-obavezan je da poznaje propise iz djelokruga svoga rada,
-mjeseni i kvartalni izvjestaj o uplatama doprinosa za zdravstveno osiguranje,

-prijava i podnoSenje mjesecnih izv] eStaja o upladenim porezima i doprinosima na
li¢na primanja, '

-obavezan je da podnosi zahtjeve Zavodu za zdravstveno osiguranje za refundacije naknada za
bolovanje preko 42 dana,

-vtdi potraZivanja kod Zavoda za zaposlj avanje i drugih institucija koje sufinansiraju zaposljavanje
-obavezan je da popunjava mjesetne, kvartalne i godi¥nje izvjedtaje

-saraduje na izradi periodinih i godisnjih obracuna poslovanja,



-u(“:estvuj¢ u izradi izvjedtaja o reviziji poslovanja Preduzeca,

-knjiZenje finansijske dokumentacije,

-knjizi ulaze i izlaze roba na karticama,

-vr#i knjiZzenje ulaza roba po fakturama i izlaza roba po trebovanjima,

-izrada kalkulacija cijena proizvoda, roba i usluga i materijalno poslovanje,

-obavljanje poslova blagajne Preduzeca,

~unosi u naloge za knjiZenje i knji%i na raSunaru analitiku i sintetiku kompletne - knjigovodstvene
dokumentacije, blagajne,izvodi,ulazne i izlazne fakture 1 obratunske listove, fakture usluga i
druge poslovne promjene

-vr¥i knjiZenja na osnovu vjerodostojne knjigovodstvene dokumentacije,

-vr§i usagla$avanje analititkih kartica sa sintetikim karticama i bruto bilansom,

-vrii uplate i isplate gotovine iz blagajne i evidentira promjene kroz blagajni¢ki dnevnik,
-udestvuje u radu Komisija i radnih grupa,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Sefu radunovodstva.

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: SSS/III/IV

Smijer: upravni, ekonomski ili gimnazija
Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poznavanje rada na raCunaru

Qdgovornost: Za svoj rad odgovoran je Sefu radunovodstva



12 KNJIGOVODA
-obavezan je da poznaje i provodi propise iz djelokruga svoga rada,

-prati i kontroli§e rad na likvidaturi, blagajnitkom poslovanju, obratunu placa i drugih primanja
zaposlenika

-svakodnevno vri knjiZenja izvoda iz banaka,

-unosi u naloge za knjiZenje i knjiZi na radunaru analitiku i sintetiku kompletne knjigovodstvene
dokumentacije

-redovno vodi analiti¢ku evidenciju potraZivanja i dugovanja Preduzeca,

-radi na analizi finansijskog poslovanja i finansijskog plana,

-vrii knjiZenja na osnovu vjerodostojne knjigovodstvene dokumentacije
-dostavlja podatke o knjigovodstvenom stanju sredstava prilikom inventarisanja,
-vt¥i usaglasavanje analiti¢kih kartica sa sinteti¢kim karticama i bruto bilansom,
~vodi evidenciju stalnih sredstava, nabavku, prenos i otpis

-vr3i polugodisnji i godi¥nji obratun amortizacije stalnih sredstava,

-saraduje na izradi periodi¢nih i godidnjih obratuna poslovanja,

-udestvuje u izradi [zvjedtaja o reviziji poslovanja Preduzeéa,

-udestvuje u radu Komisija i radnih grupa,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Sefu radunovodstva.

Uslovi:

Struéna sprema: SSS/IV

Smjer: ekonomski

Radno iskustvo: 1 godina u struci



Posebni uslovi: poznavanje rada na raCunaru

Qdgovornost: Za svoj rad odgovoran je Sefu radunovodstva
13.UPRAVNIK VTA

—rukovodi, organizira i odgovara za cjelokupan rad organizacione cjeline,
~daje upute za rad izvr§iocima u organizacionoj cjelini,

_otkriva, utvduje (dijagnostike) oboljenja i sprovodi postupak lijecenja oboljelih grla i poduzima
potrebne mjere u cilju oduvanja zdravstvenog stanja domacih i drugih Zivotinja,

~vr¥i nadzor nad ¥ivotinjama oboljelim od zaraznih bolesti i provodi veterinarsko - sanitarne mjere,

-vr§i umjeino osjemenjavanje Zivotinja i preduzima mjere za suzbijanje steriliteta, te mjere za
unaprijedjivanje stoCarstva,

—vr$i hirurgke intervencije i obrade rana svih domacih Zivotinja,
-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u veterinarstvu,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada organizacione cjeline i druge poslove po nalogu direktora,

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 3 godine u struci
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru Preduzeca



14.VETERINAR NA TERENU

-otkriva, utvrduje (dijagnostike) oboljenja i sprovodi postupak lijeéenja oboljelih grla
i poduzima potrebne mjere u cilju oduvanja zdravstvenog stanja domacih i drugih Zivotinja,

-vr8i nadzor nad Zivotinjama oboljelim od zaraznih bolesti i provodi veterinarsko -
sanitarne mjere,

-vr$i umjetno osjemenjavanje Zivotinja i preduzima mjere za suzbijanje steriliteta, te mjere za
unaprijedivanje stodarstva,

-vrdi hirurske intervencije i obrade rana svih domaéih Zivotinja,
-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u veterinarstvu,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada VT A po nalogu dircktora ili Upravnika.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: polozen struéni ispit i vozacka dozvola B kategorije

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je upravniku VTA

15.VETERINARSKI TEHNICAR NA TERENU

-vrii sve poslove koji nisu vezani za postavljanje dijagnoze pod nadzorom veterinara i poslove koje
mu u zadatak daje upravnik,

-pomaZe veterinaru pri obavljanju poslova,
-vr$i vadenje krvi Zivotinja,

-vr§l umjetno osjemenjavanje Zivotinja pod nadzorom veterinara,



-vrii apliciranje lijekova, nanoSenje i umazivanje raznih medikamenata na povrdinu tijela pod
nadzorom veterinara,

-vréi vakcinaciju Zivotinja

-vr¥i ispiranje i ¢i¥¢enje rana

-vr$i manje hirurSke zahvate, otvaranje apscesa, hematoma i sli¢no, pod kontrolom veterinara
-obavlja poslove sterilizacije instrumenata i odrZavanje higijene u ambulanti,

-obavlja druge poslove po nalogu direktora ili upravnika,

-za svoj rad odgovoran je upravniku VTA.

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: SSS/IV
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci
Posebni usiovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran Upravniku VTA

16.VETERINARSKI TEHNICAR ZA RAD U FRIZERSKOM SALONU
-obavlja §i$anje Zivotinja

-obavlja kupanje Zivotinja

-vr§i poslove iz djelokruga frizerskog salona za Zivotinje

-pomaze veterinaru pri obavljanju poslova,

-vrsi ispiranje i ¢iSéenje rana pod nadzorom veterinara,



-v18i nano$enje medikamenata,
-vr$i aplikaciju lijekova i vakeina,

-vr§i vadenje krvi kod domacih Zivotinja,

-vrii sve poslove koji nisu vezani za postavljanje dijagnoze pod nadzorom veterinara i poslove

koje mu naredi upravnik,
-obavlja poslove sterilizacije instrumenata,
-odrZava higijenu u ambulanti,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili upravnika.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: SSS/IIIV
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je upravniku VTA

17.RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA DDD

-rukovodi, organizuje i odgovara za cjelokupan rad odjeljenja,

-vrii poslove dezinfekeije, dezinsekeije, deratizacije i dekontaminacije,

_vodi evidenciju o nabavei 1 utro¥ku potrebnih sredstava za rad iz djelokruga rada odjeljenja,
~ugovara poslove sa naru¢iocima i predlaZe Upravi preduzeca zakljudivanje ugovora,

-vodi evidenciju o zakljuenim ugovorima i njihovoj realizaciji,

~obavlja poslove zdravstvenog nadzora po zaklju€enim ugovorima,



-odgovoran je za organizaciju i koordinaciju rada odjeljenja i obezbjedenje. uslova rada
zaposlenika,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada odjeljenja 1 druge poslove po nalogu direktora preduzeca.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 3 godine u struéi
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovora direktoru Preduzedéa

18.VETERINAR U ODJELJENJU ZA DDD I DEKONTAMINACIJU
-vréi poslove dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i dekontaminacije,
-obavlja poslove zdravstvenog nadzora po zaklju€enim ugovorima,
-obavlja sve poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Rukovodioca odjeljenja.

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII
Smijer: Veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struct

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit i vozacka dozvola B kategorije



Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu odjeljenja

19.SANITARNI INZINJER U ODJELJENJU ZA DDD I DEKONTAMINACIIU
-vt¥i poslove dezinfekeije, dezinsekcije, deratizacije i dékontaminacije,

—rad i koordinacija rada na poslovima dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije,
-higijensko-sanitarni nadzor u objektima za proizvodnju i promet Zivotnih namifnica,

-higijendsko-sanitarni nadzor i predlaganje mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka u javnim
objektima,

-préventivni sanitarni nadzor,

-obavlja sve poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Rukovodioca odjeljenja.
Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smijer: sanitarni inZinjer

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit 1 vozatka dozvola B kategorije

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu odjeljenja
20.SANITARNI TEHNICAR U ODJELJENJU ZA DDD I DEKONTAMINACIJU

-vr#i poslove dezinfekcije, dezinsekeije, deratizacije i dekontaminacije,
~obavlja sve poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Rukovodioca odjeljenja.



Uslovi:

Stepen struéne spreme: SS5- IV

Smjer: Sanitarno-ekolodki tehnidar

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit 1 vozacka dozvola B kategorije

QOdgovornost: Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu odjeljenja

21.VETERINAR U VTA

-yrii pregled i lijeSenje svih vrsta domacih Zivotinja,

-vr3i hirurgke intervencije i obrade rana,

_vr¥i nadzor nad Zivotinjama oboljelim od zaraznih bolesti,

-radi hematologku i bichemijsku analizu krvi Zivotinja,

-izdaje lijekove koji se upotrebljavaju u veterinarstvu,

-vr§i poslove RTG snimanja, izradivanja i interpretacije RTG snimaka,

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Upravnika VTA.

Uslovi:

Stepen strugne spreme: VSS-VII
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci
Posebni uslovi: poloZen stru¢ni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je Upravniku VTA



22.VETERINARSKI TEHNICAR U VTA

-pomaze veterinaru pri obavljanju poslova,

-vréi ispiranje i ¢i¥Cenje rana pod nadzorom veterinara,
-vr§i nanoSenje medikamenata,

-vri aplikaciju lijekova i vakeina,

-vréi vadenje krvi kod domaéih Zivotinja,

-vrii sve poslove koji nisu vezani za postavljanje dijagnoze pod nadzorom veterinara i poslove
koje mu naredi upravnik,

-obavlja poslove sterilizacije instrumenata,
-odrZava higijenu u ambulanti,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili upravnika.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: SSS-1V
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran Upravniku VTA.

23.VETERINAR U SLUZBI ZA EPIDEMIOLOGIJU 1 EPIZOOTIOLOGIJU

-izrada planova za naredene dijagnostike mjere

-pradenje baze podataka o obiljeZavanju Zivotinja



-slanje izvje&taja nadleZnim institucijama

-prikupljanje dokumentacije iz svih organizacionih jedinica
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smyjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit, vozacka dozvola B kategorije

24 VETERINARSKI TEHNICAR U SLUZBI ZA EPIDEMIOLOGLJU
EPIZOOTIOLOGIJU

-izrada planova za naredene dijagnosti¢ke mjere po uputama Upravnika,
-praéenje baze podataka o obiljeZavanju ¥ivotinja i slanje izvjestaja,
-prikupljanje dokumentacije iz svih organizacionih jedinica,

-vadenje krvi,

—obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Uslovi:

Stepen struéne spreme: SSS-IV
Smijer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen stru¢ni ispit



PODRUZNICA KJP “VETERINARSKA STANICA” D.0.0. SARAJEVO
“PODRUZNICA 17 - PRACA

25.IZVRSNI DIREKTOR

-rukovodi, organizira i odgovara za cjelokupan rad organizacione cjeline,
-daje upute za rad izvr$iocima u organizacionoj cjelini,

-planira, koordinira, nadgleda prijam, socijalizaciju i udomljavanje pasa
~daje uputstva, usmjerava i kontroliSe rad svih izvrsilaca u podruZnici,
-koordinira djelatnosti podruZnice i Uprave Preduzeca,

-saraduje sa Korisnicima usluga i ulestvuje u iznalaZenju movih korisnika usluga u okviru
djelatnosti podruznice,

-obezbjeduje uslove rada svim zaposlenicima u podruZnici,
-pravi Plan djelatnosti i brine o njegovom ostvarivanju,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada podruZnice po nalogu direktora.

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 3 godine u struci
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca



26.UPOSLENIK INFO CENTRA

-Primanje poziva u vezi sa psima lutalicama

-Obavjetavanje nadleZnih sluzbi

-Statisticka obrada podataka o psima

-Vodenje sve potrebne dokumentécije, arhive

-Vrdi provjeru potencijalnih udomitelja

-V1si provjeru udomljenih Zivotinja

-Prikuplja dokaze o eventualnom zlostavljanju i zanemariVanju zivotinja
-V18i aZuriranje podataka na web stranici info centra/sklonista

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili izvr¥nog direktora podruznice.
Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: SSS/1II/IV

Radno iskustvo: 1 godina

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran izvrnom direktoru podruznice.

27.RADNICI NA POSLOVIMA ZASTITE OBJEKTA

- obavljaju poslove tehnidke i tjelesne zaitite

-osiguravaju prijevoz pasa

-vrie video nadzor objekta, protuprovalnu zastitu i koritenje GPS-a
-utvrduju identitet i pregledavaju osobe koje ulaze i izlaze iz podruZnice

- zabranjuju pristup neovlastenim osobama



- udaljavaju osobe koje remete red i mir u podruznici

- osobe koje zateknu t kaznenom djelu prosljeduju policiji

- zatitari mogu koristiti tjelesnu snagu fadi savladavanja otpora, spreavanja bijega
“Vodi brigu o &istoéi sluZbenih automobile

-Vrsi transport pasa

-V kontrolu stanja hrane za pse i nabavku iste

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili izvr$nog direktora podruZnice.

Uslovi:
Stepen struéne spreme: SSS/IIV
Radno iskustvo: 1 godina

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran izvrnom direktoru podruZnice

28 KUCEPAZITELJ/DOMAR
-obavlja poslove odrZavanja podruZnice;
-svakodnevna kontrola objekata i otklanjanje kvarova;

_izvie§tavanje izvrinog direktora podruZnice o kvarovima i nedostacima koje nije u moguénosti
otklonit;

-rukuje sa sistemom grijanja i hladenja prostorija, kontrolira i nadzire rad sistema kotlovnice i
instrumenata u njoj, ureduje i &isti postrojenja grijanja / hladenja, odnosno prostorije kotlovnice;

-vr&i nadzor nad ispravno§éu uredaja, opreme i sredstva za zadtitu od pozara;

-vodi brigu o popravcima i servisima na svim instalacijama u podruZnici;



-pqpravlja kvarove manjeg opsega na vodovodnoj i elektri¢noj instalaciji, te centralnom grijanju
podruZnice;

~otklanja manje stolarske, staklarske i druge kvarove u podruZnici;

-poduzima potrebne mjere u slugaju elementarnih nepogoda kako bi se sprijecile $tetne posljedice
za podruznicu;

-redovito odrZava zidove u prostorima podruZnice;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili izvr$nog direktora podruZnice.

Uslovi:

Stepen struéne spreme: SSS/II/IV

Radno iskustvo: 1 godina

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran izvr§nom direktoru podruZnice

29.HIGIJENICAR
-Obavlja poslove i radne zadatke iz djelokruga Eistoce u radnim i pomoénim prostorijama,

-Cisti prozore, vrata, zavjese,
_Svakodnevno odrava &istoéu, red 1 higijenu sanitarnih prostorija i hodnika,

_Odr¥ava red i &istoéu i higijenu radnih stolova, stolica, 1 drugih radnih dijelova u radnim
prostorima Preduzeca,

-Svakodnevno skuplja smece i odlaZe ga u za to odredeno mjesto van zgrade,
-Maginsko pranje radne odjece i peglanje iste,

-Obavezna upotreba zatitnih sredstava pri radu, shodno Pravilniku o za§titi na radu,
-V'r$i hranjenje 1 pojenje pasa

-Vréi ¢igéenje boksova za smjeStaj pasa



-V13i odrzavanje dvoridta prihvatilista ( ¢is¢enje, koSenje i sl.)

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
Stepen stru&ne spreme: osnovna Skola

Radno iskustvo: nije potrebno

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran izvr$nom direktoru podruznice

PODRUi\].’\IICA KJP “VETEMNARSISA STANICA” D.0.0. SARAJEVO
“PODRUZNICA 2” - MIKROBIOLOSKO-KEMIJSKI LABORATORIJ
30.RUKOVOODILAC

_rukovodi, organizuje i odgovoran je za rad cjelokupne organizacione cjeline,
-daje uputstva, usmjerava i kontroliSe rad svih izvrilaca u MBKL,

koordinira djelatnosti MBKL i Uprave Preduzeca,

-saraduje sa korisnicima usluga i uestvuje u iznalaZenju novih korisnika usluga u okvira
djelatnosti MBKL,

_obezbjeduje uslove rada svim zaposlenicima u MBKL,
-pravi Plan djelatnosti i brine o njegovom ostvarivanju,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada MBKL po nalogu direktora.

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII



Smyjer: veterinarski
Radno iskustvo: 3 godine u struci
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca

31.MIKROBIOLOSKI ANALITICAR

-planira, koordinira, nadgleda, vii ispitivanja,

_sreduje rezultate ispitivanja i verifikuje ih na izvje¥tajima o ispitivanju,
Jalibrira i kontroli%e ispravnost ispitne opreme i pribora,

-nadgleda i vr&i kontrolu rada laboranata,

-planira i razvija nove metode ispitivanja, modificira i poboljSava veé postojeée metode
-vodi brigu o cjelokupnom kvalitetu ispitivanja,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili rukovodioca

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII

Smjer: veterinarski, bioloski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu laboratorije



32 HEMIJSKI ANALITICAR

-planira, koordiniré, nadgleda, vr&i fizikalno - hemijska ispitivanja,

-sreduje rezultate ispitivanja i verifikuje ih na izvjestajima o ispitivanju,

_kalibrira i kontrolige ispravnost ispitne opreme i pribora,

-nadgleda i vr§i kontrolu rada Jaboranata,

-planira i razvija nove metode ispitivanja, modificira i poboljsava veé postojece metode
-vodi brigu o cjelokupnom kvalitetu ispitivanja,

-obavlja i druge poslové po nalogu direktora ili rukovodioca

Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: VSS-VII
Smjer: hemijski

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Qdgovornost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu laboratorije

13 IMUNOBIOLOSKI/BIOHEMIJSKI ANALITICAR

-planira, koordinira, nadgleda, vréi imiobioloska i biohemijska ispitivanja,

-sreduje rezultate ispitivanja i verifikuje ih na izvjestajima o ispitivanju,

kalibrira i kontroli¥e ispravnost ispitne opreme i pribora,

-nadgleda i vr¥i kontrolu rada laboranata,

_planira i razvija nove metode ispitivanja, modificira i poboljSava veé postojeée metode

-vodi brigu o cjelokupnom kvalitetu ispitivanja,



_obavljai druge poslove po nalogu direktora ili rukovodioca

Uslovi:

Stepen struéne spreme: VSS-VII

Smijer: biologki, veterinarski i/ili poljoprivredno-prehrambeni

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu laboratorije

34, TEHNICAR

_vrdi uzorkovanje, dostavu, protokolisanje, distribuciju uzoraka po odjeljenjima,
_ytii pripremu uzoraka, podloga, rastvora potrebnih za analize,

~vr¥ ispitivanja na uzorcima koji odgovaraju njegovoj kompetentnosti,
-vodi brigu o kvalitetu ispitivanja u domenu svog ispitivanjav

~vodi brigu o higijeni radnih stolova, higijeni opteme i pribora,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili rukovodioca

Uslovi:

Sicpen struéne spreme: SSS/IV
Smjer: veterinarski

Radno iskustvo: 1 godina u struci
Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Laboratorija



35 HIGIJENICARKA U MBKL

~vr§i pranje laboratorijskog suda,

-vrdi &idéenje svih prostorija,

_vrdi 1 druge poslove po potrebi i po nalogu direktora ili rukovodioca
Uslovi:

Stepen stru¢ne spreme: osnovna $kola

Radno iskustvo:nije potrebno

Odgovomost: Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Laboratorija




KiP ,VETERINARSKA STANICA® d.o.0.

SARAJEVO

1D:4200119470009
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ul. Nikole Sopa 41
Tel: +387 33 77 0350

Fax: +387 33770353
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Utvrduje se da je Pravilnik o radu KJP,,

Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo broj 619/22

od 06.07.2022. godine, objavljen na oglasnoj ploti Preduzeéa dana 06.07 2022, godine i
stupio na snagu dana 14.07.2022. godine, od kada se i primjenjuje.




